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Articolul 107 
[ Doctrine] 
(1) Angajatorul este obligat ca, în măsura în care este posibil, să ia în 
considerare cererile salariaţilor de a se transfera fie de la un loc de 
muncă cu normă întreagă la unul cu fracţiune de normă, fie de la un loc 
de muncă cu fracţiune de normă la un loc de muncă cu normă întreagă 
sau de a-şi mări programul de lucru, în cazul în care apare această 
oportunitate. 
(2) Angajatorul este obligat să informeze la timp cu privire la apariţia 
unor locuri de muncă cu fracţiune de normă sau cu normă întreagă, 
pentru a facilita transferurile de la normă întreagă la fracţiune de normă 
şi invers. Această informare se face printr-un anunţ afişat la sediul 
angajatorului. 
(3) O copie a anunţului prevăzut la alin. (2) se transmite de îndată 
sindicatului sau reprezentanţilor salariaţilor. 
(4) Angajatorul asigură, în măsura în care este posibil, accesul la locuri 
de muncă cu fracţiune de normă la toate nivelurile. 
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