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Articolul 89 
[ Comentarii reviste] [ Doctrine] 
(1) Detaşarea se dispune în interesul autorităţii sau instituţiei publice în 
care urmează să îşi desfăşoare activitatea funcţionarul public, pentru o 
perioadă de cel mult 6 luni. În cursul unui an calendaristic un funcţionar 
public poate fi detaşat mai mult de 6 luni numai cu acordul său scris. 
(2) Detaşarea se poate dispune dacă pregătirea profesională a 
funcţionarului public corespunde atribuţiilor şi responsabilităţilor funcţiei 
publice, cu respectarea categoriei, clasei şi gradului profesional al 
funcţionarului public. Detaşarea se poate dispune şi pe o funcţie publică 
de conducere, cu aplicarea dispoziţiilor art. 92 alin. (2), dacă funcţionarul 
public îndeplineşte condiţiile de studii şi vechime în specialitatea studiilor 
şi dacă nu există în cadrul autorităţii sau instituţiei publice funcţionari 
publici care să exercite cu caracter temporar funcţia publică. Funcţionarul 
public poate fi detaşat pe o funcţie publică inferioară, numai cu acordul 
său scris. 
(2^1) În mod excepţional, detaşarea se poate dispune şi pe o funcţie 
publică din categoria înalţilor funcţionari publici, cu aplicarea prevederilor 
art. 92 alin. (1^1), dacă funcţionarul public îndeplineşte condiţiile de 
studii şi de vechime în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei 
publice în condiţiile prezentei legi. În acest caz, detaşarea se dispune 
prin act administrativ al persoanei care are competenţa legală de numire 
a funcţionarilor publici care ocupă funcţii publice din categoria înalţilor 
funcţionari publici, la propunerea conducătorului autorităţii sau instituţiei 
publice în care urmează să îşi desfăşoare activitatea funcţionarul public 
detaşat. 
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Alin. (2^1) al art. 89 a fost introdus de pct. 15 al art. I din LEGEA nr. 
140 din 7 iulie 2010, publicată în MONITORUL OFICIAL nr. 471 din 8 
iulie 2010. 

(2^2) Funcţionarii publici cu statut special pot fi detaşaţi pe funcţii 
publice generale echivalente funcţiilor publice specifice ocupate, cu 
notificare prealabilă a Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici, cu 10 
zile înainte de dispunerea măsurii, precum ş i cu aplicarea 
corespunzătoare a prevederilor alin. (1)-(2^1) şi cu respectarea 
prevederilor art. 110. 

La data de 06-07-2018 Alineatul (2^2) din Articolul 89 , 
Sectiunea 1 , Capitolul IX a fost modificat de Punctul 17, Articolul I 
din LEGEA nr. 156 din 29 iunie 2018, publicată în MONITORUL OFICIAL 
nr. 554 din 03 iulie 2018 

(2^3) Funcţionarii publici pot fi detaşaţi şi pe funcţii publice cu statut 
special, cu notificare prealabilă a Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor 
Publici, cu 10 zile înainte de dispunerea măsurii, precum şi cu 
respectarea prevederilor art. 110. 

La data de 06-07-2018 Alineatul (2^3) din Articolul 89 , 
Sectiunea 1 , Capitolul IX a fost modificat de Punctul 17, Articolul I 
din LEGEA nr. 156 din 29 iunie 2018, publicată în MONITORUL OFICIAL 
nr. 554 din 03 iulie 2018 

(3) Funcţionarul public poate refuza detaşarea dacă se află în una dintre 
următoarele situaţii: 
a) graviditate; 
b) îşi creşte singur copilul minor; 
c) starea sănătăţii, dovedită cu certificat medical, face contraindicată 
detaşarea; 
d) detaşarea se face într-o localitate în care nu i se asigură condiţii 
corespunzătoare de cazare; 
e) este singurul întreţinător de familie; 
f) motive familiale temeinice justifică refuzul de a da curs detaşării. 
(4) Pe perioada detaşării funcţionarul public îşi păstrează funcţia publică 
şi salariul. Dacă salariul corespunzător funcţiei publice pe care este 
detaşat este mai mare, el are dreptul la acest salariu. Pe timpul detaşării 
în altă localitate autoritatea sau instituţia publică beneficiară este 
obligată să-i suporte costul integral al transportului, dus şi întors, cel 
puţin o dată pe lună, al cazării şi al indemnizaţiei de detaşare. 
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