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[_Comentarii reviste] [ Doctrine]
(1) Detasarea se dispune in interesul autoritatii sau institutiei publice in
care urmeaza sa isi desfasoare activitatea functionarul public, pentru o
perioad3 de cel mult 6 luni. in cursul unui an calendaristic un functionar
public poate fi detasat mai mult de 6 luni numai cu acordul sau scris.
(2) Detasarea se poate dispune daca pregatirea profesionala a
functionarului public corespunde atributiilor si responsabilitatilor functiei
publice, cu respectarea categoriei, clasei si gradului profesional al
functionarului public. Detasarea se poate dispune si pe o functie publica
de conducere, cu aplicarea dispozitiilor art. 92 alin. (2), daca functionarul
public indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitatea studiilor
si daca nu exista in cadrul autoritatii sau institutiei publice functionari
publici care sa exercite cu caracter temporar functia publica. Functionarul
public poate fi detasat pe o functie publica inferioara, numai cu acordul
sdu scris.
(2~1) In mod exceptional, detasarea se poate dispune si pe o functie
publica din categoria inaltilor functionari publici, cu aplicarea prevederilor
art. 92 alin. (1~1), daca functionarul public indeplineste conditiile de
studii si de vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei
publice in conditiile prezentei legi. In acest caz, detasarea se dispune
prin act administrativ al persoanei care are competenta legala de numire
a functionarilor publici care ocupa functii publice din categoria inaltilor
functionari publici, la propunerea conducatorului autoritatii sau institutiei
publice in care urmeaza sa isi desfasoare activitatea functionarul public
detasat.
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Alin. (27~1) al art. 89 a fost introdus de pct. 15 al art. I din LEGEA nr.
140 din 7 iulie 2010, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 471 din 8
iulie 2010.
(27~2) Functionarii publici cu statut special pot fi detasati pe functii
publice generale echivalente functiilor publice specifice ocupate, cu
notificare prealabila a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, cu 10
zile Tnainte de dispunerea masurii, precum si cu aplicarea
corespunzatoare a prevederilor alin. (1)-(2”~1) si cu respectarea
prevederilor art. 110.
La data de 06-07-2018 Alineatul (27~2) din Articolul 89 ,
Sectiunea 1, Capitolul IX a fost modificat de Punctul 17, Articolul I
din LEGEA nr. 156 din 29 iunie 2018, publicata in MONITORUL OFICIAL
nr. 554 din 03 iulie 2018
(2~ 3) Functionarii publici pot fi detasati si pe functii publice cu statut
special, cu notificare prealabila a Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici, cu 10 zile inainte de dispunerea masurii, precum si cu
respectarea prevederilor art. 110.
La data de 06-07-2018 Alineatul (2~3) din Articolul 89 ,
Sectiunea 1 , Capitolul IX a fost modificat de Punctul 17, Articolul I
din LEGEA nr. 156 din 29 iunie 2018, publicata in MONITORUL OFICIAL
nr. 554 din 03 iulie 2018
(3) Functionarul public poate refuza detasarea daca se afla in una dintre
urmatoarele situatii:
a) graviditate;
b) isi creste singur copilul minor;
c) starea sanatatii, dovedita cu certificat medical, face contraindicata
detasarea;
d) detasarea se face intr-o localitate in care nu i se asigura conditii
corespunzatoare de cazare;
e) este singurul intretinator de familie;
f) motive familiale temeinice justifica refuzul de a da curs detasarii.
(4) Pe perioada detasarii functionarul public isi pastreaza functia publica
si salariul. Daca salariul corespunzator functiei publice pe care este
detasat este mai mare, el are dreptul la acest salariu. Pe timpul detasarii
in alta localitate autoritatea sau institutia publica beneficiara este
obligata sa-i suporte costul integral al transportului, dus si intors, cel
putin o data pe luna, al cazarii si al indemnizatiei de detasare.
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