program de legislatie
romaneasca si europeand

LEGE nr. 188 din 8 decembrie 1999 ( * *r epubl i catt**

privind Statutul funcSionarilor publici™*)

EMITENTq paRLAMENTUL

Publicat ©~ nMONITORUL OFICIAL nr. 365 din 29 mai 2007

Data intrtrii ’-65-200goare 29

Formbt consolidatt val adii2D® | a data 31

Prezenta formkt consolidatt este valabiOl®201R®ce@a@nid | @u
datade 31 -01-2019

At engi e, se afiseazt f or ma consolidatt a LEGE nr .
(*republicatt*) ( Republicata 2) din Mon05t2007u l Of i ci al n

N o tCACEForma c o n s o | ia dEEGll bor. 188 din 8 decembriel999 (Rep. 2) din Monitorul  Oficial nr.
365 din 29 mai 2007 la data de 31 lanuarie 2019 este r e al i pria tihcluderea tuturor
modi fi criciolmpd et ladusel der ORD ONA NIOEAU R G E N TrA 125 din 8 octombrie 2008
ORDONA NDEAJ R G E N fir229din 30 decembri2008 OR D ON A NDEAJ R G E N fir/ din 11 februarie
2009r e s p i de SLEGEA nr. 379 din 10 decembrie2009 OR D ON A NOEAU R G E N TirA37 din 22 aprilie
2009ab r o g al¢ ®©RD ONA NOEAJ R G E N TirAl05din 6 octombrie2009k ir e s p i de LEGEA nr. 41
din 12 martie201Q ORD ON A NDEAJ R GE N firA0din 30iunie 2009 ORD ON A NDEAJR GE N firAl05
din 6 octombrie2009 LEGEA-CADRU nr. 330 din 5 noiembrie2009 LEGEA nr. 379 din 10 decembrie2009
DECIZIA nr. 1.629din 3 decembrie2009 LEGEA nr. 41 din 12 martie 2019 LEGEA nr. 49 din 19 martie 2010
LEGEA nr. 140din 7 iulie 2010 LEGEA nr. 264din 22 decembrie201Q LEGEA-CADRU nr. 284din 28 decembrie
2010 ORDONA NOEAUR GE N TirA16 din 8 mai 2012 a p r o b det lHEGEA nr. 132 din 18 iulie 2012
LEGEA nr. 76 din 24 mai 2012%); LEGEA nr. 2 din 1 februarie2013 OR D ON A NDEAJ R G E N firA77 din 26
iunie 2013 r e s p i desLEGEA nr. 92 din 1 iulie 2014 ORD ON A NOEAU R G E N TirA82 din 27 august
2013*) r e s p i de $EGEA nr. 36 din 22 mattie 201§ LEGEA nr. 187din 24 octombrie2012 LEGEA nr. 255
din 19iulie 2013 DECIZIA nr. 55 din 5 februarie2014 OR D ON A NOEAJ R G E N TirAL8 din 16 aprilie 2014
LEGEA nr. 92din 1 iulie 2014 DECIZIA nr.351din 7 mai 2015 LEGEA nr.36din 22 martie201§ LEGEA nr. 57
din 11 aprilie 2016 LEGEAnr.129din 31 mai 2017 DECIZIA nr.818din 7 decembrie2017 DECIZIA nr. 166din
27 martie2018 LEGEANr. 156din 29iunie 2018 LEGEA nr.24din 9 ianuarie2019

ConSinutul acestui act apar Sine exclusiv S.C. Centr
Piatra-Ne am$ K i nu este un document, dua i rchr aletsearn natf i d
utilizatorilor.

*»*) Republ i" atanteial art.lll din Legeanr. 251/2006pentru  modificarea k icompletarea Legii

nr. 188/1999privind Statutul f unc S$Si o publicii Iparb | i ¢ avowitorul Oficial al Rom©ni ei ,
Partea |, nr. 574 din 4 iulie 2006, d ©n dse textelor o n o u humerotare. Legeanr. 188/1999

privind Statutul f unc Si o rpablici laofast r e pu b | i eddnitorul Oficial al Rom®©ni ei ,
Partea I, nr. 251 din 22 martie 2004 K iulterior a mai fost modi f iptimt Lt

T Legeanr.164/2004pentru aprobarea Or d o nden t g @Guvernuluinr. 123/2003privind cr ekt er i | e
salariale ce se vor acorda personalului din sectorul bugetar, publi ¢ a't #Monitorul Oficial al

Ro m©n iParieg I, nr. 446 din 19 mai 2004;

1 Legeanr. 344/2004pentru  modificarea art. 27 din Legeanr. 188/1999privind Statutul f unc Si onar i | ¢
publici, pu b | i c @onitorul Oficial al Ro m© n iPariea |, nr. 674 din 27 iulie 2004;

T Or do ndawnr @eGyvernuluinr. 92/2004privind reglementarea drepturilor salariale K ia altor

drepturi ale f unc Si o publicii derdru anul 2005, pu bl i ©c @Monitorul Oficial al Ro m©ni ei |,
Partea I, nr. 1.091 din 23 noiembrie 2004, apr obeutnto di f ikdckormp | egrih Ldgeanr.

76/2005 p u b | i c abnitorul Oficial al Ro m©n iPariea I, nr. 324 din 18 aprilie 2005;

I Legeabugetuluide statpe anul 2005nr. 511/2004 p u b | i ¢t eMortitorul Oficial al Ro m®© n i Partea

[, nr. 1.121 din 29 noiembrie 2004,

I Legeabugetuluia s i g u sodialeidd statrpe anul 2005 nr. 512/2004 p u b | i € avoitorul Oficial al

Ro mO©n iParieg I, nr. 1.128 din 30 noiembrie 2004;

T Or do ndewmn @eGyvarnuluinr. 39/2005pentru  modificarea art. 84 din Legeanr. 188/1999privind

Statutul f unc Si o publicii pabl i ¢t abnitorul Oficial al Ro m©n iPartea |, nr. 430 din
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20 mai 2005, apr ob arintLegeanr. 228/2005 p u b | i ¢ aMobhitorul Oficial al Rom®©ni ei ,
Partea |, nr. 607 din 13 iulie 2005;
T Legeabugetuluide statpe anul 2006 nr. 379/2005 p u b | i ¢ eMoritorul Oficial al Ro m© n iPartea
[, nr. 1.151 din 19 decembrie 2005;
T Legeabugetuluia s i g u sogialeidd statrpe anul 2006 nr. 380/2005 p u b | i ¢ aviokitorul Oficial al
Ro mO©n iParieg I, nr. 1.150 din 19 decembrie 2005;
T Or d o nGuwetnaluinr. 2/2006 privind reglementarea  drepturilor salariale K ia altor drepturi
ale f unc Si a publicii pentru anul 2006, p u b | i ¢t Bvioritorul Oficial al Ro m® n i Partea
I, nr. 57 din 20 ianuarie 2006, apr obautrhodi f ikcick o mp | e prib rLégeanr. 417/2006
publ i c aMbnitorul Oficial al Ro m©n iPartea I, nr. 951 din 24 noiembrie 2006;
T Legeanr. 442/2006pentru modificarea alin. (2) al art. 15 din Legeanr. 188/1999privind  Statutul
f unc Si o rpablici, Ipourb | i ¢ aMohitorul Oficial al Ro m©n i Raitea I, nr. 969 din 4
decembrie 2006.
No tCACE A se vedea K ilitera b) a art. 57, Cap. IX din LEGEA nr. 329 din 5 noiembrie 2009
publ i ¢ aMONITORUL OFICIAL nr. 761 din 9 noiembrie 2009 care prevede:Articolul

57De la data i nt r’tvigoare ah ot £ r ©Guivelnolui privind ~ nf i i ndgamizarea, K i
funcSi onvibr eat i tetulfate din reorganizarea aut or i tkhiSnisltoirt pulficei | or
prevti zunamexelenr. 1 K i2, © ncuprinsul actelor normative ~ nvigoare, ur mktt oar el e
expresii K idenumiri se " nl escw updéum ur meazt:
b) sintagma "lnstitutul NaSi onal de AdministraSie'
NaSionalt a FuncSionarilor Publici

Conform pct. 2 al art.1 dinOR D ON A Nif. Adin 16 ianuarie2013 p u b | i © BMIONITORUL OFICIAL
nr. 43 din 19 ianuarie 2013, Legeanr.76din24mai2012 p u b | i ¢ aMoritorul Oficial nr. 365 din
30 mai 2012, care determi n £mo d i f ikdakupra altor acte normative, i nt 'r rkigoare la data
de 15 februarie 2013, cuc ©t eevac ep Si i

Not t

PrinDECIZIACURTGONSTI TUT I n@BEAdINE mai2015p u b | T MANITEORUL OFICIAL nr. 433din 17 iunie 2015,a
fosta d miex& edepheaonst i tcufrivirelnadil s p a@red 6 ndeme i @ iearGuvarnuluinr. 82/2013pertru modificarea
Legii nr. 188/199%rivind Statutulf u n c t | mublic,c b h e t -aelc &@cestasuntn econsti tuti onal e.

Conform art. 147 alin. (1) din CONST | TBDMANIrEelp u b T iMONITARUL OFICIAL nr. 767 din 31 octombrie 2003
di s podnilagiies b e d o n & migoaré,recums teledin regulamenteconstatateafind n e c o n s t iTtdurnf d eoefertble s
juridice la 45 de zile dela publicareadecizieiCu r Ga ni s t i tduatci aacestnterwal, ParlamentusauGuvernul,d u gaz,nu punde
acordprevederiien e c on st cudu tsipm@a i 8 ti iPéelurgtaacestutermendi s p o zangtatatedfindnec onst suntut i onal
suspendatdedrept.

Prinurmare,i mtervalul 17 iunie 20151 august2015,prevederileOr d o nden { g & Guvernuluinr. 82/2013pentrumodificarealeqii
nr. 188/1999privind Statutulf u n ¢ t i publiei (incldsietoatemo d i f idete@minatéesacestact normativasupralegii nr. 188/1999
repubdumcai Bisc @ mpl eltedoaré)duf®stsuspendatdedrept,i n c e 15 &factklgjuridice,7 n ¢ e qudatade2 august
2015,1 nt rlegigitérdl nuaintervenitpentrumodficareaprevederiloratacate.

Capitolul |
Di spozi Sii general e

Articolul 1

(1) Prezenta lege r e gl e me n tregimut tgeneral al raporturilor juridice dintre f unc Si onari.i
publici k istat sau admi ni spud$il wic aprih ,Laut or i admbistlatee autono me ori

prin aut or i KH Qislte tpubfce ialeea d mi ni s tpublc8 icentrale « ilocale, denumite ~ n
continuare raporturi de serviciu.

(2) Scopul prezentei legi = konstituie asigurarea, ~ nconformitate cu di s p o zleg8le,iad umui

serviciu public stabil, profesionist, transparent, eficient kK ii mpar Sinateresul cet £t Seni |l or ,
precum K ialaut or i tkti Shisltad rt pulgicei dinoard mi ni spubSca@ht rkallokcal £ .

Articolul 2

(1) Func Qiud |l repr ezdnsamtlul at ri buiriels@io ns ab i $tabitite S inlereiul

legii, ~ nscopul r e al i prerogativelor de putere publ idetctt radd mi ni s tprusbJiia t
centradmi,ni spubSi et xlatut or i admiSistrhtiee autonome.

(2) Func Si opuldic este persoana numit £ ,” rc on di I8gii,i T retorf uncBu el iPerdoana

care afost el i b edinaft kn cSu lal Kk iseka f I" kcorpul der ez e @IVftu n ¢ Si o publicii | kir
ptstr edtatea def unc Sipaoblicar
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B)ActividesSiLreude dtuen c Si qublici icare
putere publ issnbtyr mtt oar el e:

a) punerea
b) elaborarea proiectelor de acte normative K ia altor
i nst i publi§d, eliecum K iasigurarea a v i z &cestoia;
c) elaborarea  proiectelor  politicilor ki strategiilor,
statisticilor necesare r e al i gii mipil e me npbliticilor

a programelor,
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i mp | iexercitarea prerogativelor de

rexecutare a legilor K ia celorlalte acte normative;

regl eme spedificei aut or isak Si i

a studiilor, analizelor K i

i publice, precum KiadocumentaSi ei

necesare e x e c u tlegilori i rvederea r eal iczamp @t eanuStea r isdauti Sisit i publige; e i

d) consilierea, controlul «k iauditul public intern;
e) gestionarea resurselor umane K ia resurselor
f) colectarea c r e a n Shadetare;

g) reprezentarea intereselor
fizice sau juridice de drept

financiare;

public sau privat,

aut or isaut Sisit i publi§e e icare ’
h) realizarea de a ct i v’'i rcohf@mitate
(4) Func Spulilideesunt pr ev £ Z uanexa nr. 1.

autorit £ $auii nst i publ®a e maporturile acesteia cu persoane

din Sarkkist r £i nttnanttae compet enSel or
stabilte deconductaot at isauti Shisit i publige,
kdie s f £ k actvitatea;

cu strategia de informatizare

epiecum K ireprezentarea =~ rjust i Qi e

aadmi ni stpublkc&i ei

La data de 17 -01-2019 Ali neatul (4) din Articolul 2 , Capitolul | a fost modificat de Punctul 1,
Articol ul | din LEGEA nr. 24 din 9 ianuarie 2019, pub|
14 ianuarie 2019

(5) Cn sensul prezentei legi, totalitatea func$Si onp@blicil din cadrul autoritdtSilo
administrative  autonome K idin cadrul aut or i tkiSinkori t puBlicé I[doradmi ni str aSi e

publ ¢ ekt rkall obc &dndtituie corpul f unc $Si o publicii | or

Articolul 3
Princi piil e care stau | a baza exercittitridi funcSi ei publ
a) legalitate, i mp ar S$Si a iobiectaitate;
bytransparenSt;
c)ef i c ikeiefihtitate;
d) responsabilitate, ~ ronformitate cu prevederile legale;
e)orientare cttcet tSean,;
f) stabilitate ~ rexercitarea f u n c Bublieg;
g) subordonare i er ar hi ct.
Articolul 4
(1) Raporturile de serviciu se nasc K ise e X e r cpe bakza actului administrativ. de numire, emis
"mondi Iggi.i | e
(2) Exercitarea raporturilor de serviciu ser eal i zpepeti oraedldet er mi nat t.
(3) Prin e x c e pdg ilaeprevederile alin. (2), f u n c $ublice ele e x e ¢ ut&riparar vacante pe o
peri odecdl puSoihunpbt fi ocupate peper i odeltte r mi astet t ,
a) prin redistribuirea f unc Si o rpablici Idiorcorpul de rezercaré " ndepl icopegidc Si il e

specifice pentru ocuparea f u n c Bublieé respective;
b) prin numire pe peri oaeter mi priatcancurs

"ncondi Bgij 1 esitud®dara " n

corpul der ezenwéxi dtutnc Si publie rcare st" ndepl i © e a sledpecifice pentru a

fi redi st r indonfarngtate
condid8b©nd «alitatea de f un c Sipablica numai
la” ncet aapogtui de serviciu de dreptul de a intra
publici.

Articolul 5

(1) Pot beneficia de statute speciale f unc Si publzir dare

ur mt t o a seevikiio publice:

a) structurile de specialitate ale Parlamentului Ro m©n i

cudi spozprSeé v L Ha titea). Persoana n u mi t haceste

pe aceagtelr i oridibtbenefi ci azt
“rcorpul der ezervftunc Si onar il «

-

kdie s f L kK activitatea ~ rcadrul

ei ;

b) structurile de specialitate ale Ad mi ni s tPraQii @ienSi al e;

c) structurile de specialitate ale Consiliului Legislativ;
d) serviciile diplomatice K iconsulare;
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e) autoritatea v amal t;
f)p o | ikSaiteastructuri ale Ministerului Afacerilor Interne ;

La data de 17 -01-2019 sint agma: Ministerul ui I nternel or K i R
“nl ocui P#ncdeul 12, Articol ul I di n LEGEA nr . 24 din
MONITORUL OFICIAL nr. 36 din 14 ianuarie 2019

g) alte servicii publice stabilite prin lege.

(2) Prin statutele speciale pr e v £ Zaudire (1) se pot reglementa:

a)drepturi, " ndatweoii hcbmpat ispecifice, takefeid e c €©de pr e v L zde prezenta lege;

b) f u n cpBhilicge specifice.

(3) Cncazul statutelor speciale aplicabile servicillor diplomatice K i consulare, precum K i

pol i Si kitaltdr ostructuri ale Ministerului  Afacerilor Interne, di s p o z isggdialel epot

reglementa prevederi de natura celor pr e v L Zdaudire (2), precum K icu privire lacari er L.

La data de 17 -01-2019 sint agma: Ministerul ui I nternel or K i R
“nl ocui Pupctuldl@, Articolul | din LEGEA nr. 24 din 9 ianuarie 2019, publicatt

MONITORUL OFICIAL nr. 36 din 14 ianuarie 2019

Articolul 6
Prevederile prezentei |l egi nu se aplict:
a) personalului contractual salariat din aparatul propriu al aut or i tkHiSn sltoirt pulflicej | or
care desf L kaat L vdetsecgetariat, administrative, protocol, gospodtrmntrree Si ner e
repar mile ideservire, p a z tprecum K ialtor categorii de personal care nu exer ci tt
prerogative de putere p ub | i Redsocanele care o c u pdceste f un crii du calitatea de

f unc Sipobticakiliseap! il ®@lgi smundi a
b) personalului salariat ~ n c a dpeatza ~ n c r e geesonalé, la cabinetul demnitarului;
c)corpului magi straSilor;

d) cadrelor didactice;
e) persoanelor numite sau alese

f un cd® deimnitate publ i ct.

Capitolul 1l
Clasificarea funcSiilor publice.
Categorii de funcSionari publici

Articolul 7

(1) Fun c Spuldlideese c | a s idfuipedum ur meaz t:
a) f u n cpghlice generale k if u n cp@blice specifice;

b) f u n cpGhlice din clasa I, f u n cp@hlice din clasa a Il -a, func S ipublice din clasa a lll -a;

c)f u n cpBblice de stat, f u n cp@hlice teritoriale «k if u n cp@hlice locale.

(2) Fun c Spublideegenerale r epr e zansarhblul at ri bukSii € $ ponsabicl cataeteégi | or
general Kk icomun tuturor aut or i tkhirgsitli drugublicel 6 mvederea r eal izdmpeat enSel or
lor generale.

(3) Fu n c Spublide especifice r epr e zangamblul at r i bukSit e $ ponsabicl cataetegi | or
specific unor aut or iktiibBs t i gubliG] istabilite ~ nvederea r e al i eompeitien Seloror
specifice, sau care ne c e sciotmp et &rirSees p o n s a bpedificet £ Si
(4) Echivalarea f u n ¢ S publiceo specifice cu f u n ¢ Spublide egenerale,

ncondi kgij bee

face prin statutele speciale pr ev t zla e 5 alin. (1) sau, la propunerea aut or i tkkiSi | or
i nsti tpulgicej deoAgen Pliag&i om&uhc Si orPablici.| or
Articolul 8

(1) F u n c Spublitee de stat sunt f u n ¢ Spublide estabilite «k iavizate, potrivit legii, ~ ncadrul
ministerelor, organelor de specialita te ale a d mi ni s tpubbc8 icentrale, precum Kk i" ncadrul
aut or i tadnfhistrative autonome.

(2) F u n c Spublide eteritoriale sunt f u n c Sublick estabilite «k iavizate, potrivit legii, =~ rncadrul
i nst i pref&iuleii servicilor publice deconcen trate ale ministerelor «k iale celorlalte organe
ale admi ni s tpubles icemtrale din u ni t ta@miniseativ -teritoriale.
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(3) Fu n c Spublitee locale sunt f u n ¢ Spuhlide e stabilite K iavizate, potrivit legii, ~ ncadrul
aparatului  propriu al aut orlort d®imi ni st publiGi docale kial i nsti t pgblice!| or
subordonate acestora.

Articolul 9

FuncSiile publice se “"mpart “n 3 <c¢cl ase, definite “~n 1
funcSi ei publice, dupkt cum ur meazt:

a)clasa | cuprinde f u n ¢eSpublice pentru a c L r @aupare se cer studii universitare de

| i c enbSdvite cu di pl| o megpectiv studii superioare de | un gdku r a tabsplvite cu
di pl ademki cesalfdec hi val ent t;

b) clasa a Il -a cuprinde f u n ¢ Sublick epentru a c £ r ocupare se cer studii superioare de
S C U rdtukr a abisolvite cudi pl omt ;

c)clasa a Ill -a cuprinde f u n c Spublidee pentru a ¢ L r mcupare se cer studii liceale,
respectiv studii medii liceale, finalizate cu d i p | aenhkacalaureat.
Articolul 10

(1) Du p tnivelul at r i b u ®ularuluio rf un c Qublice, f un c Spublitee se ~ mp af ntrei
categori dupdéum ur meazt:

a)f uncpghlice cor es punzdategorieir enal $iuh o Si publig;r i

b) f un cpBhblice cor es pun zdategorgeir Eun c Si o publicii de @anducere;

c)f uncpGhblice cor es pun zdategoreeir Eunc Si o publiciideex ecuSi e.

(2) Func Si qublcr h u mi "Srf un c $ublick edin clasele a Il -a k ia lll -a pot ocupa numai

f un cpGhblice deexecuSi e.

Articolul 11

(1) Func Si oublcir sunt d e b ut aau fefinitivi.

(2) Pot fi numite f unc Si publieirde b ut gerspanele care au promovat concursul pentru
ocuparea unei f u n cpgblice de grad profesional debutant.

(3) Potfi numifSuinc $i pullia rdeéfinitivi:

ayf unc Si @ublecir d e but aares au efectuat perioada de stagiu pr e v L zde tlege Kk iau
obS$Si rewultat c or e s p u nlz evdluare;

b) persoanele care i nt T bcorpul f unc Si o mublici primrconcurs Kk icare au vechimea ~ n
specialitatea  studiilor necesare o c up Lfr i n d Qublice de minimum 12 luni, 8 luni Ki ,

respectiv, 6 luni, ~ f u n cdginieelul studiilor absolvite.

Articolul 12

Categoria “nal Silor funcSionari publ i ci cuprinde per
urmkttoarele func$Sii publice:

a) secretar general al Guvernului K isecretar general adjunct al Guvernului;
Lit. a) a art. 12 a fost r e p u’s wigoare prin respingegrea ORDONA NDEHURGE NfrA8din11
februarie2009 publicate = MONITORUL OFICIAL nr. 84 din 11 februarie 2009 de c £ t LEGSEA
nr. 379din 10decembrie2009 p u b | i c MOMITORUL OFICIAL nr. 870 din 14 decembrie 2009.
b) secretar general din ministere kK ialte organe de specialitate ale admi ni s tpubddicBi e
centrale;
c) prefect;
d) secretar general adjunct din ministere K ialte organe de specialitate ale admi ni str aSi e
publice centrale;
e) subprefect;
f) inspector guvernamental.
Articolu 113
(1) Categoria f unc S$i o rpuablici Ideo conducere cuprinde persoanele numite ~ nuna dintre
ur mkt o afruenl cpghilice:
a) director general Kk i director general adjunct din aparatul aut or i t adBinistrative
autonome, al ministerelor «k ial celorlalte organe de specialitate ale ad mi ni s tpuldicgi e i
centrale, precum kK i f un c $ublice epecifice asimilate acestora;
b) director « idirector adjunct din aparatul aut or i tadnfhisttative autonome, al ministerelor
K ial celorlalte organe de specialit ate ale a d mi ni s tpubbc§ icentrale, precum ki funcSi il e
publice specifice asimilate acestora;
c) secretar al u ni t ad®inistrativ -teritoriale*);
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d) director executiv K i director executiv adjunct ai servicilor publice deconcentrate ale
ministerelor K iale celorlalte organe de specialitate ale ad mi ni s tpukdicei aemtrale din
uni t taBnmidiskativ -teritoriale, ~ rmadrul i n st i prefegtiulei,i ~ rcadrul aparatului  propriu al
aut or i tatd3i Ina rs tpubkic& iloeale kK ial i n st i tpuldic e dulmrdonate acestora, precum
Ki f unc Dublick epecifice asimilate acestora;

La data de 06 -10-2009 Li t . d) a alin. (1) al art . 13 a fost

ORDONANSA DE URGENSI nr. 105 din 6 octombr i elCIZLOnA 9, pub
668 din 6 octombrie 20009. Pct . 1 al art. I din ORDO
octombrie 2009, publicatt “~n MONI TORUL OFI CdaAL ncret a6
efectele juridice conform DECI ZI EI CURS I | €ermbBeT | TUS | (
20009, publicate “~n MONITORUL OFICIAL nr. 28 din 14 i
ORDONANSA DE URGENSI nr. 105 din 6 octombrie 2009, pub
668 din 6 octombrie 2009 a fost abrogat de pct. 1 al art. unic din LEGEA nr. 264 din 22

decembrie 2010, publicatt “n MONI TORUL OFI CI AL nr . 872

Lit. d) a alin. (1) al art. 13 a revenit la forma o f i c iNalt ETCE **) Conform Opiniei Agen Si e

NaSi onaaFenc Si onRublici| formulate ~ ndata de 27 mai 2013, prin Decizia Cur t i i
Const i thnu414/20008-b eonstatat c Lt di s pozartSi pcl &, art. | pct. 6, art. | pct. 27 K i
ale art. | pct. 28 din Legeapentrumodificareas tompletared eqii nr. 188/1999privind Statutul f unc Si onar i |

publici, sunt neconsti t u Sceoenaagliet.uClBrieea Consti t uSi eSiadhthtncepOnd
cu data de 28 februarie 2010, cont i :sutkpgr o d uefektele juridice Legeanr. 188/1999cu
c on Si nsuttuwimativ de dinainte de modi f i mterciolnes t i t geSitaa roatl agluse prin
Or d o ndewnrt aenm37/2009k iprin art. | pct. 1-5 K i26, art. Ill, art. IV, art. V, art. VIl K ianexa
nr. 1 la Or dondentfr @ enn t1G5/2009 Tot o danatc,e a sopiie se r e Sicntereferitor la
prevederile art.13lit. d) s anexadin Legeanr. 188/1999 astfel cum au fost modificate prin Or d ondant a
ur genn B782009 pr eci z & mrmare respingeri Or d o n derutr egienn B742009 prin Legeanr.
41/201Q acest articol a revenit la forma i ni Si al L.
e) k e derviciu, precum Kk i f un c Publice epecifice asimilate acesteia;
f) k e lbirou, precum ki ff un c Publice epecifice asimilate acesteia.
(2) Cncadrul aut or i tadnfnistraive autonome pot fi stabilite k if unc ublice er evizut e
la alin. (1) lit. e) k if), precum K ialte f u n cp§hliGe pr ev £ Z urteeg | e me ngpdcifice.| e
(3) Func Spublitee pr ev t zla falm. (1) lit. a) se pot stabili ki” ncadrul aut or i tkkiSi | or
i nstit puBlicda dioradmi ni stpud$il i achré au un n u mk de minimum 150 de
posturi.
N ot &TCE Conform art.V din LEGEA nr. 251din 23iunie 2006 p u b | i ©c aMOKITORUL OFICIAL
nr. 574 din 4 iulie 2006, astfel cum a fost modificat de art.|dinORD ONA NDEAJR GE N firA
90din 30iunie 2009 pu b | i © BMIONITORUL OFICIAL nr. 457 din 1 iulie 2009, secretarii de
comune care, la data i nt r L migoare a prezentei legi, nu au studii superioare juridice
sau administr ative “~ kpot ptstfr@anc Bubl icoto,bl i geaSp @n la data de 31
decembrie 2010 st " ndep!l i ©eagd ¢l a avea studii universitare de | i c eabpluite
cu di pl omdpectiv studii superioare de | un gltur a talisglvite cu di pl| odmd i cen St
sau ec hi v al emspecialitatea j ur i daucatd mi ni st sudtsiawnic,Si @elhiebhedirtr i i
funcppull i c Prin(d@rggare de la prevederile art. IV alin. (5), secretarii de comune
sunt obl i ga&Sindepl i nceoansdc pSri eav £ zla tark 57 alin. (7) din Legeanr. 188/1999
republ icemo di f i «fcroimpd e tultarioate,e p ©nla data de 31 decembrie 2012,
sub sancSie@hiemedintfranc@il i ¢c€ncézB) rcare la concursurile organizate
pentru ocuparea f u n c $ubkce de conducere de secretar al comunei nu se prezi ntt
perscoane care " ndepl t oedct @eistutliepr ev t zlaudlire (1) Kk ic o n d id& veahime

" rspecialitatea studiilor de minimum 2 ani, pot candida K ipersoane care nu " ndepl i nesc
aceste condi  Qurimbtt o andieea

a) persoane care au studii uni versitare de | icenSt,
superioar e de l ungt durat t, absolvite cu di pl omt

speciali t ate juridict sau administrativt,;
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persoane care au studii uni versitare de | icenSt,
super|oare de |l ungt duratt, absolvite cu diplomt
specialitate;
) persoane care au studii medii, absolvite cu dipl omt.

(4) Cnsi tuegPiear t zla alih. (3), ocuparea f u n c Pubkcé de conducere de secretar al
comunei se face peper i oda@ter mi cuaotbtl,i garSd an i andale i ai concursului pentru
ocuparea acesteia."

Art. Il -V din acela K i act normativ prevdid:

"Articolul 1l

(1) Cn mod excepSional, peri oada pentru care secret
concur s, pe perioadt determinatt, “n condi Siile 1 egi
acestei funcSii pubdariez ptr i 'nn commcdiir Si iolre | eqgi i

(2 Cnsi tu@Piea t zlaalib (1), concursul de ocupare a f un c Spubliceo de secretar al

comunei se or gani z'enteemen de maximum 60 de zile de la data = nc e tnhtrsi urde i
suspendare a concursului sau examenului pentru ocuparea f u n c $ publiceo de conducere

vacante. Articolul 1ll(1) Cnsi t ua &araf unc @i &l decconducere de secretar al comunei

este vacansah temporar vacankitncadrul aut or isaubiSn st i tpubke enu exi st t
persoane care " ndeg@st condi Bi eV ke zladrteV alin. (1) din Legeanr. 251/2006 astfel cum a

fost modi f i mira prezenta or d o n ade $& g e niSila ,art. 57 alin. (6) lit. a) din Legeanr. 188/1999

privind Statutul f unc Si o rpablici, Iroerpu b | icoaantotd,i f i «kbic o il et dterioareg

f uncpata fi e x e r c icti eaatagéter temporar Kk ide persoane care nu ~ n glimesc ambele sau

niciuna dintre aceste ¢ o n d icgapiicarea c or e s p u n za preveaariler art.92alin. (2) lit. b), alin.

(3), (4) s i(5) din Legeanr. 188/1999 r epub l,icamotdi f i ckkic D mp | et dteriodreq2)

Prevederile art. IV alin. (1) ki(3) se apl i'cnmod corespunztt orV(IArGnmod | ul

e x cep Sipoim ddrogare de la prevederile art. 92 alin. (3) din Legeanr. 188/1999 r epu b | icaat t,
modi f i «®ilcroinlpd e tultericate,e perioada pr e v L Zauart¥92alin. (2) poate fi pr el uncgi t t
maximum 6 luni © n-tum an calendaristic cu avizul Age n NaeSii oma&uac Si o fPablici.(2)or
Prevederile alin. (1) seap!l i"omod cor espunkzitb ot uaareg " mod excepSisonal ,

a dispus exercitarea cu caracter temporar a unei f un cg@blice vacante corespunzttoar
categoriei " nal $iuln@1Si mublia.r Prevederile prezentului alineat se a p | ipcotn la data de

30 octombrie 2009.(3) Prevederile alin. (1) se apl i g@n Ha data de 31 decembrie
2010.Articolul V(1) Cnmod e x c e p Si ‘onsaaudl , ncare la concursul organizat potrivit legii

pentru intrarea ~ rcategoria C nal $iulne1Si mubliarnu se " scriu candi daeeSindepl i nesc
condipSrieav £ zla art 16 alin. (2) lit. d) din Legeanr. 188/1999 r ep u b | ico antotd,i f i obiri | e
compl et dteriparee pot candida k ipersoane care nu " ndepl acessctotndi SiCen. ( 2)
situaPiea t zla blih. (1), persoana dec | amatmi § kpgoate pt staalaatea de " nal t
func Sipoblia dac £ nermen de maximum 2 ani de la data numiri “ nff uncBull i at

urma concursului, a b s o Iprogramele de formare s p e c i a lpenzrua toduparea unei f unc Si
publice cor es pun zdategoreer e nal $iulne Si publie,r arganizate ~ rt o n d i I18gii,i duke
sancSialnielaedinkfrunc'Smagul ne” ndepacéseiicandi Germenul previzut .
Articolul 14

(1) Sunt f unc Si publisirde e x e c udni @asa | persoanele numite ~ nur mbt oafried eSi

publice generale: consilier, consilier juridic, auditor, expert, inspector, precum Ki°  nf unc Si i |l e
publice specifice asimilate acestora.
(2) Sunt f unc Si publieirde e x e c udini dasa a ll-a persoanele numite "~ nf uncPuhbl ict
g e n e r delreferent de specialitate, precum kK i M u n c Publice epecifice asimilate acesteia.
(3) Sunt f unc Si publieirde e x e c udni aasa a |ll-a persoanele numite “~ M uncPuhbl i ct
g e n e rdelreferent, precum ki M un c Publick epecifice asimilate acesteia.
Articolul 15
FuncSiile publice de execuSie sunt structurate pe gra
a) superior, ca nivel maxim;
b) principal;
c) asistent;

d) debutant.
Capitolul 111
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Categoria “"nal Silor funcSionari pub|
Articolul 16
(1) Cn alf $linic Si publia rrie a | i zmamagementul de nivel superior “ mdmi ni spuhbhBi at
centrkalmut or i admiSistrhtiee autonome.
(2) Pentru a ocupa o funcpBubl icok espunz tategoder € nal FiulnocrSi publigir i

persoana trebuie st  ndepl i cuealaic tur mbt o acroenldei Si i
a)cele pr ev t dauart.e54;
b) studii universitare de | i c e abSolvite cu di p | o mgpectiv studii superioare de | ungt

dur aatbsalvite cudi pl adenki cesalfdc hi val ent t;
c)cel pu SV ani vechime ~ rspecialitatea studiilor necesare e x e r c if tutnrciBublied;

La data de 06 -07-2018 Litera c) din Alineatul (2) , Articolul 16 , Capitolul Il a fos t modi ficatt
de Punct ul 1., Articol ul | din LEGEA nr . 156 din 29 iuni e
nr. 554 din 03 iulie 2018

Not ETCE Conform alin. (2) al art. Il din LEGEA nr. 156 din 29 iunie 2018 pu b | i ¢ aMONITORUL
OFICIAL nr. 554 din 3 iulie 2018, con di @&eiviedhime pr ev t zlaudrte 16 alin. (2) lit. ¢) K i

art. 57 alin. (6) din Legea nr. 188/1999, r epubl icemo &di f i «ficroinipd e tultarioale,e

precum K icu cele aduse prin prezenta lege nu se ap |l i"adazul f unc Si o publicii dae rau
"ndepliomidi &e vedhime ~ nspecialitatea studiil or pr e v L zde tlege la data numirii ~ n
funcppulal i ct.

d) a absolvit programele de formare s peci al petrat écuparea unei f u n c Bublice
corespunzdeategoager € nal $iulncrSi publieirari a exercitat un mandat complet de
parlamentar*);

e) a promovat concursul na Si gengd intrarea ~ rcategoria C nal $iuh o Si publid.r i

(3) Pentru ocuparea f un c Spubliteop r e v £ Zlaudrte 12 lit. a), b) kK id) se pot stabili condi Si
specifice sau proceduri specifice, "~ ncondi $oii INet ETCE Art. V din ORD ONA N DEA
URGE N TrA 90 din 30 iunie 2009 pu bl i ¢ aMANITORUL OFICIAL nr. 457 din 1 iulie 2009
prevede:Articolul V(1) Cnmod e x ¢ e p Si orwaaul ', rcare la concursul organizat potrivit legii

pentru intrarea ~ rcategoria “ nal $iulnerSi mublie@rnu se”" nscaandi daeSindepl i nesc
condipSrieav £ zla frt 16 alin. (2) lit. d) din Legeanr. 188/1999 r e pu b | ico antotd,i f i okbir i | e
compl et dterioareg pot candida k ipersoane care nu " ndepl acessctotndi SiCen. ( 2)
situ@Piea t zlanlih. (1), persoana dec | amatmi § kpoate pt staaldatea de " nal t
func Sipoblia dac £ nermen de maximum 2 ani de la data numiri “ nff uncBull i at
urma concursului, a b s o Iprogramele de formare s p e c i a lpenzrua toduparea unei f unc Si
publice cor espunzdategoreer € nal $iulnc S i public,r organizate ~ r©c o n d i I8gii,i duke
sanc$Sialnielaedinkfrun c’'Smagul ne” nde pacésteiicandi Germenul previzut .
Articolul 17

Programele de formare specializatbt pentru ocuparea L
categoriei “nal Siloroffgaan$izematri mukloindii Ssél e | egi i
Articolul 18

’ ’

(1) Intrarea rcategoria nal $iulha Si publia rsé face prin concurs n a $i oRearlitarea se
face de c Lt o eomisie per maneinmh d ¢ p e ndfecrt mmadint7 membri, n u mi p8n decizie
a primului -ministru. Membrii comisiei au mandate fixe de 10 ani K ij u mt t @ isumt n u mi p8n
rotasie.

(2) Persoanele care au promovat concursul na $Si omrad v £ laudin. (1) pot fi numite ~ n
f unc ublicke € or e s pun zdategorieir enal $iuln o Sri publia.

(3) Structura, criterile de desemnare a membrilor, at r i b ukSimodule de organizare K i
func$Si aleacondsiei pr evti zlat@m. (1) se stabilesc prin hot tr &Gavernului, la
propunerea Agen NaeSii oa&uacSi orPablici | or

Articol ul 19

(1) Numirea, modificarea, suspendarea, nc et araparaurilor de serviciu, precum K i
sanc$Si ohiaseiaphi nalF Biulhao Si public rsé fac, " Tt ondi I8gi,idee Lt r e:

a) Guvern, pentru f un c Sublice @ r e v £ dauart.e12 lit. a), c) Ki e);

b) primul -ministru, pentru f u n c ublice @ r e v £ dauart.e12 lit. b), d) K if).
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Alin. (1) al art. 19 a revenitla formaant e rG RoDaONSA N DEEWR G E N arA3 din 11 februarie 2009
publicate = nMONITORUL OFICIAL nr. 84 din 11 februarie 2009 prin respingerea acestui act
normativ de ¢ £ t LEGEA nr. 379din 10 decembrie2009 p u b | i ¢ aviONI TORUL OFICIAL nr. 870
din 14 decembrie 2009.

(2) Numirea ~ ntof unc@ufel pcéevt danartt 12 lit. a), b) k id) se face dintre persoanele
care " ndepl coedic®i &V tedauartel6 alin. (2) k i(3).

Alin. (2) al art. 19 a revenitla formaant e rG RoDaQONSA N DEEWR G E N TarA3 din 11 februarie 2009

publicate ©~ nMONITORUL OFICIAL nr. 84 din 11 februarie 2009 prin respingerea acestui act

normativ de ¢ £ t LEGEA nr. 379din 10 decembrie2009 p u b | i ¢ eMONITORUL OFICIAL nr. 870

din 14 decembrie 2009.

(3) La eliberarea din f unc Piud |l i 'crtglfQuinic Si @ubleir iau dreptul la compensasSii
materiale, stabilite potrivit legii privind sistemul unitar de salarizare af unc Si o pudlicii | or
Articolul 20

(1) Evaluarea per f or ma pr8fesiormle individuale ale “ nal SiulnacrSi publiair $e face

anual, " rtondi I8gi.i | e

(2) Evaluarea genera’lrtal $iulno Si publia rsé face odatlda2 ani, " mscopul conf i rmbr i

cunokt i prdesibnale, aptitudinilor kKiabi | i tnec&sare @x e r c if tutnrciBlblied.
(3) Cn alf $linic Si publici rai o b | i gde Qiurma anual cursuride per f ec Spoonaesi onal b
"mondi Iggi.i | e

(4) Evaluarea anuaprevt Ziladlih (1) K ievaluarea gener @il év £ Zlaudlile (2) se fac
de c L t 0 eomisie de evaluare, ai c £ r mémbri sunt n u mi p8r decizie a primului -ministru, la
propunerea ministrului d e z v o |l réglomalie ik ia d mi ni s tpublc&i e i

La data de 17 -01-2019 sintagma: ministrul ui internel or K i r
“nl ocui Punctuldl®, Articolul | din LEGEA n r . 24 din 9 ianuari e 2019,
MONITORUL OFICIAL nr. 36 din 14 ianuarie 2019

(5) Comisia de evaluare, pr ev t Zaudli (4), este f or madint5 membri, n u mi p@ntru un
mandat de 3 ani. Cnde p | iantirriebau@inisidi ode evaluare se r e al i zce aespectarea
principilor i ndependiemtSegr ob it &c i ikvii mpeaSri §i a Huareak dgcizilor.

La data de 17 -01-2019 Articolul 20 din Capitolul 1l a fost completat de Punctul 2, Articolul |
din LEGEA nr. 24 din 9 ianuarie 2019, publicatt ~n MON
2019

Articolul 201

(1) Evaluarea pr ev t zlararttk 20 alin. (1) ser eal i z enscapul aprecieri per f or manSel ol
o b Si n ptine raportarea rezultatelo r o b Si nu bhneod efectiv la obiectivele oper aSi onal e
stabilite, pentru "~ naf 8nic Si publia rcare au d e s f £ kdfectig tactivitate minimum 6 luni * n

anul calendaristic pentru care ser e al | zewaduaréa. Perioada e v al ueste £l ianuarie -31

decembr ie a f i e c fam, uar perioada de evaluare este 1 ianuarie -31 martie a anului ur mtt or
perioadei evaluate.

(2) Evaluarea gener @i év t Zlaudrtt 20 alin. (2) ser e al i zpdanaragdortarea rezultatelor

obSi nunukimi 2 ani kia criterilor de per f or mknoBikctivele strategice stabilite.

Perioada e v al ueste tde 2 ani, ~ n c e p @nddta de 1 ianuarie a primului an de activitate K i

p ©n la data de 31 decembrie a anului ur mt t iarr perioada de evaluare este 1 ianuarie - 31

martie din anul u r mkt tperioadei evaluate.

(3) Cnanul ~ ncare se face evaluarea gener aevaluarea per f or ma rp®fedsiooate

individuale face parte din aceasta.

(4) Evaluarea anualt pr e v t zlasdrtt 20 alin. (1) Kk ievaluarea gener @il év £ zladrtt 20

alin. (2) ser eal i zepergrk f unc Si publ@irdare e x e r ccu tatacter temporar of unc Si e
publ coktespunzdategoreeir enal $iuh o Si publia.r i
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La data de 17 -01-2019 Capitolul Ill a fost completat de Punctul 3, Articolul | din LEGEA nr. 24
din 9 ianuarie 2019, publicatt “n MONITORUL OFI CI AL nr

Articolul 202

(1) Evaluarea perform a n $ e profesionale individuale K ievaluarea gener gl &v Lt zla arte

20 alin. (1) kKi(2) ser eal i zoe hazatur mL t o a doeumente:

a) raportul de activitate ~ nt o cdmi h a lftuunlc S ipabfica r

b) referatul de evaluare ~ nt o cdmipdim -ministru pentru ~ nalf $inic $i publieircare ocupt

f unc ublicke @r evt Zauarte 12 lit. a), deconductaotr ot isdauki hisit i publige & n

al ctr stat de f uncsgiaif Iftunc udl ipenttu “~ nlaSH inc Si publ@ir care ocupt

f unc Qubliceepr evt zlaarte 12 lit. b) K id), de ¢ £t mimistrul afacerilor interne pentru

“"nalf $inic Si mublici rcare o c u pftu n ¢ Publice ep r e v £ Zaudrte 12 lit. ¢) K ie), respectiv

de c L t seeretaru | general al Guvernului pentru ~ nalf $inic Si publieircare ocupftunc Si il e
publice pr e v Lt Zdauartel?2 lit. f);

c)f i pastului ~ n al tf winwiS ipaoblficaavaluat;

d) documentele prin care se stabilesc obiectivele pentru perioada pentru care se face evaluarea

K iindicatori deper f or man$St.

(2) Compet edeSant oc mirafegatului de evaluare pr ev t lmulin. (1) lit. b) poate fi

del e gm@ib tact administrativ. ¢ £ t seeretarul de stat care coor donactivitatea “~nal t ul ui
f unc Sipabfica cu precizarea ¢ on di iilimitelorr del egbtr i i

La data de 17 -01-2019 Capitolul Ill a fost completat de Punctul 3, Articolul | din LEGEA nr. 24
din 9 ianuarie 2019, publicatt ‘dinl4latudie?0@RUL OFI CI AL nr

Articolul 2073

(1) Obiectivele pentru perioada pentru care se face evaluarea sunt obiective strategice K i
obiectve oper aSi onal e.

(2) Obiectivele pr e v t zlas glie. (1) se stabilesc la = n c e p pdriaatlei pentru care se face
evaluarea decttr e:

a) prim -ministru, pentru f u n c Publice @ r e v £ dauart.el? lit. a);

b)conductawtr ol isauti hisit i puble emml c L rsat def uncs§af lfunc@Bual i ct,
pentru f un c Publice @ r e v £ dauart.el12 lit. b) K id);

¢) ministrul afacerilor interne, pentru f u n c $ublice @ r e v £ dauart.el2 lit. ¢) K ie);

d) secretarul general al Guvernului, pentru f u n c Publice @ r e v £ davart.el2 lit. f).

(3) Comp et ede Stabilire a obiectivelor pentru perioada pentru care se face evaluarea poate

fi d el e gmih Act administrativ. ¢ £ t seeretarul de stat care coor donactivitLatta "~ nal t ul ui
f unc Sipaoblica cu precizarea ¢ on di iilimitelorr del egbtr i i

(4) Obiectivele se c onsemn e anzilr document datat k isemnat de persoana care are
compet eda & atabili obiectivele potrivit alin. (2) , respectiv alin. (3) Kk ide " nalftuunlc Si onar
public.

(5) Obiectivele oper aSi 0 mpl e wwntermenele de realizare « iindicatori de per f or man St
COor es pun zd dtabilesc, pentru perioada 1 ianuarie -31 decembrie a anului pentru care se

face evaluarea.

(6) Obiectivele strategice, ~ mp r e wun termenele de realizare « iindicatorii de per f or man St
Cor espun zd stabitesc, pentru o p er i o@ded2ani, respectiv de la data de 1 ianuarie a

primului an kK ip © nla data de 31 decembrie aanului ur met or .

(7) Obiectivele o per a$Si wivhidctvele strategice, precum K itermenele de realizare K i
indicatorii de per f or mamespunz £ t opot fi r e v i ztrimes@ial sau ori de ¢ ©toe intervin

mo d i f i” gHctivilatea sau structura or gani z aataourtiocrtiofi £ 5 t i publigd. eCinacest

caz, prevederile alin. (4) seap!l i"aomhod cor espunzttor.

(8) Indicatorii de per f oritnparneSv £ ImwlBi (5) k i(6) se stabilesc pentru fiecare obiectiv ~ n
conformitate cu nivelul at r i b u Prini raportate la c er i n @igilde cantitatea K icalitatea

muncii prestate.
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La data de 17 -01-2019 Capitolul Ill a fost completat de Punctul 3, Articolul | din LEGEA nr. 24
din 9 ianuarie 2019, publicatt “n MONITORUL OFI CI AL nr

Articolul 20™4

(1) Evaluarea per f or ma pr@esibnale individuale ale " nal $iulhoSi publig,rpr evizut t
la art. 20 alin. (1), se face cu parcurgerea ur mitt o a etapé:or

a) analizarea documentelor pr ev it zlatag. 2072 alin. (1) de c tt rfiecare membru al
Comisiei de evaluare;

b) aprecierea “ ndepl fiine a tobiegtiv oper aSidoohnt fieeare membru al Comisiei de
evaluare cu note dela lla 5, nota ex pr i m@add de " nde pla abiectivelui respectiv, ~ n
raport cu termenele de realizare K icu indicatorii deper f or man St .

(2) Cncadrul etapei de analizare a documentelor, pr e v t zla alih. (1) lit. a), Comisia de
evaluare poate solicita completarea raportului de activitate s a u /akreéferatului de evaluare, ~ n

mE sur acare cons i cesuht incomplete sau ¢ o n Sdate eronate, stabilind Kk iun termen

pentru transmiterea raportului de activitate s a u /awdferatului de evaluare modificat(e).

(3) Nota acor dpentiu ~ ndepl iobieactivedoa oper aSiroemrl ezmedid ar i t meat i ct
notelor acordate pentru ~ deplinirea f i e c tobiectiv, inclusiv a obiectivelor oper aSi onal e
revizuite, d a cg=a impus revizuirea acestora pe parcursul perioadei evaluate.

(4) Nota fi naletval upei i or ma pr8fesiormle individuale este media ar i t mea i ct
notelor acordate pentru obiectivele op er a Sipotrivda | aén. (1) lit. b).

(5) Semni f inotal@ipar e v £ zZlaudlire (1) lit. b) este ur mt t o amo@ al:- nivel minim K i

nota 5 - nivel maxim.

La data de 17 -01-2019 Capitolul lll a fost completat de Punctul 3, Articolul | din LEGEA nr. 24
din 9 ianuarie 2019, publicatt ~n MONITORUL OFI CI AL nr

Articolul 20"5

(1) Evaluarea gener al’'tnal SiulnocrSi publeiy ipr ev t zlatat. 20 alin. (2), are

ur mtt o acongpbnente:

a) evaluarea per f or ma pr§fesionale individuale pentru ultimul an din perioada eval uat t,
real ipotavittdi spoz afi20M pr

b) evaluarea gradului de ~ n d e p | a obieativelor strategice pentr u ultimii 2 ani din perioada

eval uat t.

(2) Evaluarea gradului de " n d e p | a obiéctivelor strategice ser eal i zastfalz £

a)" ndepl ifniercdolieativ strategic se apr ecidae Lt fieeare membru al Comisiei de
evaluare cu note de la 1 la 5 nota ex pr i m@add de "~ ndepl a obiectiwlui strategic
respectiv, ~ maport cu termenele de realizare K iindicatori de per f or man St ;

b)" ndepl ifnieceiatedu deper f or neem®i e ade £ £ t fieeare membru al Comisiei

de evaluare de la 1 la 5, nota ex pr i méprecderea "~ ndepl driteriuloii de per f or mam St
realizarea obiectivelor strategice stabilite.

(3) Criterile de per f or mpent§ Levaluarea ~ n d e p | obiedtivelori strategice ale " nal Si |l or
f unc Si publia rsint pr e v £ Zaupcte | din anexa nr. 2.

(4) Pentru aobSinota acor dpebtiu ~ nde pl iolmdactivedloa se face media ar i t meat i ct
notelor acordate pentru ~ nde p |l if mier di@ectiv strategic.

(5) Pentru aobSinote acor debth * nde pl icrteriilore ale perform a n Sde face media

ar i t meatnotelot acordate pentru “ nde pl if mier &ritedul

(6) Nota f i naled al udbiectivelor strategice este media ar i t meatnbteldc o b Si npurt e
aplicarea prevederilor alin. (4) K i(5) .

(7) Nota f i nalekv al udenerale este media ar i t mea notelar ob Si nprin eplicarea
prevederilor alin. (1) lit. a) K ialin. (6) .

8 Semni f inotald@ipar e vt Zaudlire (2) este ur mbtt o anmota al:- nivel minim K inota 5

- nivel maxim.

La data de 17 -01-2019 Capitolul I 1l a fost completat de Punctul 3, Articolul | din LEGEA nr. 24
din 9 ianuarie 2019, publicatt “n MONITORUL OFI CI AL nr
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Articolul 20"6

(1) Cnmmod ex c ep Sievaluarda, pr e v £ dauartt 20 alin. (1) K i(2) se poate face kK i rcursul

perioadei evaluate, caz "~ ncare r epr e zevaluare par Si alaplicarea corespunzatoare
di spozarf§i20"2 20”5 ,” mr mkt o acazeri: e

a) atunci ¢ © nmk parcursul perioadei evaluate, raportul de serviciu al ~ nal tfwlnwi$Sipabticar
evaluat " ncet esmztu,s persautse modi f i eckgndi Bgii Craceste si t ud Siail t ul

f unc Si puhliarva fi evaluat pentru perioada de p©nd#da "~ nc et asugpandarea sau
modificarea raporturilor de serviciu, d u p ¢az;

b) la expirarea perioadei pentru care un f un c Sipobli@ a exercitat cu caracter temporar o

f uncpu el dircdategoria " nal $iulh o Si puiig;r i

c) atunci ¢ © n ge parcursul perioadei evaluate, raportul juridic ~ rbaza ctr uesta exer ci tatt
f uncdeicab t peesoanele care au compet eda Sat oc mirefemtului de evaluare potrivit

art. 2002 alin. (1) lit. b) " ncet esezus pemsalitse modi f i cto,ndi Bgii.i € maceste

s i t u aefgratul, de evaluare se " nt oc me Hetmen de 10 zile | ucr L tde tardata " ncet Lr i i,
suspendaumioidi f i dupdaz.,

(2) Pe baza documentelor transmise, Comisia de evaluare r eal | zewaduarea par Siaal Lt
perf or ma mprSfeslomale ale " nal tfudlrud Si publi@r Nota f i naldval upart 5i al e,
respectiv. nota f i n aletv a |l udbiedtivelor strategice este media ar i t meat rioteldr finale

acordate pentru evaluarea p ar $i @alificativul acordat la evaluarea par Sisalva lua “ n
considerare la evaluarea anualatper f or ma mpffedionate individuale, respectiv la
evaluarea gener afr &yt dauart.e20 alin. (1), respectiv alin. (2) .

La data de 17 -01-2019 Capitolul Ill a fost completat de Punctul 3, Articolul | din LEGEA nr. 24
din 9 ianuarie 2019, publicatt “"n MONITORUL OFICI AL nr

Articolul 2077

Calificativul final al eval ukrii se stabilekte pe baz
a)  ntX0® k200 -nesatisfrtcttor;

b)"” nt20& Kki350 -sati sfrtckttor;

c)” nt3b& Kk i4,50 - bine;

d’” nt4b5& k i500 - foarte bine.

La data de 17 -01-2019 C apitolul Ill a fost completat de Punctul 3, Articolul | din LEGEA nr. 24
din 9 ianuarie 2019, publicatt “"n MONITORUL OFICI AL nr

Articolul 20”8

(1) Cnsi tud®dara ex i sdtitf er enBSierf or maupiinsel e maportul de activitate al
“nal tfwlnwi$ipabficak ireferatul de evaluare, este obligatorie organizarea unui interviu cu

" nalftuunlc $ipablica care are rolul de a furniza i nf or maegasard i nal evzalr uiLr i

(2) Interviul pr evilaalin. (1) sedesf L kantenot. c o mp | e taportului de evaluare de

c £t Comisia de evaluare.

(3) Cnalftwrdc Sipoblica este convocat ~ rf a Lamisiei de evaluare prin adr etskans mi st
de pr ek edi @dmeikie de evaluare, prin intermediul secretariatului  acesteia, la sediul

aut or isautiSn st i fpublige ende ~ kde s f Lt k activitakea, cu cel puSbuailel ucrttoar e
“nai dea data st abigdentrti Linterviu. La adresa de convocare se an e x e azdopie a
documentelor pr e v t Zauart.e20"2 alin. (1).

(4) Interviul poate fi reprogramat, la cererea mot i vat'tnal tfud mud $i publie r cu
aprobarea pr e k e di @dmésieiude evaluare. Convocarea ~ nf a SComisiei de evaluare la o
datul t er ist abldé ¢ & ¢ aceasta se face cu respectarea prevederilor alin. (3) .

5) CnsituaSipaezehtintervibia  nal tfwlnuwiSipabtica convocat ~ condi fin.i | e
(3) Kiduptaz, ale alin. (4), la evaluare sunt luate ~ rconsiderare ¢ o ns e mn din ireferatul

de evaluare.

6) Cntrebikiriktbseunslainiervie se consemnaarztt seeretariatul Comisiei de
evaluare ~ n-toran e xla procesul-verbal de kedi nsSemnatet” nalftwhc Si publiar
intervievat, de membrii Comisiei de evaluare K ide secretariatul acesteia.
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La data de 17 -01-2019 Capitolul Ill a fost completat de Punct ul 3, Articolul | din LEGEA nr. 24
din 9 ianuarie 2019, publicatt “n MONITORUL OFI CI AL nr

Articolul 2079

Fiecare evaluare realizatt de Comisia de evaluare se
“nal tul ui funcSi ontar” mpudbdutc, e X emmleare originale. Cn t
finalizare, un exemplar se arhiveazt | a secretariatul

comuni ct

aut or isautiSnisit i publge erde este " nc adrnaatlftuunl c Sipablica rpentru a fi depus

la dosarul profesional, iar o copie a raportului de evaluare c er t i fpentra tcdnformitate cu
originalul de c t t rsecretariatul Comisiei de evaluare se transmite persoanei care are
competenngra ~ nf unc fuhbl ia@destuia, spre informare K ipentru a asigura, atunci

c ©Ondste cazul, aplicarea prevederilor art. 99 alin. (1) lit. d). Cntermen de cel mult 3 zile

| ucr ttde darpemire, autoritatea sau i nst i p wipl iande este " nc adrnaatlftuunlc Si onar
public = transmite acestuia o copie a raportului de evaluare, c er t i fpentria tonformitate cu
originalul de cttrpersoana cu atri bprgind evi de npSrsonalului din  cadrul
compartimentului  de resurse umane.

La data de 17 -01-2019 Capitolul lll a fost completat de Punctul 3, Articolul | din LEGEA nr. 24
din 9 ianuarie 2019, publicatt “"n MONITORUL OFICI AL nr

Articolul 20710

(1) Cnalftwnc Sipubli@anemul Suwenietrultatele ob Si nla evluarea per f or manSel ot
profesionale individuale, respectiv la evaluarea gener @lrle vt zZladrte 20 alin. (1) K i(2),

se poate adresa Comisiei de evaluare, care var tspundat est atgmea ide 15 zile de la

depunerea acesteia.

(2) Cnalftwnc Sipobianemul Suenretultatele o b Si n'ururma deciziei Comisiei de

evaluare, potrivit alin. (1) , se poate adresa i n st adeS$entencios administrativ.  competente,
"mondilggii |l e

La data de 17 -01-2019 Capitolul lll a fost completat de Punctul 3, Articolul | din LEGEA nr. 24
din 9 ianuarie 2019, publicatt ~n MONITORUL OFI CI AL nr

Not t

Articolul Il din LEGEA nr. 24din9ianuarie2019p u b | 1 dl@nitodul Oficial nr. 36 din 14ianuarie2019,prevede:

., Ar tillcol ul

(1) Rapoartelede evaluarea n u a pefifoma n t erbfesionaleindividuale alef un ¢ t i publiaipéntruamnul 20177 nt o @cuni t e
respectaread i s p o0 zegalel wigoarei funaianuarie2018sunts r a méalabiles T gioducefectelejuridice potrivitl e gi Slnat i e
vigoarela datafinal i za&estora.

(2) Obiectiveleindividuale stabilitecu respectared i s p o fegateii wmigoaved tunaianuarie2018sunts i & mdalabiles staula baza

eval panfi or mpafesjoralémlividualealef u n c t i publia pentruaoui2018 ” .

Capitolul 1V
Management ul funcSiilor publice Ki al fun
SecSiunea 1
AgenSia NaSionalt a Func$Sionarilor Pub

Articolul 21

(1) Pentru crearea K idezvoltarea unui corp de f u n c Si publia rpiofesionist, stabil ki mpar Si al
se” nf & a nfSrsubordinea Ministerului De z v o | Regionale Kk IAd mi ni s tPublic,ifegenSi a
Na Si omaFlukn ¢ Si o nPahlidi, | oogan de specialitate al a d mi ni s tpubtc8 icentrale, cu
personalitate j ur i di ct.

La data de 17 -01-2019 sintagma: Ministerului I nternel or K i Ref or mei Admin
“nl ocui Péncdteul 12, Articol ul I din LEGEA nr. 24 din
MONITORUL OFICIAL nr. 36 din 14 ianuarie 2019

Informatieoferitagratuitde: www.legistm.ro t: 0720.528.028



program de legislatie
romaneasca si europeand

2 AgenSNaaSi omaF utnc Si o nPublici leste condudebtun pr ek edicwm traag de
secretar de stat, numit de ¢ t t prienul -ministru, la propunerea ministrului d e z v o | réglomale i
Kiadmi ni s tpublic& i Genexercitarea at r i b ucdre i Fedmr, pr ek e diMgteeniPiaeSi onal e
aFunc Si o rPablici émite ordine cu caracter normativ K iindividual.

La data de 17 -01-2019 sintagma: ministrul ui internelor K i r
“nl ocui Pubctuldld, Articol ul I din LEGEA nr . 24 din 9 i ar
MONITORUL OFICIAL nr. 36 din 14 ianuarie 2019

(2"1) Personalul AgenSNebi onamlFencSi onRublicil este format din  demnitari,

f unc Si @ublir ik i personal contractual.  Salarizarea personalului AgenSNeHi onaal e
Func Si o rPablici $edace potrivit r e gl e me n t kvigoale oprivind salarizarea personalului

p | £ din fonduri publice.

La data de 06 -07-2018 Articolul 21 din Sectiunea 1 , Capitolul IV a fost completat de Punctul
2, Articol ul I din LEGEA nr. 156 din 29 iunie 2018, p
din 03 iulie 2018

() Agendliag&i om&bubhc Si orPablici ésterf i n andada Hugetul de stat.

Artico lul 22

Q) AgenSflia®&i om&dlbbhcSi orPablici drouwr mbt o aarterliebu Si i

a)e |l ab or potitizile k istrategiile privind managementul f unc Publecé kial f unc Si onar il c
publici;

b)el abor & dazvki z e praidcte de acte normative privind f unc Budl ikéftunc Si onar i
publici;

c)moni t or i wiecaozntt r o | neodut tde aplicare a | egi s |lpavid efiunc Piud | ikdtL
funcSi publigirimadrul aut or i tkt Shislta rt pulgicej | or

del abor gaaemgt e me reamurrei aplicabile tuturor aut orilort ki nst i t ypuplice,l or
privind f u n c ublice,eprecum K ii nst r u priginduaplicarea uni t ak &€gi s a@nemul
funcgubleg kial f unc Si o publicii | or

e)el ab or praderttl legii privind stabilirea sistemului unitar de salarizare pentru f unc Si onar i i
publici;

f)st abi lcriekiile epentru evaluarea act i vi et h§85i o publicii | or

gcentr al pregpanerdet de instruire af unc S$Si o publicij Istabilite ca urmare aeval ubrii
per f or mapr@esibnale individuale ale f unc Si o publicij | or

h)yc ol ab or eua indtitutul NaSi odemlAdmi ni st rla Stakilireqa tematicii  specifice

programelor de formare s peci al irazdamitni spubSkdeper f ecSaboac8&i onaril c
publici;

Not t

*) A sevedealit. b) a art. 57, Cap. IX din LEGEA nr. 329 din 5 noiembrie2009 p u b | i eM®NIBORUL OFICIAL nr. 761 din 9
noiembrie2009.

)" ntocmkkbadmi ni st baeraa det date cupr i nz@ridefm8a Si iplblice Kia
func$Si opubdlicii | or

Dr eal i zecrataréa Kk ipromovarea pentru f u n c $ublice @entru care or g ani zcenaurst
mo ni t or irgceltareak k ipromovarea pentru celelalte f u n cp@hlide, ~ mc on di frézenteie
legi;

) a alin. (1) al pttl alart2l2dna  f ost
ulie 2010, publicatt ~n MONI TORUL

La data de 11-07-2010 Li t . j
LEGEA nr . 140 din 7 i

1) or gani zoormwduri sau examene pentru ocuparea f u n c S publiceo rde conducere
vacante, "t ondi Qi & V e dauart.e58;
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La datade 11 -07-2010 L . a alin. (1) alpctaratart. 182 a f os't
LEGEA nr . 140 d|n 7 iulie 2010, publicatt “n MONI TORUL
j*2) dispune suspendarea or ganikide s fi £ kK wondursurilor, ~ r©ondi I8gii | e

La data de 11 -07-2010 Lit. *2) a alin. (1) al art. 22 a fost i nt pob @ alsadt | dine

LEGEA nr . 140 din 7 julie 2010, publicatt “n MONI TORUL

Kyr eal i zredistdbhirea f unc Si o publicii ¢ tor ole-au *~ n tate raporturile  de serviciu din

motive neimputabile lor;

Lit. k) a alin. (1) al art. 22 a revenit la forma o f i c idalt to,r" intcte tetectdlor juridice ale
ORDONA NDEEUR GE N TirA82 din 27 august2013 publicate ~ rMONITORUL OFICIAL nr. 549 din

29 august 2013, " nurma dec | amtercioin st i t wSacestn adcte normativ. prin  DECIZIA
CURTCONST | ONATLHnr.351din7mai2015 pu bl i © eMONITORUL OFICIAL nr. 433 din 17

iunie 2015. ORD ON A NOEAU R G E N TirA82 din 27 august2013 p u b | i ¢ aMONITORUL OFICIAL

nr. 549 din 29 august 2013 a fost r e s p i de @t unicdin LEGEA nr. 36 din 22 martie2016 pu bl i cat t
" MMONITORUL OFICIAL nr. 220 din 24 martie 2016. Prin urmare, lit. k) a alin. (1) al art. 22

revine la forma a v u tadterior modi f iaduse prin acea®tridonade Lt genSt.

Not t

PrinDECIZIACURTCONSTI| TUT InDBEAdINEZ mai2015p u b | T MAGNITEORUL OFICIAL nr. 433 din 17 iunie 2015,a
fosta d miex& edeheaonst i tcufdrivirelnail $ p a@ired o n demtr @ ilarGuvarnuluinr. 82/2013pentrumodificarea
Legii nr. 188/199%rivind Statutulf u n ¢ t i public,c o h e t -aeic @Acestasuntn econst i t uti onal e.

Conform art. 147 alin. (1) din CONSTI TBDMA N IrEelp u b T iMORITORUL OFICIAL nr. 767 din 31 octombrie 2003
di s podinilagiies b e d o n & nigoaré,mecums teledin regulamenteconstatateafind n e c o n s t iTtdun d eoefeatled
juridice la 45 de zile dela publicareadecizieiCu r Gd n s t i tduatci aacestnterwal, ParlamentusauGuvernul,d u gaz,nu punde
acordprevederiien e c on st cudu tsipm@a i 8 ti iPéelurgtdaacestutermend i s p oconstptateafimdnec onst suntut i onal
suspendatdedrept.

Prinurmarei mtervalul 17 iunie 20151 august2015,prevederileOr d o nden { g & Guvernuluinr. 82/2013pentrumodificarealegii
nr. 188/1999privind Statutulf u n ¢ t i publiei (inclusietoatemo d i f idete@minatéesacestact normativasupralegii nr. 188/1999
repubdumcai fisc @ mpl eltedoaré)duf®stsuspendatdedrept,i n c e 15 &factklgjuridice,7 n ¢ e qudatade2 august
2015,1 nt rlegigitérdl nuaintervenitpentrumodificaregprevederiloratacate

Nacordki st e@e Specialitate kic oor don metaddlogic compartimentele de resurse
umane din cadrul aut or i tkti Shisltart aadgmnii fl iog tpublcs icemtrale Kk ilocale;

m)p ar t ilainggdcierile dintre or gani zsm@dale Ireprezentative ale f unc S$Si o publicii | or
K iMinisterul De z v o | Regionalé kK IAd mi ni s tPublcg;i e i

La data de 17 -01-2019 sintagma: Ministerul I nternel or K i Re:
“nl ocui Punctuld & 2 , Articol ul I din LEGEA nr . 24 din 9 i
MONITORUL OFICIAL nr. 36 din 14 ianuarie 2019

njcol ab orceergahisme kKicuor ganiizmtSda rin a Jin domeriue s t de activitate;
oO)Abrogatt.

La data de 06 -07-2018 Litera o) din Ali  neatul (1) , Articolul 22 , Sectiunea 1 , Capitolul IV a
f ost abro®anict die 3, Arti col ul | din LEGEA nr . 156 di
MONITORUL OFICIAL nr. 554 din 03 iulie 2018

p) "~ nt cecxmraportul anual cu privire la managementul f unc Spubliceokial f unc Si onar il c
publici, pe care ~ p r e z i Gutednului;
gconstcadrt r awaanpdiis@ai c Si wnoin,d i I8gii.i | e

(2) AgenSliagi om&blbhc Si orPablici 1 md e pl ionce witeeat r i Istabfite i prin lege.
() Agen Nia®bi ormdluin c Si o rPablid lare degitimare pr oc e s a at ikvifoate sesiza
i nst ada §oatencios administrativ. ¢ o mp e t eun prikire la:
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a) actele prin care aut or i sauginiset i tpulicei 1Trecal efi stee@dara la f unc Si a
publ ki€ tncSi publair constatate ca urmare aact i v propti Sde icontrol;

b) refuzul aut or i tkhiSn d toirt pullicei dlecar aplica prevederile legale ~ mdomeniul f unc Si ei
publice k ial f u n ¢ Siloo publici.

(4) Actul atacat potrivit alin. (3) este suspendat de drept.

(5) PrekedimMmgen Nadi omd&lue c Si o rPablici poate sesiza k iprefectul “ 1 egttur t
cu actele ilegale emise de aut or i sau §inls ¢ i tpubfce ildcate. No t €TCE Conform art. VI

din LEGEA nr. 140 din 7 iulie 2010 pu bl i ¢ aMONITORUL OFICIAL nr. 471 din 8 iulie 2010,
aplicarea prevederilor art. 22 alin. (1) lit. o), art. 65 alin. (3) k iart.70alin. (1) lit. b), alin. (2) s {3) din

Legea nr. 188/1999 privind Statutul f unc $Si o npablici,] orepubl i cuatmmbdi fi cwiril e
c omp | etutaridgate,e precum K icu cele aduse prin prezenta lege, se s us p e p®nla data

de 31 decembrie 2010.

Articolul 2271

AgenSia NaSionalt a FuncSionarilor Publ i ci di spune
concursul ui sau, dupt caz, a examenul ui, “n urmktoare
a)  nsi tudcae este sesi zkaisekconstaktnu sunt " ndepl ¢ ondiegalel e
privind organizarea Kk id e s f £ kK u cowneurswailor de recrutare Kk ide promovare © nf unc Si i

publice din cadrul aut or i tcti Shislta rt pulgicej | or
b)Abrogat t.

La data de 06 -07-2018 Litera b) din Articolul 2271 , Sectiunea 1 , Capitolul IV a fost
abrogat Pumet ul 4 Articol ul I din LEGEA nr. 156 di
MONITORUL OFICIAL nr. 554 d in 03 iulie 2018

c) autoritatea sau i nst i pulpi Bacekor gani zcenmurshl sau examenul nu a ob Si nut
avizul Agen NaeSii oag b ac $i o rPablici, Ipairivit prevederilor art. 107 .

La data de 11 -07-2010 Art. 22”1 a fost introdus de pct. 3 al art. | din LEGEA nr. 140 din 7
iulie 2010, publicatt “~n MONI TORUL OFI CI AL nr . 471 di

Articolul 23

Abrogat.

La data de 06 -07-2018 Articolul 23 din Sectiunea 1 , Capitolul IV a fost abrogat de Punctul 5
Articol ul I din LEGEA nr. 156 din 29 iunie 2018, publ i
03 iulie 201 8

Articolul 24

Gestiunea curentt a resurselor umane Ki a funcSiilor
cadr ul fieckrei autorittgi K i instituSidi publice, d

col aboreazt direct cu AgenSiordPubhca Si onal t a FuncSionari
SecSiunea a 2

EvidenSa funcSiilor publice Ki a funcSior
Articolul 25
(1) AgenSNaaSi omalk tnc Si o nPublici laodrmi ni stewiadden §8&i omaflbnc Si i |l or
publice kiaf unc Si o publicij peobaza datelor transmise de aut or i tkhi Shisltda tpubke.i | e

(2) Evi defngrac Spubliteok iaf unc Si o publicii decSri nacadrul f i echuéior saut Si

i nst ipublicg,i potrivit formatului stabilt de ctt Agen Qia®Gi om&lulnc Si o rPabtici. | or

Aut ori kKh Qislt & tpubkce iall e b | i gde Qitransmite Agen SNaeSi om&luec Si onaril o
Publici toate i nf or maupiinsel enevi demh®mc S publiceo kia f unc Si o mpublici Hiro r

cadrul acestora.

(3) Cnscopul asi gumgkesiti oefitiente i a resurse lor umane, precum K ipentru ur mkri r ea
carierei f unc Si o npahblic) lawit or i K &i Shisltei tpubBaei 'l ret o c nowsaml profesional

pentru fiecare f u n c $ipabtica r
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(4) Formatul standard al evi de rf Sienic Sipublicm rk ia f unc Si o rpabtici, | ppecum K i

c o n Si ndasaruldi profesional se stabilesc prin h ot L r @Gueernului, la propunerea AgenSi ei

NaSi om&lbac$Si orPablici. | or
Articolul 26
(1) Aut or i triGinliset i t puBlicea lret spunded ~ nt oc mikri @adualizarea  dosarelor

profesionale ale f unc Si opubliciikdi@msi gptktr acedora "~ tonddeSsiiigur anSt.

(2) Cncazurile de transfer sau de ~ n c e taaraperturilor de serviciu, autoritatea sau i nst i t uSi a

publ pkt&tr eoaapte a dosarului profesional ki n mO©n e arigitalul f unc $Si o rpablicul ui

pebazdesemntturt.

(3) Aut or i tkti$inilse i t puBlicei la@ ob | i g @& iaacomunica AgenSNabBi onal e

Func Si o rPahlidi, | otermen de 10 zile | ucr Lt oriaer madificare i nt er vermiitttua Si a

funcSi opubdlicii | or
(4) Persoanele care au acces la datele cuprinse " revi dem&@i omadluln c Spubliceo k ia

func$Si o publicii precum K ila dosarul profesional al f unc $i o rpablicuduwib | i gde i a

ptstcroanf i de n S datelori ¢tuecaracter personal, ~ rond i $Siegil e

(5) La solicitarea f unc Si o npaubliey | autoritatea sau i nsti puwdi éeste ob | i gt L

elibereze un document care s tateste activitatea d e s f t K wWe acésta, vechimea ~ mMmu nc £ n
specialitate ki f unc@Bu al i ct.

Capitolul V
Dreptu r i K i "ndatoriri
SecSiunea 1

Drepturile funcSionarilor publici

Articolul 27
(1) Dreptul la opinie al f unc Si o publicii dste garantat.

(2) Este i nt er aidesdiscriminare ~ ntfrwenc $i eoubleir peicriterii politice, de apartenenSt

si ndi aenVirbgeri religioase, etnice, de sex, orientare s e x u astadte, mat er i @igine,
soci sal de orice al tatemenea nat ur t .
Articolul 28
FuncSionarul public are dreptul de a fii i nfor mat
prezentul uicasrteat'ut vkizeazt “n mod direct.
Articolul 29
(1) Dreptul de asociere si n di estalgatantat f unc Si o publicii | or
(2) Func Si qubkcir pot, ~ mmod liber, st  nf i i a§¢ga eisndicdle,i s tadere la ele K is L
exercite orice mandat ~ radrul acestor a.
B3 CnsitudSdae ~ nalfJinic Si publigirsau f unc Si @ubkcir care au calitatea de

ordonatori de credite sunt a | e’krorganele de conducere aor gani z airflicale] arc e Kk aui a

u

obl i geaSinermen de 15 zile de la alegerea ~ norganel e de conducere ale or gani zaSi i |

sindicale s topteze pentru una dintre cele douf unc Shndazul ~ ncare f unc Si opudia ul

opt eapeitru desf bt kuraanea i 'tnE §nic fe aonducere ~ nor gani zsnficalel e
raporturile de serviciu ale acestuia se suspemabperi oagdlck cea a mandatului * n
f uncdgicenducere dnor gani gafsdiacal t.

La data de 13 -10-2008 Alin. (3) al art. 29 a fost modificat de pct. 1 al art. unic din
ORDONANBEB URGENSI nr. 125 din 8 octombrie 2008, publ i c
694 din 13 octombrie 2008.

(3") Func Si opabdici,i d| SHieic @i pr ev it daudgin. (3), pot de Siginmultan f unc Si a
publ k@t nc Siorganele de conducere ale or g a niiloz airfflicale, cu ob |l i graggs mect tr i i
regimului i ncompat i bk ial conflicelorl derinterese care le este aplicabil.

La data de 13 -10-2008 Alin. (3*1) al art. 29 a fost introdus de pct. 2 a | art. unic din
ORDONANSA DE URGENSI nr. 125 din 8 octombrie 2008, pub

694 din 13 octombrie 2008.
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(4) Func Si qubkcir seipot asocia ~ ror g a ni ppofe§ldnale sau "~ mlte or g a ni &vwa&ncd
scop protejarea intereselor profesionale.

Articolul 30

(1) Func Si o mpuablici ke este recunoscut dreptul lagr evtg ondi ISgii.i | e

(2) Func Si qubbcr care seaf |"ktgr ewvtt benef i dda salariu K ialte drepturi salariale
pe durata grevei.

Articolul 31

(1) Pentru activitatea d e s f £ kK ufruant ct§ i publigir au idreptul la un salariu compus din:

a) salariul debazt;

b) sporul pentru vechime ~ munc t ;

c)abrogatt;

Ladatade0Ol -01-2010 Lit. c¢c) a alin. (1) alpctadatart. 4B Cap.a/l f os't
din LEGEA-CADRU nr . 330 din 5 noiembrie 20009, publicatt
9 noiembrie 2009.

dabrogatt.

La data de 01 -01-2010 Lit. d) a alin. (1) al art. 31 a fost abr opctaldial ad 49, Cap.

Vlidin LEGEA -CADRU nr . 330 din 5 noiembrie 2009, publicatt

din 9 noiembrie 2009.

(2) Func Si qublcir b é nef i dei pamaetki alte drepturi salariale, "~ ® ondi I8gii.i | e

(3) Salarizarea f unc Si o npablidi |1 se rface “~ nconformitate cu prevederile legii privind
stabilirea sistemului unitar de salarizare pentru f unc $i publigir i i

Articolul 32

FuncSionarii patbdiiwiit claggi,i , sunt obligaS$Si st poarte

primesc gratuit.
Articolul 33
(1) Durata n o r maal timpului de lucru pentru f unc Si publiir este, de r e g u tHek8 ore pe
Zikide 40 deore pest pt Lt mOnt .
(2) Pentru orele lucrate din di spozioQiidauctt avubuoisaukiSnm st i tpublge epeste
durata nor ma & Himpului de lucru sau ~ nzilele de s tr bt tlegalei ori declarate zile
nel ucr Lft orac i publeir deie x e ¢ uap ideptul la recuperare sau la plata maj or aut L
un spor de 100% din salariul de b az tNu mt r ardlor p| £ t dutsgorul de 100% nu poate
dept3d60 ° n-um an.*)

Not t

*) P & hadatade 31 decembrie2005,prevederileeferitoarda acordarearelor suplimentareaufost suspendatprinOr d o ndawnrt cgean t a
Guvernuluinr. 92/2004privind reglementaredrepturilorsalariales aaltor drepturialef u n ¢ { i publia pentduamul2005,a p r oduat a

mo d i fsicampil pertLégeanr. 76/2005

Articolul 34

(1) Func Si qublcr pat fi al esai nu mi “Sritorf unc&idemnitate publ i"odgondi Si il e
legii.

(2) CnalfSuinic Si publiair Kk if unc Si @ublcir dé conducere pot fi numi ‘Sif uncdgi i
demnitate p u b | num& d u pduspendarea, ~ r© o n d i I8gii,i d reporturilor de serviciu.

La data de 06 -07-2018 Alineatul (2) din Articolul 34 , Sectiunea 1, Ca pitolul V a fost modificat
dePunctul 6, Articolwul 1 din LEGEA nr. 156 din 29 iuni

nr. 554 din 03 iulie 2018

(2"1) Abrogat.
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La data de 06 -07-2018 Alineatul (2"1) din Articolul 34 , Sectiunea 1 , Capitolul V a fost
abrogatde Punct ul 7., Articolul | din LEGEA nr. 156 din 29
OFICIAL nr. 554 din 03 iulie 2018

(3) Cn alf Qinicn&i yublici k if unc Si publmir deiconducere pot candida pentru f un cd§i i
demnitate p u b | numa d u p ¢uspendarea, ~ rt o n d i I8gii,i d raporturilor de serviciu.

La data de 06 -07-2018 Alineatul (3) din Articolul 34 , Sectiunea 1 , Capitolul V a fo st modificat
de Punct ul 8 ., Articol ul | din LEGEA nr . 156 din 29 iuni e
nr. 554 din 03 iulie 2018

Articolul 35

(1) Func Si qublcir auidreptul, ~ r©t on di I8giii l& eoncediu de o d i h tatconcedii medicale
K ila alte concedii.

(2) Abrogat.

La data de 01 -01-2011 Alin. (2) al art. 35 a fost abrogat de lit. d) a art. 39 din LEGEA -CADRU
nr. 284 din 28 decembri e 2010 publicatt “n MONITORUL OFICIAL nr.
2010.

Articolul 36

Cn perioada concediilor de boalt, a concediilor de m
“ngrijirea copiilor, raporturil e de nsoadriViiicciaw en uwd ep ®t
i ni Siativa funcSionarul ui public “"n cauzt.

Articolul 37

AutoritbtSile ki instituSiile publice au obligaSia st
de munct Ki iigient, de naturt st | e ocrtotkeaspest hsitcntbt a
Articolul 38

FuncSionari.i publ i ci beneficiazt de asistenS$St medical
legii.

Articolul 39

FuncSionari.i publ i ci beneficiazt de pensii, precum Ki
de stat, potrivit  legii.

Articolul 40

(1) Cncaz de deces al f unc Si o rpablicu Imenibrii familiei, care au, potrivit legii, dreptul la

pensie de ur ma primesc pe o per i oded3luni echivalentul salariului de b a z din ultima

| u nde activitate af unc Si o mpablicudeaedat.

(2) Cncazul ~ rcare decizia pentru pensia de ur marki a fost e mi sdin vina aut or isautaSi i

i nsti tpublge € intermen de 3 luni de la data decesului, aceasta va achita ~ ncontinuare

drepturile p r e v £ daudire (1) p © nla emiterea deciziei pentru pensia de ur ma kK .

Articolul 41

(1) Func Si publicrbénef i Ceecitarea atri bul@ide proat elegd.i a

(2) Autoritatea sau i nsti puBl estetob | i gsattasigure pr ot e€ 8§ha Si onpablicul ui
"mpotrdameni nStvi bbem Saplelor de ultraj ctr otesar putea fi vi ct i"mt
exercitarea f un c Spubbce sau * nl e gt t curdceasta. Pentru garantarea acestui drept,
autoritatea sau i n st i g wligli veacsalicita sprijinul organelor abilitate, potrivit legii.

(3) ML s urspdciale de pr ot epgetiuef unc Si publeir duiat r i ke ontiol Kii nspecSi e,
executare s i | & t £ e an Shadetare, precum K ipentru alte categorii de f unc Si publieir i

care desf Lt k@®at ik vdutgdad fidicat de risc profesional se stabilesc prin acte normative, la
propunerea Agen SN&%i onafFenc Si onRublicilsar de cbttraet or iktikk ®st i t uSi i
publice, cu avizul Age n NaeSii oma&kluacSi orPablici. | or

Articolul 42

Aut oritatea sau instituSia publizdclspe fobhdé Fiad harsul
situaSia “"n care acesta a suferit, din culpa autorif
material “n timpul “ndeplinirii atribuSiilor de servi
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SecSiunea a 2
Cndatoririle funcSionarilor publici
Articolul 43
(1) Func Si o npahlidi iau obl i gatSikdandepl i e prefesibnalism, i mpar Si &li'int at e
conformitate cu legea "~ ndat o de servidiue K is Lse ab Si detla orice f a p tate ar putea
aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului corpului f unc Si o publicii | or
(2) Func Si qublkcir deiconducere sunt o b | i g a&sPrijine propunerile Kii ni Si anmofivate | e

ale personalului din subordine, ~ nvederea " mbuntt Bt T viatukh iriisalb SnestituSiei
publice ~ ncare ~ kd e s f Lk @divitatea, precum Kia c al i tséngciildr publice oferite
cettSenilor.

(3 Func Si qubbcr aui” ndat odeiarespecta normele de condupndaf esikoimiaVvibc Lt
prevti ze kege.

Articolul 44

(1) Func $Si o npablidi |le este interzis s tocupe f un cdei donducere ~ nstructurile sau
organele de conducere, alese sau numite, ale partidelor politice, definite conform statutului
acestora, ale or gani zabr olé este aplicabil a c e | mgim juridic ca K ipartidelor politice

sau alef undler$oriasoci acaeiflumrc Si oped @mtigadttidele politice.

(2) Cnal SiulnocrSi publiair le este interzis s tf a cparte din partide poliice, or gani zaSi i
ctr oleaste aplicabil ac el egim juridic ca K ipartidelor politice sau din f u n dila ri
asoci x&e i bUec Si oped aCentpdrtidele politice, cu e x ¢ e psSiitau a i e v & daudrte

34 alin. (2) K i(3) .

La data de 06 -07-2018 Alineatul (2) din Articolul 44 , Sectiunea a 2 -a , Capitolul V a fost
modificat de Punct ul 9., Articol ul I din LEGEA nr . 156 dir
MONITORUL OFICIAL nr. 554 din 03 iulie 2018

(3 Func Si qubkcr auiob |l i gaa,Sirxercitarea at r i b ucgileirdvio,r s tse ab Sideda
exprimarea sau manifestarea p u b | iacdonvingeriior kipr ef er i oS @dlitce, s £ nu
favorizeze vreun partid politic sau vieo or gani ez & 6 E eeate aplicabil a ¢ e | r@ginm juridic

ca K ipartidelor politice.

Articolul 45

(1) Func Si qubkcr 7 £ s, potrivit legii, de " ndepl iarirn dacgileiréviordin f unc Si a
publ peccare ode Siprecum Kiaat r i b uc8leisunb delegate.

(2) Func $Si o public udste obligat s tse conformeze di s p oz ip@mite | derla superiorii

ierarhici.

(3 Func Si o public udre dreptul s trefuze, ~ nscris K imotivat, ~ndepl idniisrpecaz i Si i | c
primite de la superiorul ierarhicc dachk consi degalee Dac kel care a emis di spooi Si a
for mul é&aseris, f unc Si opobdicc este obligat s Lo execute, cu e x ¢ e pcadulai ~ ncare

aceasta este vidiitl egaHukn.c Si opublicubre " ndat orsitraedauchl cunokti nSt
superiorului ierarhic al persoanei care aemis di s po astfepideasi t uaSi i

Articolul 46
FuncSionari. publ i ci a us ecclrleitgud Sidae sstt apt, s tsreeczreet u de
confidenSialitatea “"n |l egtturt cu faptele, informaSii
"n exercitarea funcSiei publice, “"n condi Siile | egii,
Articolul 47

(1) Func Si o mpuablici le este interzis s tsolicite sau s taccepte, direct sau indirect, pentru ei

sau pentru a | Sironsiderarea f u n c Bi publice, daruri sau alte avantaje.

(2) La numirea ~ n-tof uncpu el ipedum kila” nc et sapoewui de serviciu, funcSi onari.i
publici sunt ob !l i gaprezinte, " ncondi &gij coenducttavubuisalbiSnstituSiei
publice decl| arda&er@a Dec | arda §kra seact ual ianuala potrivit legii.

Articolul 48

(1) Func Si opnbdici iau obl i g adgiaarezolva,
ierarhici, | u c r trepartizae.

ntermenele stabilite de c £ t superiorii
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(2) Func Si o rpabiici lleceste interzis s Lpr i me adirect cereri a c L r oeeolvare i nt T h
compet elorSau s Ldiscute direct cu pet encieix,c egpélor ctr ole sunt stabilite
asemenea at r i bpeBumi kisti nt er pentrmts ol u $i oacestor ecareri.

Articolul 49
FuncSionari. publ i ci au obligaSia st respecte “ntocma
K i al i ncompat iilieipbtivitiégi | or , st ab
SecSiunea a 3

PerfecSionarea profesionalt a funcSionar.
Articolul 50
FuncSionari. publ i ci au ekrieptmdunktit @b i"gna Smoad dcoeo nat i n |
pregttirea profesional t.
Articolul 51

(1) Aut or i kKii Sislte tpubiceiaue bl i gatPpirae v a’drbugetul anual propriu sumele

necesare pentru acoperirea cheltuielilor de per fec SipomdresiaohahdSi o mpublici | or
organilaianit Siait inmeiesul aut or isauti Sisit i publid. e i

(2) Pe perioada ~ ncare f unc Si ublcr iuir me a foime de per f ec Sipomdreesi onal Lt
benef i dedeeptdrile salariale cuvenite, " rsi t u & Barea acestea sunt:

a) organizate lai ni Siaut inmeresul aut or isaut Sisit i publigd; e i

b)urmate lai ni Sifaan oo @i o mablicu lcwacordul conductt@autudmisaukiSnisit i t uSi ei
publice.

(3) Func $Si qublicr care ur me aforme de perf ecSpoodhesi anhalt dpr adste

mai mare de 90 de zile © n-um an calendaristic, organizate ~ rSarsdau " mtr ti nfti atae,Sat e
din bugetul de stat sau bugetul local, sunt ob | i ¢ ad&§ei angajeze ~ nscris ¢ Lvor lucra ~ n

admi ni spud$Si @atL2 ri5 ani de la terminarea programelor, pr opor Saumruant r ul

zilelor de per f e c S profesiamad td a cpentru programul respectiv nu este pr e v £ zowatl &t &
perioadt.

(4) Func Si opoblici icare au urmat forme de per fec Sipomdreesi 0 ncao ntd,i §lin.i | e

(3), ale c £ r mporturi de serviciu ~ nc et epatdvit ,di s p oz ar$i97 lit.oby, d) K ie), ale art.

98 alin. (1) lit. f) k ig) sau ale art. 99 alin. (1) lit. d), " nai det"emp | i nermeeusi previzut

sunt o b | i g &r&stituie contravaloarea cheltuielilor efectuate pentru per f e c Siprecuarkei, ,
d u p kaz, drepturile salariale primite pe perioada per f ec Sicaleulate i “incondi &gii | e
propor Supencgada r t map®Onla” mpl i rernrerubui.

(5) Prevederile alin. (4) nu seapl i"adazul “ rcare f unc Si opobticr mulmai de Sifnuenc Si a

p u bl dirc iotive neimputabile acestuia.

(6) Cncazul ~ rcare persoanele care au urmat of or nde per f e ¢ Sidarnnarae absolvit -o

din vina lor, sunt obligate s trestituie i nst i tsauSia@it or i guhlii icontravaloarea

cheltuielilor efectuate pentru per f e ¢ Sipeeouar ke idrepturil e salariale primite ~ rperioada

per fecSicaleulate i"inc ondi kgij U ac écestea au fost suportate de autoritatea sau

i nstipguwlgliiact.

Articolul 52
Nu constituie forme de perfecSionare profesionalt ki
sau din bugetul local studiile universitare sau studiile de doctorat.

Articolul 53
AutorittSile K i instituSiile publ i ce au obligaSia s
FuncSionarilor Publici, “n condi Siile Il efguncSpbaraul |
publici, precum ki fondurile previtzute "n bugetul anu
de perfecSionare profesionalt a funcSionarilor publ i
autorittSii sau instituSiei publice.
Capitolul VI
Cariera funcSionarilor publici
SecSiunea 1
Recrutarea funcSionarilor publici
Articolul 54
Poate ocupa o funcSie publict persoana care “ndepline
a)are cet £ Se o m@xtdomiciliul ~ RomOni a;
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b)c un o alknbae r o mO© nskris K ivorbit;

c)are v ©Or sde aminimum 18 ani " mp !l i ni Si ;

d) are capacitate dep | tenekx er ci Si u;

e)are ostare de st ntt@adrespunzftu mapublee pentru care candi deazts,t at t
pe b a zde examen medical de specialitate;

)" ndepl icroenkdti efeisiubiiepr ev £ zde kege pentru f uncBu &l i ¢t ;

g ndepl icroenkdti epécifide epentru ocuparea f u n ¢ Bublied;

h)nu a fost condamnpentrh st v ©Or kungi € aaf r a cc@nirau mima n i t ¢ora i statului

sau contra autorithSracdi wmiupiide serviciu, i nfraccieunmpi edi ct
“"nf Ltptjuugteidaiferia,cd§fals mri aunei i nf r acsivuorieuiitnet e e a face-

0Oi ncomp a tui elercltatea f u n c Bublied;

Ladatade 01 -02-2014 Lit. h) a art. 5 4arta72, fTidus It dinhEeCGEA firi cat £ de
187 din 24 octombrie 2012, publicatt " n MONI TORUL O
2012.

hnuafost dest i dintri-otunc@ufel sao hu i-a” n c edortractul individual de munc t
pentru motive disciplinare ~ rultimii 7 ani;
jJnuadesf L kastivieme de pol ipDil @ tastfel tcum este d e f i printlege.

Articolul 55

Ocuparea funcSiilor publice vacante ki a funcSiilor
numai “n condi Siile prezentei l egi

Articolul 56

Ocuparea funcSiilor publice se face prin:

a) promovare;

b) transfer;

c) redistribuire;

Lit. ¢) a art. 56 a revenit la forma of i ciddtbgr’in det éfactelor juridice ale
ORDONA NDEU R GE N FirA82 din 27 august2013 publicate =~ nMONITORUL OFICIAL nr. 549

din 29 august 2013, " murma decl ankcbhnst it a &kestun act mormativ prin DECIZIA
CURTCONSTI TUTIn®RAA dirE7 mai 2015 pu bl i ¢ eMONITORUL OFICIAL nr. 433 din

17 iunie 2015. ORDONA NDEAU R GE N ThA 82 din 27 august2013 p u b | i ¢ aMQANITORUL

OFICIAL nr. 549 din 29 august 2013 a fost r e s p i desatt. unic din LEGEA nr. 36 din 22 martie
2016 pu bl i © MOKITORUL OFICIAL nr. 220 din 24 martie 2016. Prin urmare, lit. c) a art.
56 revine la forma a v u tadterior mo di f iaduse prin aceaotridonade §t gen St .

Not t

PrinDECIZIACURTAAONS T I IONALE nr.351din7mai2015p u b | T M@NITBRUL OFICIAL nr.433din 17 iunie 2015,a
fosta d miex & edehn € @on st i tcuprivirelandail si ptod2trief 0 ndeet gamGyvernuluinr. 82/2013pentrumodificarea
Legii nr. 188/199%rivind Statutulf u n ¢ { | public,c b h e t -geic @Acestasuntn econsti tuti onal e.
Conformart. 147 alin. (1) in CONST | TEDMANIrElp u b1 MONITORUL OFICIAL nr. 767 din 31 octombrie2003

di s p odinilegiles d red o n & midoad,peecums celedin regulamentegonstatateafiindn e ¢ o n s t iT tgunt ci eoefeatalleed,
juridicela 45 dezile dela publicareadecizieiCu rGao ni s t i tdwatdidagesttereal, ParlamentusauGuvernul,d u gaz,nupunde
acordprevederilen e c 0 n s t icudu tsipo@a I @ ti iPeaurataaeestuitermend i s p oconstatateafierdneconsti t ut i on
suntsuspendatdedrept.

Prinurmare,i mtervalul 17 iunie 20151 august2015,prevederileOr d o nden t @ imiGavarnuluinr. 82/2013pentrumodificarea
Leqii nr. 188/1999privind Statutulf u n c t | publia (incldsivtoatemo d i f idetedimingtédeacestact normativasupraledgii nr.
188/1999r e p u bdumo dt & is «© ® mipll eultedoare)hudost suspendatele drept,i n c e {5 &fectelejuridice,T nc e pud n d
datade2 augus2015,7 n t rlegiwitérdl nu aintervenitpentrumodificaregprevederiloratacate.

d) recrutare;
e)alte modal iptrteit zexpte® de prezenta lege.
Articolul 57
(1) Recrutarea “ rvederea i nt r’treorpul f unc Si o publicii se éace prin concurs.
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La data de 06 -07-2018 Aline atul (1) din Articolul 57 , Sectiunea 1 , Capitolul VI a fost
modificat de Punct ul 10, Articol ul I din LEGEA nr. 156 di
MONITORUL OFICIAL nr. 554 din 03 iulie 2018

(2) Condi 8e particppare K iprocedura de organizare a concursului se stabilesc potrivit legii.

(3) Concursul are la b a z frincipile c o mp et deSchigej t r an s p a rneentsoe i profesionale
Kicompet epréam Kicel al e gal i dcdes§iuii la f u nite $ublice pentru fiecare cet £ Sean
care * nde pl icroenkdti déggale.| e

(4) Anun Puvind concursul se pu bl i dvonitorul Oficial al Ro m©n iPartea alll -a, Ki” nt r

un cotidian de |l ar gtr c ulca &l py SBOnde zile " nai detdata d e s f £ k wonéursului.

Cnmod e x c e p Sitermeadl ,de 30 de zile poate fi redus, ~ rc on d i I8dii,i peetru concursul

organizat ~ rvederea o c u p H ruinic Spubliteode e x e ¢ ut@rip@ar vacante.

(5) Condi Hinimé ele vechime ~ rspecialitatea studilor necesare par t i cla ponaursul de

recrutare organizat pentru ocuparea f u n c Spubliteode e x e ¢ usB st&bilesc astfel:

a) un an ~ rspecialitatea studiilor necesare e x e r c if tutnrciBubliea, pentru ocuparea f unc Si i | or
publice de e x e c udgiged profesio nal asistent din clasa I, 8 luni pentru ocuparea f unc Si i |l or
publice de e x e c udgiged profesional asistent din clasa a Il-a sau 6 luni pentru ocuparea

f unc Spubliteode e x e ¢ udg igrad profesional asistent din clasa a lll -a;

b) 5 ani *~ rspecialitatea studiilor necesare e x e r c if tuknrci$iiblied, pentru ocuparea f unc Si i | or
publice de e x e ¢ udg igrad profesional principal;
c) 7 ani ~ rspecialitatea studiilor necesare e x e r c if tutnrciBiibled, pentru ocuparea f unc Si i | or

publice de e x e ¢ ud® igrad profesional superior.

La data de 06 -07-2018 Litera c) din Alineatul (5) , Articolul 57 , Sectiunea 1 , Capitolul VI a
fost mo d i f Ruoctult 18, Adicalul | din LEGEA nr. 156 din 29 iunie 2018, publicatt ~n
MONITORUL OFICIAL nr. 554 din 03 iulie 2018

(6) Condi ®inimé ale vechime ~ rspecialitatea studiilor necesare par t i cla pobaursul de

recrutare organizat pentru ocuparea f u n c Spubliteode conducere se stabilesc astfel:

a) 5 ani ~ rspecialitatea studiilor necesare e x e r c if tutnrci$ubliee, pentru ocuparea f unc Si i | or
publice de conducere de: k e birou, k e $erviciu K isecretar al comunei, precum kiaf uncSi il or
publice specifice asimilate acestora,

La data de 06 -07-2018 Litera a) din Alineatul (6) , Articolul 57 , Sectiunea 1 , Capitolul VI a
fost modi fRwmdttuldel 2, Articol ul I din LEGEA nr. 156 d
MONITORUL OFICIAL nr. 554 din 03 iulie 2018

N o t &TCE Articolelell ¢ illl din LEGEAnr.156din29iunie2018 p u b | i t aMOMITORUL OFICIAL nr.
554 din 3 iulie 2018 pr ev L d:

Articolul Il
(1) Ladata i nt r’kmwigoare a prezentei legi, f unc S$Si o publicii d folra®ii t uapSrie vtez ut e
la art. 94 k i95 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul f u nan&ilor publici r epubl icaat t,
mo di f i «hcroinhpel e t Jtaricaiee li se apl iddts p o zexiSteniel p©nla data i nt r'bm i i
vigoare a prezentei legi.(2) Condi 8dviedhime pr ev t Zaudrte 16 alin. (2) lit. ¢) k iart. 57
alin. (6) din Legea nr. 188/1999, r epubl icemo di, f i &licroimpd e tulterioale,e precum

K icu cele aduse prin prezenta lege nu seap | i"achzul f unc Si o publiciidarerau " ndep!l i nit
condi 86 vetheme ~ nspecialitatea studilor pr ev &t zdetlege la data numiri ~ nf unc Si a
publ i ct.

Articolul Il
(1) Cncazul ~ rcare la concursurile organizate pentru ocuparea f u n c¢ Bubliedé de conducere de
secretar al comunei nu se p r e z ipersoane care au studii universitare de | i c eab®lite cu

di pl| o mgpectiv studii supericare de | un gdtur a abkolvite cu di pl odakl i c esagt

echi val emspechalitate j ur i daucatd mi ni st kadrd vihdepl coedcfPrevezut e

la art. 57 alin. (6) lit. a) K iart. 57 alin. (7) din Legea nr. 188/1999, r epubl iccma di, f i cktri | €
Kic omp | e tulterioale,e precum K icu cele aduse prin prezenta lege, pot candida K ipersoane
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care nu “ndepl ianests ccondi Snur, mktt oaaordna:a) persoane care au studi

universitare de | i c e abSdlvite cu di p | o me&pectiv studii superioare de | ungdtur at t
absolvite cu di pl odmiL i cesaskechi val emgpecialjtate j ur i dducatd mi ni st Kkati vi,
"ndepl caedipliea t dauartt 57 alin. (6) lit. a) din Legea nr. 188/1999, r epubl ice at t
modi f i &ifcroimipd e tulteriparege precum K icu cele aduse prin prezenta lege;

b) persoane <care au studid.i uni versitare de | icenSt
superioare de |l ungt duratt absolvite cu diplomk de |
juridict sauatadvmi;ni st

c) persoane care au studid.i uni versitare de | icenSt
superioar e de l ungt duratt absolvite cu di pl omt de
specialitate.

(2) Cnsi tua$iea t zla alih. (1), ocuparea f un c Pubkce de conducere de secretar al
comunei se face pe per i oaeter mi cuaotbtl,i g@mrSg an i andale i ai concursului  pentru
ocuparea acesteia.(3) Cnsi t ua $ara f unc i lal decdonducere de secretar al comunei

este vacansak temporar vacankibtncadrul aut or isabiSn st i tpublge enu exi st t
persoane care au studii universitare de | i c eabspluite cu di p | orespectiv studii superioare

de | ungtur aabgolvite cu di pl| odmd i cesa$echi val empedaltate j ur i cdauc t
admi ni st kmdree 'viLdep!|l copdc |r e V e zZladrte 57 alin. (6) lit. a) k iart. 57 alin.

(7) din Legea nr. 188/1999, r epub |l icemad d&i, f i &ificroimpd e tulterioale,e precum K icu

cele aduse prin prezenta lege, f unc @u b | dec ¢ecretar al comunei poate fi exer cicuat t
caracter temporar K i de persoane care nu “ndepl iaceste cc ondi &ui iaplicarea

Corespunzd prevederior art. 92 din Legea nr. 188/1999, r epubl icembodi fi whiril e
c omp | e tulterioade g precum K icu cele aduse prin prezenta lege.
b) 7 ani *~ rspecialitatea studiilor necesare e x e r c if tutnrci$iiblee, pentru ocuparea f unc Si i | or

publice de conducere, altele d e c ©de pr e v ¢ Zallit. &).

La data de 06 -07-2018 Litera b) din Alineatul ( 6) , Articolul 57 , Sectiunea 1 , Capitolul VI a
fost modi fRwmdttuldel 2, Articol ul I din LEGEA nr. 156 d
MONITORUL OFICIAL nr. 554 din 03 iulie 2018

(7) Pentru participarea la concursul de recrutare organizat pentru ocuparea f u n c $Spubliteode
conducere, c andi dreb@e is Lfi absolvit studii de masterat sau postuniversitare ~ rdomeniul
admi ni s tpublic,i management ori ~ nspecialitatea studillor necesare ex er ciftunrciJi ei
publice**). Not ETCE Conform art. Il din ORDONANDEAUR GE N ThA 90 din 30 iunie 2009
publ i c aMONKITORUL OFICIAL nr. 457 din 1 iulie 2009, ~ rsitu a S1 @are f un c|Su &l dec t
conducere de secretar al comunei este v ac ansauttemporar vacanktitncadrul aut ori t tSii
sau i nsti publiféd Buie x i sperdoane care " ndepl coaerdic|pi & Ve dauartd/ alin. (1) din
Legeanr. 251/2006 astfel cum a fost mo di f i pim fprezenta or d o n ade 3kt g e niSita,art. 57
alin. (6) lit. a)din Legeanr. 1881999 privind Statutul f unc Si opublicij F epubl icema di, f i cbtril e
Kicomp |l etultericate,e f un c ®ata fi e x e r ¢ ict aaratter temporar Kk ide persoane care
nu " ndepl iambelse csau niciuna dintre aceste condichiaplicarea cor espuarez At o
prevederilor art. 92 alin. (2) lit. b), alin. (3), (4) s {5) din Legeanr.188/1999r epub |l iccmo &i, f i «biir i | e
c omp | e tultericafe.e

Prevederile art. IV alin. (1) K i (3) se aplict “"n mod corespunzttor.
Art. IV din a ¢ e | actkriormativ prevede c t’, imod e x ¢ e p S ipom detogare de la prevederile
art. 92 alin. (3) din Legeanr. 188/1999 re p u b | i cuartotd,i f i & fcroinpd e tulterioale,e perioada
pr evt Zadrtk 92 alin. (2) poate fi pr el u ncg maximum 6 luni = n-tum an calendaristic cu
avizul Agen NaeSii oagluac $Si orPablici. | or

Prevederile alin. (1)esspeunazptltiocrt Kin “modsictoraSi a "~ n car
s-a di spus exercitarea cu caracter temporar a unei fu
categoriei “nal Silor funcSionari publ ici . Prevederil e
de 30 octombr ie 2009.

Prevederile alin. (1) se aplickt p©nt | a data de 31 de
A se vedea Ki Nota de | a art. 13.
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Conform art. 37, Cap. 1V din LEGEA-CADRU nr. 330 din 5 noiembrie200, pu b | i ¢ aMONITORUL
OFICIAL nr. 762 din 9 noiembrie 2009, c o nd ip$ieasr £t Zauarti57 alin. (7) din Legeanr. 188/1999
privind Statutul f unc Si o publicii r@publ,icc mbHdi fi «hcrao npel et dtarioatee
nu este obligatorie pentru recrutarea f unc Si o publicii deocconducere, " mazul exer ci t Lri i
cu caracter temporar a unei f un cpgpblice de conducere, precum Kk ipentru f unc Si onari.i
publici care o ¢ u 4 u nie Bu b | deccanducere, peoper i odecdbtani deladata i nt r'bmr i i
vigoare a prezentei | egi . Func fublicin prieivi zla Sain. (1) sunt obl i gsatSi
“ndepl i ncecansdcifBHri eav £ zla tatt. 57 alin. (7) din Legeanr. 188/1999 r epubl iauat t,
modi fi «xtic o me!| et dteripakege ~ ntermenul previ msubtsancSi ahebedrhrid.i
funcpBuhbl iNotkt.ETCE Articolele Il ¢ illl din LEGEA nr. 156 din 29 iunie 2018 publ i ¢ at t
MONITORUL OFICIAL nr. 554 din 3 iulie 2018 pr evitd: Arlit i col ul

(1) La data viingtoratrrei ia "mrezent ei l egi, funcSionaril
previtzute | a art. 94 Ki 95 din Legea nr. 188/ 1999 i
republicatt, cu modificktrile ki complettrile mHterio
l a data intritridi “n vigoare a prezentei l egi

(2) Condi 8aedhime pr ev t Zaudrte 16 alin. (2) lit. c) k iart. 57 alin. (6) din Legea
nr. 188/1999, r epub |l icoantotd,i f i «bic o mml et dteripakege precum K icu cele

aduse prin prezenta lege nu se apl i“cnkazul f unc Si o rpablici lcaver au " ndep!l i ni t
condi &eivedhime ~ rspecialitatea studilor pr e v & zda tege la data numiri ~ f unc Si a
publ i ct. Al(l) i @nodzul I rcare la concursurile organizate pentru ocuparea f unc Si e
publice de conducere de secretar al comunei nu se pr e z i peftsdane care au studii
universitare de | i c eab$solvite cu di p | omdpectiv studii superioare de | ungltur at t

absolvite cudi pl adebi cesaéc hi val espéchlitate j ur i dauatdd mi ni strati v
Kicare " ndepl coesc¢c Br eV zlaarte 57 alin. (6) lit. a) kiart. 57 alin. (7) din

Legea nr. 188/1999, republicat Lteu modi f i «horad rhpel et dteribatee precum K icu

cele aduse prin prezenta lege, pot candida k ipersoane care nu " ndepl acestkesccondi Si i ,
“nur mtt oaordne&a) persoane care au studii universitare de | i c e abSdlvite cu

di pl| omdpectiv studii superioare de | un gltur adbsolvite cu di pl odmi i c esa$t

echi val emspeéchlitate j uri dauatd mi ni st kAtnidelp|] coerdpJievtdaut t

art. 57 alin. (6) lit. a) din Legea nr. 188/1999, r epubl ice mo di f i ahcroinpd ritket £
ulterioare, precum K icu cele aduse prin prezenta lege;

b) persoane care au studidi uni versitare de | icenSt
superioar e de l ungt duratt absolvite cu di pl omt
specialitateajdmiindiseck asdawt;

c) persoane care au studi:i uni versitare de | icenSt
superioare de |l ungt duratt absolvite cu diplomt d
specialitate.

(2) Cnsi tua$iea L zla nlih. (1), ocuparea func Si pablice de conducere de secretar al
comunei se face peper i ogaaeter mi cuaotbtl,i g@mr$Sg an i andale iai concursului  pentru
ocuparea acesteia.(3) Cnsi t ua $ara f unc i lal decdonducere de secretar al comunei

este vacansak temporar vacankibtncadrul aut or isaubiSn st i tpublge enu exi st t
persoane care au studii universitare de | i c eabspliite cu di p | orespectiv studii superioare

de | ungtur adabsolvite cu di pl odmi i cesa$echi val emspedalitate j ur i dauc t
admi ni st kmdree vihdep!|l copdc |Bf eV e zZladrte 57 alin. (6) lit. a) K iart. 57 alin.

(7) din Legea nr. 188/1999, r epubl icemao di, f i &icroimipd e tulterioale,e precum K icu

cele aduse prin prezenta lege, f unc pu B | dec decretar al comunei poate fi exer cicuat t
caracter temporar K i de persoane care nu ‘" ndepl iaceste cc ondi &ui iaplicarea

COorespunzd pravederior art. 92 din Legea nr. 188/1999, republ icembodi fi whiril e
c omp | e tulterioade,e precum K icu cele aduse prin prezenta lege.

Articolul 58

(1) Concursul de recrutare pentru f u n c $ublick evacante din aut or i ki Bislt & tpubllce i | e

centrale este organizat, = r© o n d i I8gii,i dstil:

a)de c Lt comisia pr ev t Zlaudrtt 18 alin. (1) pentru "~ nalf §inic Si mublia.r $ecretariatul
tehnic al comisiei seasi gdeeAgen Qlia&i om&uhc Si o rPablici; | or

byde ctt Agen NaaSi omaHukn ¢ $Si o nPablidi, | pemtru ocuparea f u n c $ publiceo de
conducere generale K ispecifice;
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c)de ctt mat or KkiitnSit i puhlicg,i tu avizul Agen SNaSi omaluenc Si o nPahlidi, | or
pentru ocuparea f u n ¢ Spubliteode e x e ¢ ugBrierale K ispecifice.

(2) Concursul de recrutare pentru f u n c $ublicek evacante din aut or i ki §islt e tpubfce
dnadmi ni spubBSi et &dtekLorganizat, ~ r© on d i I8gii,i dstiel:

a)ydectt AgenPiadsi omd&luin c Si o rPabtici, Ipentru f u n ¢ Publick ele conducere din

ur mbt oadoméné pr ot e cdpilulei, evi deh 8& or ma tai pesdahei, audit public
intern, financiar -contabilitate, urbanism «kiar hi t e créswsetymane, integrare eur opeant,
pentru secretarii  u ni t £ Qdnlintstrativ -teritoriale, precum K ipentru f u n c Spublitee de

e X e ¢ ud$idemeniul auditului public intern;

b)yde ctt me@t or iktiikrSd t i guhlic] ipentru ocuparea f u n c S publiceo vacante, altele
decCdepr evt Zdallit. &).

B)CnsitupBieat zlawalih (2) lit. b), aut or i kK H islte tpubfoeidinead mi ni str aSi e
publ i ot al ébligaSide ainforma Agen $iadi om&kluibc Si o rPablici 1 mai cutle

zile de demararea procedurii de organizare Kk id e s f £ k uarcancuesuriior. Cns i t u & $cara
AgenSNaaSi omalF tnc Si onPablici lcoornst ety sunt " ndepl ¢ an die $galel e
privind organizarea kK i de s f L Kk urcancugsarilor dispune a m©n ar eaa suspendarea
organiwide s fi £ k wondursdlui.

4 AgenPlia®si omd&luln c Si o rPabtici poate delega aut or i tsauSinlisotri t puldicej | or
“rcondi 18giii dorapet e n 8eaa organiza concursuri de recrutare pentru ocuparea f unc Si i |l or
publice de conducere generale K ispecifice.

Art. 58 a fost modificat de pct. 4 al art.| din ORDON A N TDE U R G E N TirAL05din 6 octombrie2009
publ i t aMONITORUL OFICIAL nr. 668 din 6 octombrie 2009. Pct. 4 al art.t IdINORDONANT A
DEUR GE N firA05din 6 octombrie2009 p u b | i t @MOXITORUL OFICIAL nr. 668 din 6 octombrie

2009 k4a ~ n c e efectele juridice conform DECIZIEI CURTCONSTI TUT I .NA29Hin 3
decembrie2009 publicate = AMONITORUL OFICIAL nr. 28 din 14 ianuarie 2010. Pct. 4 al art.| din
ORDONA NOEAU R GE N TirA105 din 6 octombrie2009 p u b | i ¢ aMONITORUL OFICIAL nr. 668

din 6 octombrie 2009 a fost abrogat de pct. 1 al art. unic din LEGEA nr. 264 din 22 decembrie201Q
publ i ¢ aMONITORUL OFICIAL nr. 872 din 28 decembrie 2010. Art. 58 a revenit la forma

of i ciNemtt #CTCE Conform Opiniei Agen SNa$i omaHuen c Si o nPablidi Ifoorrulate ~ n
data de 27 mai 2013, prin DeciziaCurGdnst i tnu414/2000a-b eonstatat c L di s p dezadrtSi i

| pct. 1, art. | pct. 6, art. | pct. 27 K iale art.l pct. 28 din Legeapentrumodificareas completared_ eqii nr.
188/1999privind Statutul f unc Si o publicij buatrneconst i t uSa mead it CaClriea ,
Constitu8Siredsamniutncep@ndhta de 28 februarie 2010, cont i abitkpr oduct

efectele juridice Legeanr. 188/1999 cu con $i n usttuunormativ. de dinainte de modi fi ckri |l e
neconst it ceJ-iawfosht hdese prin Or d o ndewnrf caenm37/d009k iprin art. | pct. 1-5 K i26,

art. lll, art. IV, art. V, art. VIl k ianexa nr. 1 la Or d o ndewnrt caenm105H2009

(4 Cnkt i i waScaprieda ~ mmod obligatoriu ur mkt oar el e:

a) identificarea f u n c $ publiceo vacante prin denu mire, categorie, c¢| a & i d u p kaz, grad
profesional, precum K icompartimentul din care fac parte;

b)condi e stldé de specialitate K i d u pifaz, alte c on disgkcifice pr evtizunfe Ka
postului pentru fiecare f uncHulel vaedant t;

c)data p r o p wentru organizarea concursului.

(5) Cntermen de 10 zile, Agen Nias&Si omaFlutn ¢ Si o nPablidi ver i f inm2a de date
privind ev i defnirac Spubliteok iaf unc Si o publicii d acéd x i sftukn ¢ Si publia rcare
"ndepl coedicientiulaegfir edi stri bui Si

Alin. (5) al art.58arevenitlaformai nt r pridn LESBA nr. 140din 7 iulie 2010 pu b | i ¢t eMOKITORUL
OFICIAL nr. 471 din 8 iulie 2010, dat or’intcte tdectelar juridice ale ORDONANTDE I
UR GE N TirA82 din 27 august2013 publicate ~ rMONITORUL OFICIAL nr. 549 din 29 august 2013,
"numa decl arhedconsonale u&iacestui act normativ prin  DECIZIA CURTI |
CONSTI TUT I o R HifE7 mai 2015 pu bl i ¢ aMONITORUL OFICIAL nr. 433 din 17 iunie
2015. ORD ON A NDEAJ R G E N fir82din 27 augus2013 p u b | i ¢ aMOKITORUL OFICIAL nr. 549

din 29 august 2013 a fost r e s p i desatt. unic din LEGEA nr. 36 din 22 martie2016 publ i ¢at t
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MONITORUL OFICIAL nr. 220 din 24 martie 2016. Prin urmare, alin. (5) al art. 58 revine la
forma a v u tarterior mo di f iaduse prin aceaotridonade 8t genSt.

Not t

PrinDECIZIACURTCGONSTI TUT I n@BEAdINE mai2015p u b | T M@NITORUL OFICIAL nr. 433din 17 iunie 2015,a
fostad miex& eqgeheaonst i tcufdrivirelnail $ p a@ied 0 n den tr @ ilnrGGuvarnuluinr. 82/2013pentrumodificarea
Legii nr. 188/199%rivind Statutulf u n c rjlor publici,c o n s t -aec d@cestasuntn econsti tuti onal e.

Conform art. 147 alin. (1) din CONSTI TRBDMA N IrElp u b1 iMONITORUL OFICIAL nr. 767 din 31 octombrie 2003
di s podnilegiies b e d o n & wmigoaré,recums teledin regulanente,constatateafind n e c o n st iTtdur d eoefeatleed
juridice la 45 de zile de la publicareadecizieiCu rGad ri s t i tduatci aacestnterval, ParlamentusauGuvernul,d u gaz,nu punde
acordprevederilen e ¢ o n s t cudigpgzii o @ a hl set iPédurgtaaeestutermend i s p oconstptateafimln ec onst suntut i onal
suspendatdedrept.

Prinurmare mtervalul17iunie 20151 august2015,prevederileOr d o nden t @ & Guvernuluinr. 82/2013pentrumodificarealegii
nr. 188/1999privind Statutulf u n c t i mublia (incldsivtoatemo d i f idetedminAté&eacestact normativasupralegii nr. 188/1999
repubduimcai fiisc @ mpl elltedoaré)dufmstsuspendatdedrept,i n c e s &factklgjuridice,7 n ¢ e udatade2 august
2015,7 nt rlegigitérdl nuaintervenitpentrumodificaregprevederiloratacate.

6) Cncondi Sincare eu e x i sftun c Si publiair ¢gare stpoatfir edi st rAdan $ii g
Na$Si omalF wnc Si o nPublici lcoormu niacukt or i tkkiSinks o 1 t pubdlice |[desemnarea
reprezentantului  acesteia ~ rcomisia de concurs.

La data de 06 -07-2018 Alineatul (6) din Articolul 58 , Sectiunea 1 , Capitolul VI a fost
modificat de  Punctul 13, Articolul | din LEG EA nr. 156 din 29 iuni e 2018
MONITORUL OFICIAL nr. 554 din 03 iulie 2018

(7) Membrii comisiei de concurs s esi z ea zderitate Agen NaaSi omaHutnc Si onari |l o
Publici " nsi t uangireespede cihitiraat or i KiiSn 4 tei t pulicei & erocedurii  de

organizare kidesf t kua &anaursurilor. Pe baza analizei sesi zformulate, AgenS$Si a
NaSi oma&luhc Si orPablici dispune suspendarea or ganiwkide s fi £ K wwondursului.

La data de 06 -07-2018 Alineatul (7) din Articolul 58 , Sectiunea 1 , Capitolul VI a fost
modificat de Punct ul 13, Articol ul I din LEGEA nr . 156 di
MONITORUL OFICIAL nr. 554 din 03 iulie 2018

(8) Reprezentantul Agen SNadi omd&luen c Si o rPablid poate fi desemnat k idin cadrul

i nst i tprefSctuleii sau al consiliului j ude Sdimn ude Swdare *~ kare sediul i nsti tuSi a
publ i cabctr stat de f uncsBiaif ftuncu bl vakt anpeniru care se organi zeazt
concursul, pe baza propunerilor c onduc t tagestorlionrs t iptblic.i i

La data de 06 -07-2018 Alineatul (8) din Articolul 58 , Sectiunea 1 , Capitolul VI a fost
modificat de Punct ul 13, Articol ul I din LEGEA nr . 156 di
MONITORUL OFICIAL nr. 554 din 03 iulie 2018

Alin. (4)-(8) ale art. 58 au fost introduse de pct. 5 al art. | din LEGEA nr. 140 din 7 iulie 201Q
publ i ¢ aMAGNITORUL OFICIAL nr. 471 din 8 iulie 2010. Not €TCE *) Conform Opiniei
AgenSNa&$i omaHuen ¢ Si o nPablidi Ifoormulate ~ ndata de 27 iulie 2010, organizarea
concursului de recrutare este r e gl e me me pravéderile art. 58 alin. (1)-(3) din Legeanr. 188/1999
(rep 2), republ i dMONIEORUL OFICIAL Partea | nr. 365/29.05.2007 « ide alin. (4) -(8) din
Legeanr. 140/2010(MONITORUL OFICIAL nr. 471/08.07.2010).**) De asemenea, conform Opiniei
Agen SNaeSi om&uac $Si o rPablici formulate ~ rdata de 27 mai 2013, cu privire la art.58
din Legeanr. 188/1999 pr e c i z £ pnin Decizia nr. 414/2010a Cur Lioinst i t u Saceastaa b e ,
constatat c £di s p o zartSi pctl &, art. | pct. 6, art. | pct. 27 K iale art.| pct. 28 din Legeapentru
modificarea s i completarea Legii nr. 188/1999 privind  Statutul f unc $Si onpublicil cunt
neconst it w&s 0 rcard, art. 58 arevenitlaformae x i s anenoitO& d o nden t g ;m K05 2009
K ia fost c o mp | e pria tLégeanr. 140/2010

Articolul 59
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Concursul pentru admiterea | a programele organizate "~ n ¢
statutul ui de manager public se organizeazt Ki se ges
l egi i st organizeze astf el de progr ame, cilar Pubhcii z u | Age

SecSiunea a 2

Perioada de stagiu
Articolul 60
(1) Perioada de stagiu are ca obiect verificarea aptitudinilor profesionale “ n" ndepl i nir ea
atri bukirebponsabiuhe fu8icpfldige, formarea pr ac taifcuenc Si o puwblici | or
debut anptum kKicunoaktadercetat me e K mispecificului admi ni s tpubdici kein
e X i g e n &eskeia.r
(2) Durata perioadei de stagiu este de 12 luni pentru f unc Si publeir deie x e ¢ udhi aasa
I, 8 luni pentru cei din clasa a ll-a kK i6 luni pentru cei din clasa a lll -a.
(3) Pe parcursul perioadei de stagiu, f unc Si opublic udebutant are un “ndrumktt or ,
f unc Si mublia rdefinitvn desemnat de conducttaart wlr isak Sihist i tpubfice e de
r e g u bt cadrul compartimentului  ~ rcadrul ¢ £ r usirame ag i’ kdie s f L k actvitagea, cu
at r i b'unStabilirea programului de de s f t Kk ua perioadei de stagiu K i~ ncoordonarea
acti vfuh&Bi ompuablicudebutant pe parcursul acestei perioade.

La data de 17 -01-2019 Articolul 60 din Sectiunea a 2 -a , Capitolul VI a fost completat de
Punctul 4 , Articol ul I din LEGEA nr . 24 din 9 ianuari.
nr. 36 din 14 ianuarie 2019

Articolul 60"1

(1) Evaluarea act i viftulngiSii o npublia Idebutant r e pr e z apretickea o bi ectai vi
nivelului c unokt i neBreticeo rk ia deprinderilor practice dob ©ndnecesare " ndepl iniri
atr i bué&erentt ounei f un c@blice, a cunoacktspecficului act i viatuh Qiriisak Si i

i nsti tpubfce eki a exi gen SQeadlnirni s tpuldi®i gé baza criterilor de evaluare

pr evti zde lege.

(2) Evaluarea act i vf ot h&E5i o mpablicudehutant se face ”~ nermen de 5zilel ucr Ltdear e

la terminarea perioadei de stagiu, der e g utletc,t t ¢ e n d u c £ companirhentului ~ rcare © K i

d e s f t kactvitatea, denumit ~ rcontinuare evaluator. Evaluatorul nu poate avea K icalitatea

de “"ndrumtGromod excepSi omazul,aut or i tsalSi het i t puBlice laoaktr or

st r uchuueste d et al peaampartimente ori *~ rcadrul c L r onua& x i subh £ un c $ipabticar

de conducere care s tcoordoneze compartimentul, evaluator este:

ayun f unc $i mublia rde conducere, desemnat de conducttaant wlrisak EnstitusSi ei
publice;

b)conducttarn wlr i sak $inist i tpubfice,eidac hu e x i sunktf unc $i ublia rde
conducere care s tfie desemnat potri vit lit. a).

(3) Cncazul mo di f irapbrtuiilor de serviciu prin mutare ~ rcadrul altui compartiment ori al

altei structuri f £ r gersonalitate j ur i dai @t or i dadk $inist i tpubfce edri ~ ncazul

S Us p e n daportului  de serviciu al f un c $i loi pablicudebutant, evaluatorul are ob | i gdeSi a

a ' nt oaapértul de evaluare pentru perioada de stagiu par cudestuncSi opuldic ul
debutant p © nt racel moment, cu aplicarea cor espunzadioap ez arg i60"2 alin. (1) .

C nacest caz, evaluar ea este par Sikavati | uat hconsiderare la evaluarea f unc Si onar ul u
public debutant la terminarea perioadei de stagiu.

(4) Cncazul modi fi stspeéenaddurinic e traportulii de serviciu al evaluatorului, acesta

are obl i gdeSad nt ocraportul de evaluare pentru perioada de stagiu par cudes t

f unc $Si oublcr debutant p ©n 't racel moment, cu aplicarea c or e s p u n za grevetleriler

art. 6072 alin. (1). Cnacest caz, evaluarea este par Sikavatfi | uat Iconsiderare la

evaluarea func $Si o n apuhlid debutant Ila terminarea perioadei de stagiu.

La data de 17 -01-2019 Sectiunea a 2 -a din Capitolul VI a fost completata de Punctul 5
Articolul | din LEGEA nr. 24 din 9 ianuarie 2019, publicatt “n MONITORUL OFI
14 ianuarie 2019
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Articolul 6072

(1) Evaluarea acti vf ut h §5i o mpublicudehutant se face de c L t evaluator pe baza:

a) raportului de stagiu ~ nt ocdenf tnc $i qubkcr debutant;

b) referatului ~ tocmit de " ndr umbtt or ;

c) analizei gradului Kk i modului de aplicare a f i e c tcriteriu de evaluare ~ nexercitarea

atri budSisdarviciordec tt ¥ enc $i qublcr debutant;

d) interviului cu f unc Si @ubhcr debutant.

(2) Cucel mult 5zie |l ucr tet"onaari aetterminarea perioadei de stagiu, f unc Si ogpubécr u |
debutant = nt o c menkdoomment denumit raport de stagiu, pe care ~ 1 n ai n tegatuatdrului

K i care cuprinde descrierea act i videtsSikik upea paecursul acestei perioade, prin
prezentar ea at r i bu @imoldarl,i t 4eSi h e p | @ acestom, precum K ia eventualelor

di ficuht®®pinate.

(3 Cu cel mult 5 zile | ucr £t ormaiede ®rminarea perioadei de stagiu, "~ ndr umbtt or ul
“nt oc mankdoement denumit referat, pe care * [ nmat e aevaluatorului K icare cuprinde

ur mtt o aetemdnte:

a)descrierea acti vde & SL k We faw mc Si qubhicr debutant;

b) aptitudinile pe care le-a dovedit f unc Si opuldic Weébutant ~ nmodul de " ndepl anire
at r i b udg isarvicio;r

c)conduita f unc Si o mpablicudehutant ~ rimpul serviciului;

d) concluzii privind de s f £ kK u rpericagleda de stagiu Kir e c o ma n @rivindi definitivarea

acesteia.

(4) Cncazul modi fi subspenddurinic e traportulii de serviciu ori “rsi t uail @a cLrii
unei s anc Sidisciplinare ~ ndr umkbtt cacestd Uint oc meefetatal pr e v t lauatin. (3)

pentru perioada de stagiu par c udesftun c Si opablicc debutant p ©n L macel moment, iar
conducttbot of isaubiSmn $t i tpublge eniu me Kk tinealt f un c Si publi@ rdefinitiv, ~ n

calitate de " ndr u mipénou perioada de stagiu r t maske ef ectReteatul . astfel " nt oc mi t
se " nai nteealuatdrului K ieste avut ~ rvedere la evaluarea f un c Si o rpablicudehutant la
terminarea perioadei de stagiu.

(5) Criterile de evaluare aacti vi uh &B5i o mpablicudebutant sunt pr e v £ Zaupcte Il din

anexa nr. 2.

(6) Interviul r epr ezunnsthimb de i nf or ncar& are loc ~ nt evaluator Kk if unc Si onar ul
public debutant, anterior f i n a | iapottului ide evaluare, "~ madrul ctr ui a:

a)se aduc la cunoktifo8aS$i onmblialdebutant evaluat ¢ ons e mn tfriicl uetlee
evaluator ~ maportul de evaluare;

b) se s e mn e akzide d at e aapdrtul de evaluare de c Lt evaluator kidecktt fancSi onar ul
public debutant evaluat.

La data de 17 -01-2019 Sectiunea a 2 -a din Capitolul VI a fost completata de Punctul 5
Articol ul I din LEGEA nr. 24 din 9 ianuari e 204dnmM, publ
14 ianuarie 2019

Articolul 60"3
(1) Pentru completarea raportului de evaluare a perioadei de stagiu, evaluatorul ef ectueazt
ur mktoarel e:

a)anal i zremrut de stagiu completat de ctt f @ nc Si opouldic ddbutant K ireferatul
"ntocdmcttredrumbttor ;

b)not ed mitd e p | icriteriilore de evaluare ~ f un cdeigmdul de " ndeplaantirriebudsi i | or
serviciu;

c)st abi Icaficativwl de evaluare;

df or mul praepaneri cu privire la numirea ~ n-torf unc@ ikl deti n sauilavelibe rarea
dnfunc@ulal i ct.

(2) Nota e x pr iaprécierea "~ nd e p |fiine criitedui de evaluare ~ mealizarea at ri budgi i | or
serviciu. Notarea criteriilor de evaluare K istabilirea calificativului de evaluare se fac astfel:

a) fiecare criteriu de evaluare senot e ae ka 1la5, nota 1 fiind cea mai mi c tar nota 5 fiind

cea mai mare;
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b) se face media ar i t meatnbteldr acordate pentru fiecare criteriu de evaluare K ise o b Sion e
notfki nal t;

c) calificativul de evaluare se acor dif unc i mta finaldb Si ndupkum ur meazt:
“nt 1,80 ki3,00 se ac or dalificativul necor espuna £tna B@ kKi500 seacordt
calificativul cor espunzttor.

(3) Semni f icelificgtivebor de evaluare este ur mbt oar ea:
aynecorespuntzbunhobBi opuldic ddbutant nu a f L cddvada ctde Simenokti nSel e
teoretice Kk ideprinderile practice necesare e x e r c if tutnrcifublies;

b)cor es pun-ZftutnocrS i gonblicr debutant a f £ ¢ dovada c £td e Sicnhuen o K t iteoiBteed e

K ideprinderile practice necesare e x e r c if tutnrciBubliea.

(4) Evaluatorul f or mu | e mapdrtul de evaluare a perioadei de stagiu, d u p ¢az:

a) propunerea privind numirea f unc Si o mpueblicudehutant ~ ntof unc@Bu kel deti ni"tni vi,
s i t u a Bareacalificativul de evaluare este cor espunzttor ;

b) propunerea de eliberare din f unc Sirceondi Bdiii Tmi t ua$araf unc $Si opoblicr u |
debutant ao b $i califitatvul necor espunzbttor .

(5) Raportul de evaluare a perioadei de stagiu se aduce la cunoktfimBaSi onpablicul ui
debutant ~ rcadrul interviului pr e v tla art 6072 alin. (6) .

(6) Cncazul ~ mcare "~ ntfr @nc Si opoktic debutant «k ievaluator e x i sdtitf e r dendpiaie
asupra ¢ o n Si n uapartblui i de evaluare se pr o c e d asifd: £

a)”  nsi tud $came se ajunge la un punct de vedere comun, evaluatorul poate modifica
raportul de evaluare;

b)” i i t ua &ara nu se ajunge la un punct de vedere comun, f unc Si opob#icr debutant

C 0 ns e mn eanertarile sale ~ maportul de evaluare, " sec Si deedacat t.

(7) Cnsi tudScam f unc Si opuliac ddbutant evaluat r e f ustsemneze raportul de
evaluare, acest aspect se c ons e mn € anzulr proces -verbal ~ nt o cdaictk t ewaluator K i
semnat de c Lt raeesta k iun martor. Refuzul f unc $Si o npahblicu ldebuta nt de a semna
raportul de evaluare nu~ mp i e groduderea efectelor juridice ale acestuia.

(8) La finalizarea e v al u b copie a raportului de evaluare se comunif i ¢ Si o rpablicu | u i
debutant.

La data de 17 -01-2019 Sectiunea a 2 -a din Capitolul VI  a fost completata de Punctul 5
Articol ul I din LEGEA nr. 24 din 9 ianuvarie 2019, pub
14 ianuarie 2019

Articolul 604

(1) Func Si opuldic ddbutant n e mu | $ wenévaluarea ¢ o mu n i @Earivit art. 6073 alin.

(8) o poate contesta, ~ radrul procedurii de evaluare, ~ rtermen de 5 zile | ucr t tde Eardata

l uklecunoktiam®bhductawr al isdauti Sisit i publSd. e i

(2) Conductibot ol isdaukiSnsit i publige siol uSi omemtzd s pealfazaaraportului

de evaluare a perioadei de stagiu, a referatului ~ nt o cdmi h dr u mk iaoaportului de stagiu
redactat de f unc Si opobdic debutant, “~ rtermen de 10 zile | ucr L tdedardata ex piir £r i
termenului de depunere acontestaSi ei

(3) Pe baza documentelor pr ev t Zaudlire (2), conductaotr of isaub Shisit i publige e i
respinge motivat cont e s saa $iadmite, caz ~ ncare mo d i f raportul de evaluare ~ rmod
corespunRezultaiut .cont estsacSomunif o c Si o mpeblicudehutant ~ rtermen de
5zilel ucr ttde mrse | u Si oacestei® a

(4) La expirarea termenului pr evt mudin. (1), " ncondi Sindareef unc Si opuldic u |
debutant nu a contestat rezultatul e v a | u tespectiv, la expirarea termenului pr e v tla alin.

(3), raportul de evaluare se ¢ 0 mu n icanpartimentului  de resurse umane pentru a fi depus la
dosarul profesional, precum K ipentru a asigura aplicarea de ctt cenductaot af isauk Si i
i nsti publge aidi s po ziar§i6P 30 mlin. (1) lit. b) « ialin. (2) . O copie a raportului de
evaluare, c er t i fpentra tcanformitate cu originalul de c £t persoana cu at r i bpuvihd i
evi de m&sonalului din cadrul compartimentului de resurse umane, se comuni ct
f unc $Si o mpablicudebutant.
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(5) Numai f unc Si opnbdic debutant ne mul S uenretultatul eval udcatiiivisdel Bei |
care |-a contestat ~ condi &in.i(l) ese poate adresa i n st adeSentencios administrativ,
"mondi I8gi.i | e

La data de 17 -01-2019 Sectiunea a 2 -a din Ca pitolul VI a fost completata de Punctul 5,
Articol ul I din LEGEA nr. 24 din 9 ianuvarie 2019, pub|

14 ianuarie 2019

Articolul 61

(1) La terminarea perioadei de stagiu, pe baza rezultatului e v al utealizaie, f unc Si onar ul
public debutant va fi:

a)numit f unc Sipobliade e x e c udgfinilv " rclasa c or e s p u n z dtudidor ralesolvite, ~ n

f unc ublice @ r e v £ dauart.e14, " mradul profesional asistent;

b) eliberat din f unc Bu bl i"cnkazul ~ ncare a ob Si maudvaluarea act i v icdlificaivuli
"necorespunzttor
(2) Cncazul pr ev tlauatin. (1) lit. b) perioada de stagiu nu constituie vechime necesar t
pentru ocuparea unei f u n cpghilice.

SecSiunga a

Numirea funcSionarilor publici
Articolul 62
(1) Numirea ~ rf u n ¢ $ublice ain categoria ~ nal $iulheSi public rsé face
cudi s pozartSigialine (1) .
(2) Numirea ~ f u n ¢ Sublicek ede conducere pentru care se or gani zcenawst” condi Si il e
art. 58 alin. (1) lit. b) se face prin actul administrativn. emis de conduc tawtrdrii tsauSi | or
i nsti tpulgiceidinoadmi ni spubB¢ceaehnt rkall otc ald propunerea Agen SNaeSi onal e
aFunc Si orPablici | or

rconformitate

Ladatad e 11-07-2010 Alin. (2) al art. 62 a fost modificat de pct. 6 al art. | din LEGEA nr. 140
din 7 iulie 2010, publicatt “"n MONITORUL OFI CI AL nr. 4

(3) Numirea “~ rff u n c ublice entru care seor gani zcenaurst” rc on di &ti b3 atin. (1)
lit. c) se face prin actul administrativ. emis de conduc ta wtrdrii tdiSn 4 toirt puBlicei | or
dnadmi ni spubB¢@ht rkall obc a&dretau organizat concursul.

La datade 11 -07-2010 Alin. (3) al art. 62 a fost modificat de pct. 6 al art. | din LEGEA nr. 140
din 7 iulie 2010, publicatt “n MONITORUL OFI CI AL nr . 4

(4) Actul administrativ. de numire are f or mic r ik dtrebuie s tc o n S temdiul legal al numirii,

numele f unc S$Si o rpablicu danumirea f u n c Publee, data de la care ur me a g kexercite

f uncpipu al idefturile salariale, precum kK ilocul dedesf Lk amaanteé vittESii

(5) Fi kpastului aferent £ un c Publecé se a n e x e dazdctul administrativ.  de numire, iar o

copie a acesteia se" nmO©nefazmc Si o mpablicul ui

(6) La intrarea ~ ncorpul f unc Si o npabtici,| founc Si opublic udepune j ur £t m©rdé u |
credi’'neimen de 3 zile de la emite rea actului de numire “~nf uncBubl defi ni ti vi.
Jur t mO©nateulr mk t o afreeramu I'Jbr: s L respect Const i tdoefturiee, Kil i bert £ESi | e
fundamentale ale omului, s taplic ~ nmod corect kK if Lrptbr t i legiler 8Lt r s L ,ndepl i nesc
conkt i i mdoaes ce” mievin ~ f unc@Bu al i wate am fost numit, s tp £ s t seeretul

profesional ki s trespect normele de conduiptriof esi vhnail wi Ak as Emi ajute
Dumnezeu." Formula r el i g ideo’arsd h e vaerespecta libertatea convingerilor religio ase.

(7) Depunerea j ur t mOnpoueutlmwlin. (6) se c ons e mn € ascds. Refuzul depunerii

jur £t mOnseuclounis e mn € anscds K iatrage revocarea actului administrativ. de numire ~ n
funcPpulbl iCht .i gdeSdrganizare a depunerii j ur £ m©n apa Ir $ii pargoanei care are
compet drePadé humire.

SecSiunea-a 371
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Evaluarea performanSel or profesionale individ
publici
La data de 17 -01-2019 Capitolul VI a fost completat de Punctul 6, Articolul | din LEGEA nr. 24

din 9 ianuarie 2019, publicatt “n MONITORUL OFI CI AL nr

Articolul 6271

Eval uar ea performanSel or profesionadre puwlliiviidualegr &
aprecierea obiectivt a performanSel or profesionale ir
compararea gradul ui K i a modul ui de “ndeplinire a ob
performanSt stabilite tceu 'rrezmdd ae¢feé et iobSdeaucttre fun
parcur sul unui an calendaristic ki ur mbtrekt e:

a) corelarea o b i e c diritre factivitatea f unc S$Si o rpablicud iw e r i nfSwerd e Publed, prin

raportare la nivelul f unc Bublee de Si nut e;

b) asigurarea  unui sistem mot i vaSiastftelhl ,nc Cstt fie det er mi matelkt er ea
per f or ma pr@esionale individuale;

c) identificarea necesi t HeSinstraire a f unc Si onpablig,l pentru “ mbuntt tSirea
rezultatelor act i vdeée &Stk dnmeaopud  n de plobiectivelor i stabilite.

La data de 17 -01-2019 Sectiunea a 3*1 -a din Capitolul VI a fost completata de Punctul 6
Articol ul I din LEGEA nr. 24 din 9 i albQROAL er.38 @id 9, pub|
14 ianuarie 2019

Articolul 622

(1) Evaluarea per f or ma pr@desibnale individuale ale f unc $Si o publicii dreour mebt oar el e
componente:

a) evaluarea gradului k imodului de atingere a obiectivelor individuale;

b) evaluarea gradului de " n d e p | acntéeriloe deper f or manSt.

(2) Evaluarea per f or ma pr@desibnale individuale alef unc Si o rmpuablicuseabnsemneazt
" mraportul de evaluare ~ nt o cdmictt t peesoana care c 0 or d o n activitatea respectivului
funcSipohiakisecont rasenmdeecadztcenductaot af isaukiSnisit i fpublige e i

sau, dupicaz, de c Lt mpasoana care c oor d o n acivitdiea evaluatorului “~ ncondi Si il e
prezentei legi. Cnrealizarea act i v i specfice] @waluatorul «k icontrasemnatarul au ob |l i gaSi a
asigur s pkec’trtrd danmwrimei generale de c ond up rt &f e s i pavnd |okiectivitatea

" revaluare, precum K iar e s p e cregimuluii juridic ali ncompat i bk ibaliconflicquiul ae

interese.

La data de 17 -01-2019 Sectiunea a 31 -a din Capitolul VI a fost completata de Punctul 6,
Articol ul I din LEGEA nr. 24 din 9 ianuarie 2019, publ

14 ianuarie 2019

Articolul 623

(1) Cn n Selpeesgen tei legi, are calitatea de evaluator:

a)f unc $i opuldlic ude conducere pentru f unc Si opuldic e e x e c u @n esubordine,

respectiv. f un c Si opobdicr del conducere ierarhic superior potrivit structurii organizatorice a

aut or isauti Qisit i pub e, éntru f unc Si gubhcr de Iconducere;

b)” nalftuunlc Sipabtica pentru f unc $i publeir deiconducere din subordinea di r esat £

pentru f unc Si eubleir deie x e c u §tunei,c ©nac e k t kdae s f £ k actvitatea ~ rcadrul

unor comparti mente din subordinea di r e adre nu sunt coordonate de un f un c Sipoblia r

de conducere;

c) persoana care o ¢ u @ tu n cdgicenducere imediat i nf er icebeadetc onducaltaart or i t £Si i
saui nst i publ§g, eeéntru f unc Si publigira fil adordonarea ori ~ rsubordinea di r ect t;
dconductaor at isauki Snisit i publge, epentru f unc Si publeir a fi | a Bubordinea

di r e @recdum kK ipentru f unc Si publieir care au calitatea de c on d u c fitaourtior i toh Si | or
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i nst i tpulgica dflaier © rsubordinea, ~ rcoordonarea sau sub autoritatea acesteia, precum K i
pentru a d j u nacestora;

e) primarul, respectiv pr e Kk e d i consiuluiej u d e S @entnu, secretarul u n i t adBinistrativ -
teritoriale/subdiviziunii administrativ -teritorial e a municipiilor, pe baza propunerii consiliului
local, respectiv a consiliului j ude Sean;

f) perscana care are c omp et edeSraumire expres st abi prin tldggea s p e c i @entu,
f unc Si @ublecir care au calitatea de ¢ o n d u c tsauofaci parte din organele colective de
conducere ale unor aut or oritibgs t ipublicB icare nu se a f | subordinea, ~ rtoordonarea
sau sub autoritatea altor aut or sau £ §is t iptblicg.i i

(2) Cncazul f unc Si o mublici teoconducere care conduc structuri a c t r aativitate este
c 0 o r d o deapersoane diferite, potrivit at r i b usgbilitel prin acte administrative, evaluarea
se face " ncondi Br eV e zlaalie. (1) lit. a), b) sau ¢), cu luarea ~ nconsiderare a unui
referat ~ nt o cdmipérscana c t r eiiaa fost delegate p ar Satad i b W& icdordomare. Prin
referat se e v al u egmduk K imodul de atingere a obiectivelor individuale, precum k igradul de
"ndeplaanteriloe deper f or mem$tat ri b ps&daiellee” ndepl i nmoerdorarea
persoanelo r pr e v £ Z upregentul alineat.

(3) Cncazul aut or i tatdSQriilndrs tpubdics ilazdle, la ~ nt o ¢ miaporulii de evaluare ~ n

condi BrevVveziaaie (1) lit. d) kie), pentru f unc Si @ubleir n u Mmi @Bm hot Lr&r e

consiliului  local, respectiv a consiliului j ude Semetum K i pentru secretarul uni t k£ Sii

administrativ  -teritoriale/subdiviziunii administrativ  -teritoriale a municipiilor, se ia n
considerare propunerea consiliului local, respectiv a consiliului j ude Sean.

(4) Propunerea consiliul ui local, respectiv a consiliului j ude Sepanre,vi zla talih. (3), se
transmite primarului, respectiv pr e Kk e d i cohsdidluu ij ude Seeatn©r iOw la data de 15
ianuarie a anului ~ ncare se r eal i zevaduarea, sub sancSi nebateri nseamia
realizarea eval utr i

(5 Conducttaourtudr i gad Jinist i tpulide e poate delega prin act administrativ

compet ede Jealizare a eval uprevizlaalie. (1) lit. d ctt pessoana care ocupt

f unc @i anducere imediat i nf er ikdcare tcoor d o n eactvitatea structurii f unc Si onal e

respective, cu precizarea c on di Kiiimitelorr del egbtr i i

La data de 17 -01-2019 Sectiunea a 3*1 -a din Capitolul VI a fost completata de Punctul 6

Arti col ul I din LEGEA nr. 24 din 9 ianuari e 2019, publ i
14 ianuarie 2019

Articolul 6274

(1) Cn n Selpeesgentei legi, are calitatea de contrasemnatar:

ayconductaotaf isaukiSnsit i tpublige, epentru f unc Si publeir dei conducere care
ocupgtunc Publice @ r e vt dauartel13 alin. (1) lit. a), b) k id), pentru care nu are calitatea

de evaluator;

b)f unc $i o pudlic uierarhic superior evaluatorului, potrivit  structurii  organizatorice  a

aut or isautiSn 9t i tublige, epentru f unc Si @ubleir dei conducere care ocupftunc Si i | e

publice pr evt zlatare 13 alin. (1) lit. e) Kk if), precum kK ipentru f unc Si qubkcr de
e X e c upgnt e care calitatea de evaluator a p ar Sfi nmnec Si o rpablicu deuconducere direct
subordonat contrasemnatarului;

c)" nalftwrc Sipublig@ r” ncazul ~ ncare, potrivit structurii organizatorice a aut or iotit Si i

i nst i tpublge, enu e x i sun ¥ un c Sri ppbli@ ierarhic superior evaluatorului K iactivitatea

compartimentului ~ rcare © kdie s f £ k actvitatea f un c Si opoblcr evdluat este coor donat t

de " nalftuunlc Sipabfica cu e x ¢c e psSiitau & $IineciS i o pudlicii g roerv £ aUitS &) .

(2) Cnsi t u & $care, potrivit structurii  organizatorice a aut or isaukiSnisit i fpublge, enu
exi st her soaare s tai bdalitatea de contrasemnatar potrivit alin. (1), raportul de
evaluare nusecontrasemneazt.

La data de 17 -01-2019 Sectiunea a 3*1 -a din Capitolul VI a fost completata de Punctul 6,
Articol ul | din LEGEA nr. 24 din 9 ianuarie 2019,

14 ianuarie 2019
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Articolul 62”5

(1) CnsitudSecae i nst ajnilSdhec tt o rdisparechefacerea eval upeifor manSel ot
profesionale individuale ale unui f unc Si pubbli@ rprin hot Lt r Pudectt ordedd mbi ti vi,

pronunSamma cont esrezultatelor ev al ulair h $t a & eohtencios administrativ. “ n
c ondi I§gi,i calitgatea de evaluator see x er ¢ intrbmkt t o @ndieea

a)de c L t pessoana care a realizat evaluarea ce ur meaafiref tcdattkdesf tkoart

activitatea ~ radrul aut or isdut Sisit i publi®e espec tive;

b)de c £t persoana care avea calitatea de contrasemnatar la data r eal i et al ueer i

ur meaaftref tcumsiL t uaBareanu se apl iprevederile lit. a);
c)decttcenductaot of isauti Shisit i publige eare are o b | i gpurgeriia® rexecutare
a hottr Pudiectt defieitveg i ori de c Lt rpersopana d e s e mn aé¢ tacesta prin act
administrativ, ~ nsi t u a Pdare persoanele pr e v t zla fit.e a), respectiv lit. b) nu = kmai
desf t kactitatea ~ radrul a ut or isautinStii it u Publece respective.

(2) Cnurma refaceri eval uper i or ma mp®fesiosate individuale potrivit alin. (1),
raportul de evaluare nusecontrasemneazt.

La data de 17 -01-2019 Sectiunea a 31 -a din Capitolul VI a fost completata de Punctul 6,
Articol ul I din LEGEA nr. 24 din 9 ianuarie 2019,
14 ianuarie 2019

Articolul 626

(1) Evaluarea anuabfper f or ma prBfesiomale individuale ale f unc Si o rpablici lse
real i zperdra tun an calendaristic, ~ nperioada cupr i nstt &« i3l ianuarie din anul
ur mt tperioadei evaluate, pentru t o $unc S$Si publzirdare au d e s f £ kafectia tactivitate

minimum 6 luni ~ ranul calendaristic pentru care ser e al i zeeaharda.

(2) Prin e x c e pdgilaeprevederile alin. (1), evaluarea p ar Siagler f or ma pr&fesibnale

individuale ale f unc Si o publiciideoreal i zpentww bal tpler i odedC©la pr evidaut t

alin. (1),  roricare dintre ur mbkt oasrietluea Si i

a) la modificarea, suspendarea sau = n c et eapoduwrilor de serviciu ale f unc S$Si o publicii ‘I o r

c ondi I8gii,i d aecperioada efectiv | u c r este tde cel p u S 8BOnde zile consecutive;
b) la modificarea, suspendarea sau ~ n c et aapataui de serviciu ori, d u p €az, a raportului

de mu n cdl evaluatorului ~ rc o n di I8gii,i d aecperioada efectv coor d o estetde cel puSi n

30 de zile consecutive. Cncazul ~ rcare evaluatorul se a f |I” timposibilitatea de drept sau de
fapt constat a t fprin act administrativ. de a realiza efectiv evaluarea, calitatea de evaluator

revine persoanei care are calitatea de contrasemnatar al raportului de evaluare la data
"ncetduwspendaurmoidi f i Ctroinid,i I8dii,i d raportului de serviciu ori, d u p ¢az, a
raportului de mu n cdl evaluatorului, cu aplicarea cor espunzadioapg ez iegalei’ | rorea
ce pr i v ededermnarea unui alt contrasemnatar, atunci c ©n dste posibil potrivit structurii

organizatorice;

c) atunci ¢ © n ge parcursul perioadei evaluate, f unc Si opoblicr este promovat ~ rc | a sau
" myrad profesional.

(3) Evaluarea par Sisafr eal i z’enteumen de 10 zile | ucr L tdeaa data intervenirii

pub]

situa9irievérzlaglie (2) kiva fi | uat kconsiderare la evaluarea anual’tmcondi Si il e

legii.

(4) Evaluarea p ar Siadlutn c $Si o mpublici huoeste nec es amsk t u a $dara raportul de
serviciu al f unc Si o rpablicuse mio d i fprirc delegare, sesuspenadatondi &ti D4 adin.
(1) lit. f), h), k) ki) sau, dupéaz, " ncet é mzotn di Sti DY adin. (1) lit. a) K ib).

(5) Prin e x c e pdgilee prevederile alin. (1), evaluarea anuad& per f or ma pr&fesionale
individuale ale f unc Si o publicii de poate realiza K iulterior perioadei cuprinse ~ nt T i3l
ianuarie din anul ur mt tperioadei evaluate, " ®i t uasgi a

car e raportul de serviciu al funcSionarul ui publ i c

perioade de evalwuare. Cn acest caz, evaluarea se

(6) Prin e x c e pdgilee prevederile alin. (1), evaluarea anuad& per f or ma pr&esionale
individuale ale f unc Si o publicii de @oate realiza k iulterior perioadei cuprinse "~ nt I ki3l
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ianuarie din anul ur mt tperioadei evaluate, it ua &ara raportul de serviciu ori, dupt
caz, raportul de mu n c &l evaluatorului este suspendat pe parcursul “~ nt r @aioade de
evaluare. Cnacest caz, evaluarea ser eal i Z erermén de 5 zile luc r L t ode rlacexpirarea
perioadei de evaluare, cu aplicarea c or e s p u n za preveaariler alin. (2) lit. b).

La data de 17 -01-2019 Sectiunea a 3*1 -a din Capitolul VI a fost completata de Punctul 6,
Articol ul I din LEGEA nr. 24 din 9 ianuarie 2019,

14 ianuarie 2019

Articolul 6277
(1) Cnvederea r eal i eomponentei eval uperi f or ma mprSfeslomale individuale ale
func$Si omublici poevtzlaare 622 alin. (1) lit. a), la "~ nc e p pdrieatlei evaluate

pub|

persoana care are calitatea de evaluator st a b i lolectivede individuale pentru f unc Si onar i

publici a c L r activitate o0 coor doneamitatori de per f or mahiSki” nevduarea
gradului Kk ia modului de atingere a acestora.

(2) Obiectivele pr e v t daudire (1) se stabilesc ~ rconformitate cuat r i b di®F i kpastului,
prin raportare laf unc|ulal de i n gradul, profesional al acesteia, ¢ un o K t itenigtece e
K ipractice kKiabi | i ndcegard e x er c iftuknrci Qublee de Si ndetfeu nc Si opaobdic, «li
corespund obiectivelor compartimentului “ rcare © kdie s f £ kK actvitatea f unc Si cublcr u |
(3) Indicatorii de per f or mpné&¥tt Za 8lin. (1) se stabilesc pentru fiecare obiectiv
individual, ~ nconformitate cu nivelul at r i b utBulaiull W f u n c Pubkceé, prin raportare la
c er i nppend ecantitatea K icalitatea muncii prestate.

(4) Cntoate s i t u a Gbiectivele , individuale « iindicatori de per f or nseadddlacunokti nSa

func$Si o mpuabliculd 'um c e p petioadei evaluate.
(5) Obiectivele individuale k iindicatorii de per f or mphfst e vi ztrimeskial sau ori de

c Ot @i intervin mo di f i cractivitatea ori ~ nstructura or gani zad @anuit ok isak Si i

i nst i publiga. ePrevederile alin. (4) seap !l i" aomhod corespunz tt or .

La data de 17 -01-2019 Sectiunea a 31 -a din Capitolul VI a fost completata de Punctul 6,
Articol ul I din LEGEA nr. 24 din 9 ianuarie 2019, publ
14 ianuar ie 2019

Articolul 6278

Criteriile de perfor manSt utilizate pentru reali zare
profesional e individual e al e f artn 620 aim g1 ilitl o) r psunb | i c i
pr evt z upctelll dinanexanr. 2

La data de 17 -01-2019 Sectiunea a 31 -a din Capitolul VI a fost completata de Punctul 6,
Articol ul I din LEGEA nr. 24 din 9 ianuarie 2019, publ

14 ianuarie 2019

Articolul 629

(1) Evaluarea per f or ma pr@esibnale individuale ser eal i Z enarzrht t o aetapel e

a) completarea raportului de evaluare a per f or ma rp®fediooate individuale de cttr e
evaluator;

b) interviul,

c) contrasemnarea raportului de evalua re.

(2) Raportul de evaluare aper f or ma prffesibnale individuale este un document distinct,
denumit ~ rontinuare raport de evaluare, ~ rcare evaluatorul:

a)ac or wote pentru fiecare componeamaevtal uktiaib Ipenetdjue final k icalificativul
acordat;

b) c 0 n s e mn e eezultatele deosebite ale f unc Si on gublic] udi f i cul dbiecBvel e

“nt ©mp i deadcesta ~ nperioada ev al umtotice alte obser vpeScare le consi der t

relevante;
c)st abi hektes i def@mdree profesio n a I pentru anul ur mt tperioadei evaluate;
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d st abi lobektivebe individuale pentru anul ur mt tperioadei evaluate.

(3) Interviul este o di s c u Qitevaluator kK if unc Si opobdic evhluat ~ ncadrul c L r esk a
aduce lacunoktfinnScaSi o rpablicudvaluat ¢ o n $Si mraportulli de evaluare kisedi scut b
aspectele cuprinse ~ racesta, a v © ncd finalitate semnarea kK idatarea raportului de evaluare de
ctteveluator kidecttfenc Si qublcr avdluat.

(4) Cncazul ~ ncare " ntf enc Si opuldic evaluat « ievaluator e x i sdtitf e r den Gpimie
asupra ¢ o n Si n uapartblui i de evaluare, se pr o c e d asifd: L

a)’ nsi tud Qcame se ajunge la un punct de vedere comun, evaluatorul poate modifica
raportul de evaluare;

b)” nsi t ua Sicae nu se ajunge la un punct de vedere comun, f unc Si opublic ul
c o ns e mn eanertarile sale = maportul de evaluare, " mec Si deedacat t.

(5) Cnsitud%darm f unc Si opudic evaluat r e f ustsemneze raportul de evaluare,
acest aspect se cons e mn € anZikyr proces-verbal ~ nt o cdmictt t evaluator k isemnat de
cttraeesta kiun martor. Refuzul f unc Si o npablic levaluat de a semna raportul de
evaluare nu "~ mp i e ¢@rbdaderea efectelor juridice ale acestuia.

La data de 17 -01-2019 Sectiunea a 31 -a din Capitolul VI a fost completata de Punctul 6,
Articol ul | din LEGEA nr. 24 din 9 ianuarie 2019, pub]

14 ianuarie 2019

Articolul 62710

(1) C naplicarea prevederilor art. 6272 alin. (1), pentru fiecare dintre componentele eval uktr i i
per f or ma pr§esibnale individuale ale f unc Si o publicij levalvatorul a c or mbte de la

lla5 Nota 1r epr ezniveld tminim de atingere af i e c Ldinré abiectivele individuale ~ n

raport cu indicatori de per f or ma nr®dpectiv, nivelul minim apreciat de " ndepl anire
f i ec tdintreé eriterile deper f or mamndta 5r e p r e znivelul maxim.

(2) Nota finadaor degentu ~ nde pl i obieativelar individuale r epr ez mediat

ar i t mea noteler acordate pentru ~ nde pl ifniercediectiv individual, inclusiv a celor
revizuite, d a cg=a impus revizuirea acestora pe parcursul perioadei evalua te.

(3 Nota fi naactor d@eantu ~ nde pl icnteriloe ade per f or mae §t e zimediat

ar i t meatnotelot acordate pentru " ndep !l if mierc &rdtedui deper f or manSt.

(4) Punctajul final al eval upger fi or ma prffesibnale individuale este media ar i t meat i ct
notelor o b Si nperitre obiectivele individuale K icriterile de per f or maatri@tt alin. (2) K i

3).

(5) Crnurma ev al uperifior ma pr@esibnale individuale, f unc Si o rpablicuilseiac or dt
unul dintre ur mt t o acaliéchteve: foarte bine, bine, sat i sf tncetstaotri,sf L ctt or .

(6) Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al eval uperfor manSel ol
profesionale individuale, dupéum ur meazt:

a) pentru un punctaj ~ nt 100 k 2,00 se a c o r ahlficativul nesat i sftckttor;

b) pentru un punctaj ~ nt 2,08 k i3,50 se ac or ahlifficativul sati sfitctkttor;

c) pentru un punctaj ~ nt35& k 4,50 se a c o r ahlficativul bine;

d) pentru un punctaj ~ nt4/5& k 500 se ac o r ahlficativul foarte bine.

La data de 17 -01-2019 Sectiunea a 3*1 -a din Capitolul VI a fost completata de Punctul 6
Articol ul I din LEGEA nr. 24 din 9 ianuarie 2019, pub|
14 ianuarie 2019

Articolul 62711

(1) Raportul de evaluare rezultat ~ nurma interviului se ~ n ai n t oprarasemnatarului, care
s emn e araportul a K a&cum a fost completat de evaluator sau, dupfkaz, " Imodi f icc t,

obl i gde$rotware Kk ide nkt i iaf JuianrceSi o rpablicudvaluat. C nacest caz, f unc Si onar ul
public evaluat s e mn e arapbrtul de evaluare modificat de contrasemnatar, cu posibilitatea

c ons e mnotbrsieir v as8le, idlac dgste cazul.

(2) La finalizarea e v a | u potriviti alin. (1), o copie a raportului de evaluare se comunic t

f unc$Si o mpablicuevaluat.
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La data de 17 -01-2019 Sectiunea a 3*1  -a din Capitolul VI a fost completata de Punctul 6

Articol ul I din LEGEA nr. 24 din 9 ianuarlALer. 35@it 9, pub|
14 ianuarie 2019

Articolul 62712

(1) Func Si qublcrmé mul Sumevdliarea ¢ o mu ni @arivitt art. 62711 alin. (2) o pot
contesta, ~ rcadrul procedurii de evaluare, laconductéaot atf isautiSnisit i fpublge, €in
termen de 5zilel ucr t tde mruarea lacunokti nSt.

(2) Conductiot ol isautiSnsit i publge siol uSi om@®mtz&s pealzaaraportului
de evaluare k ia referatelor “ nt oc de dtet f en c Si qublcr avdluat, de c £ t eveluator K i
de ¢ L t coatr asemnatar, ~ ntermen de 10 zie | ucr L tdeda data e x p i rtéermeandlui de
depunere acontest aSi ei

(3) Pe baza documentelor pr ev t Zaudlire (2), conductaot of isaub Shisit i publige e i
respinge motivat cont es saa iadmite, caz *~ ncare mo d i f raportul de evaluare =~ rmod
corespun Rdztltatul .cont estsa 8o eunifatn c Si o npablicu I otermen de 5 zile

l ucr Ltde marse | u Si oanesteie a

(4) La expirarea termenului pr evilawin. (1), " rcondi Sicard feunc Si opobicr nul a
contestat rezultatul e v a | u tespectiv, la expirarea termenului pr e v Lla alin. (3), o copie a
raportului de evaluare, c er t i fgdemtra tdonformitate cu originalul de c £t mpersoana cu
atri bpuvhdi evi de peBanalului din cadrul compartimentului de resurse umane, se
comuni aibbc$Si ompuablicul ui

(5 Func$Si ompulicu hemul Sudei tezultatul eval uitpreirif or ma npStediooale

individuale se poate adresa i n st ade $a@iencios administrativ, ~ rtondi I8gi.i | e
La data de 17 -01-2019 Sectiunea a 3*1 -a din Capitolul VI a fost completata de Punctul 6
Articol ul I din LEGEA nr. 24 din 9 ianuarie 2019, pub

14 ianuarie 2019

Articolul 62713

(1) Calificativele o b Si nla evwluarea per f or ma pr&fesionale individuale sunt avute ~ n
vedere la:

a) promovarea ~ n-tof uncipu kel s cheri oar t;

b) eliberarea din f unc@Bu &l i ct .

(2) Necesi tde imhre pr of e s i pemra |lahul ur mt t perioadei evaluate, stabilite ~ n
cadrul eval uper f or ma mp$fesiomale individuale ale f unc Si o rpabfici, | serau ~ n
vedere la elaborarea planului de per f ec Sipoo & esiafnuri ctSi o publici proev ilaut
art. 53.

La data de 17 -01-2019 Sectiunea a 31 -a din Capitolul VI a fost completata de Punctul 6,
Articol ul I din LEGEA nr. 24 din 9 ianuarie 2019, publ

14 ianuarie 2019

SecSiunea a 4

Promovarea funcSionarilor publici K i evaluarea perfor
Promovarea f unc Si o publicii | or

Ladatade 17 -01-2019 Titl ul S eadig Capitolul iVl adost 4nodificat de Punctul 7,
Articol ul |l din LEGEA nr. 24 din 9 ianuarie 2019, pub

14 ianuarie 2019

Articolul 63
Cn cariert, funcSionarul publ i c poat e c opmrdoinivial e nl e
Promovarea “n clast «i promovarea ‘'n grade profesion:

unui post vacant.
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La datade 01 -01-2011 Art. 63 a fost modificat de pct. 1 al art. 41 din LEGEA-CADRU nr. 284
din 28 decembrie 2010, publicatt “n MONITORUL OFI CI AL

Articolul 64

(1) Promovarea este modalitatea de dezvoltare a carierei prin ocuparea unei f u n cppblice
superioare.

(2) Promovarea ~ nf unc Bud | ide £ x e c u'Sngeadul profesional imediat superior celui

de Si deuftunc Si opnblicr selface prin concurs sau examen, organizat semestrial de c Lt r e
autor i kKt Pislte tpub$ce,i prie transformarea postului ocupat de f unc Si opaobdicr cal
urmare a pr o mo Vv kondursului sau examenului. F i kpastului f unc S$Si o npahlicu tawei a
promovat ~ mf uncpPuhbl seckompl| et @ianpitat r i kurSe s pons alsdul du p &z,

prin c r e Kt gradala de complexitate aat r i b ueSarcitateo r

La datade 11 -07-2010 Alin. (2) al art. 64 a fost modificat de pct. 7 al art. | din LEGEA nr. 140
din 7 iulie 2010, publicatt "n MONITORUL OFI CI AL nr. 4

Articolul 65

(1) Concursul sau examenul de promovare ~ mgradul profesional se or g a ni zde autotitatea

sau i nsti pwdhil a’climita f unc Sipubliced rrezervate pr omovicui‘incadr anea
fondurile bugetare alocate.

La data de 11 -07-2010 Alin. (1) al art. 65 a fost modifica tde pct. 8 al art. 1 din LEGEA nr. 140
din 7 iulie 2010, publicatt “n MONITORUL OFICIAL nr. 4

(2) Pentru a participa la concursul sau examenul de promovare ~ rgradul profesional imediat

superior celui de Si nfuunc Si opuldic urtbuie st”" ndepl i ncanauktvk ur mkt oar el e
condi Si i

a)s tai bcel pu S8 ani vechime ~ rmgradul profesional al f un c Bubliee din care pr omoveazt;
byabrogat t;

La data de 01 -01-2011 Lit. b) a alin. ( 2) al art. 65 a fpots2tal amt.bdd digat t de
LEGEA-CADRU nr . 284 din 28 decembrie 2010, publicatt " n
28 decembrie 2010.

c)s tfi ob Si oebp u S calificativul ¢ bi nla @valuarea per f or ma mdvelbae r © rultimii 2
ani ~ rcare f unc Si @ublcr sud aflat * ractivitate;

La data de 06 -07-2018 Litera c) din Alineatul (2) , Articolul 65 , Sectiunea a 4 -a, Capitolul VI
a fost mo d i Huinccattutl dle4d . Articol ul I din LEGEA nr. 156 ¢
MONITORUL OFICIAL nr. 554 din 03 iulie 2018

d)s tnu ai b'trcazierul administratv. osanc Siduse i phienadf actobn d i @ézénteie
legi.

La data de 11 -07-2010 Alin. (2) al art. 65 a fost modificat de pct. 8 al art. | din LEGEA nr. 140
din 7 iulie 2010, publicatt “~n MONITORUL OFI CI AL nr. 4

(3) Abrogat.

La data de 06 -07-2018 Alineatul (3) din Articolul 65 , Sectiunea a 4 -a , Capitolul VI a fost
abrogat de Punct ul 15, Articol ul I din LEGEA nr. 156 di
MONITORUL OFICIAL nr. 554 din 03 iulie 2018

(4) Prevederile art. 58 alin. (2) Kki(3) seapl i"emMod corespunzttor.
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La data de 11 -07-2010 Alin. (4) al art. 65 a fost introdus de pct. 9 al art. | din LEGEA nr. 140
din7iulie201 0, publicatt “"n MONITORUL OFICIAL nr. 471 din 8

N ot €TCE Conform art. VI din LEGEA nr. 140din 7 iulie 2010 p u b 1 i ¢t evtiONITORUL OFICIAL nr.

471 din 8 iulie 2010, aplicarea prevederilor art. 22 alin. (1) lit. o), art. 65 alin. (3) « iart. 70alin.

(1) lit. b), alin. (2) s i(3) din Legeanr. 188/1999privind Statutul f unc Si o publicii Ir@publ icaat t,
modi f i &licroimpd e tultarioale,e precum K icu cele aduse prin prezenta lege, sesuspendt
p ©nla data de 31 decembrie 2010.

Articolul 66

Pentru a participa la concursul de p romovar e ‘frutnrc Si e publickt de conduce
publici trebuie st “"ndeplineasct cumulativ urmkttoar el
a)s tfie abs ol vdenn@sterat sau de studii postuniversitare ° ndomeniul admi ni straSi e

publice, management sau ~ rspecialitatea studiilor necesare e x e r c if tutnrciBublies;
b)s tfie nu mi " Sni-tof un cBu kel dirc dlasa |;

c)st ndepl i ceas adpeifice pr e v £ Z uftiepastului;
dst ndepli ceasdsdc{pi ¢ Vv tedauart.e57 alin. (6) ;
e)stnu ai blncazieru administratvn. o sanc Siduinseci plniemraardti “anictondi Si il e
prezentei legi.
Articolul 67
Abrogat.

La data de 01 -01-2011 Art. 67 a fost abrogat de pct. 3 al art. 41 din LEGEA  -CADRU nr. 284
din28 decembrie 2010, publicatt “n MONITORUL OFICI AL nr.

Articolul 68

(1) Crurma d o b ©n dunei diplome de studii de nivel superior, f unc Si publeirdeiexecuSi e
au dreptul de a participa la examenul organizat pentru ocuparea unei f u n cpplblidce "~ n-tor

cl astper iaelair breare sunt ~ nc ad da $#udile absolvite sunt ~ rspecialitatea =~ rcare

" kdesf btk @divitdAtea sau dac hutoritatea ori i nsti puwdi aaplk e cicatzstudile
absolvite sunt utile pentru desf Lt raaatri vit bt Sii

La data de 11 -07-2010 Alin. (1) al art. 68 a fost modificat de pct. 10 al art. | din LEGEA nr.
140 din 7 iulie 2010, publicatt ~n MONITORUL OFICI AL n

’

(2) Promovarea " mt ondi &in.i(l) ee face prin transformarea postului ocupat def unc Si onar ul
public ca urmare ap r o mo v éxanienului.

(3) Promovarea ~ nc | a sk se poate face pe o f unc Bu bl ide auditor sau de consilier

juridic.

La datade 11 -07-2010 Alin. (3) al art. 68 a fost introdus de pct. 11 al art. | din LEGEA nr. 140
din 7 iulie 2010, publicatt “"n MONITORUL OFI CI AL nr. 4

Articolul 69
Abrogat.
La data de 17 -01-2019 Articolul 69 din Sectiunea a 4 -a , Capitolul VI a fost abrogat de Punctul
8., Articoluwul |l din LEGEA nr. 24 din 9 ianuarie 2019, p

14 ianua rie 2019

SecSiunea a 5
Si stemul de promovare rapidt “"n funcSia publict
Abrogat.
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La data de 06 -07-2018 Titlul Sectiunii a 5 -a din Capitolul VI a fost abrogat de Punctul 16
Articolul | din LEGEA nr. 156 din 29 iunie 2018, publicatt “n MONIT
03 iulie 2018

Articolul 70
Abrogat.
La data de 06 -07-2018 Articolul 70 din Sectiunea a 5 -a , Capitolul VI a fost abrogat de Punctul
16, Articol ul I din LEGEA nr. 156 din 29 iunie 2018, I

din 03 iulie 2018

Articolul 71

(1) Perioada ~ ncare 0 per s o anutmat programe organizate, ~ nc ondi $giii Ipentru
ob $i n statiguwdui de manager public este a s i mi pedoadei de stagiu.

(2) Cncazul ne pr o mo prahgramélor pr e v t zlaudlie (1), perioada de stagiu nu constituie

vechime ~ rspecialitatea studiilor necesare o c u p tfruinic Spubliteo k inici vechime ~ if unc Si a
publ i ct.
Capitolul VII
Acorduri  colective. Comisii paritare
Articolul 72

(1) Aut or i KHi @islt & tpublice ippt€ nc henuah, ~ r© on di I8dii,i dcaduri cu sindicatele
reprezentative ale f unc S$Si o rpablici Isaurcu r epr e z e nft Lamc$Sg ii o rpablici, | care s t
cupr inmmai mE s urneferitoare la:

a) constituirea K ifolosirea fondurilor destinate " mbunttd &n dii $ailocdl de munct;

b)s £ ntt «tisecaritatea ~ munc t ;

c¢) programul  zilnic de lucru;

dperfecSiprnafreesai onal t;

e)alte mbsudeéec @dle pr ev L zde tege, referitoare la pr ot e ce®ri al e’knorganele de
conducere ale or gani z singicalel or

(2) Crncazul ~ rcare sindicatul nu este reprezentativ sau f unc Si publigirnuisunt or gani ma Si
sindicat, acordul se " nc heuireepr e z e nftuanncSii io publicii dinorespectiva autoritate sau
instipgwkgliidets,e mnangondi I8gi.i | e

(3) Autoritatea sau i nst i p wlsli imcfiirniza sindicatelor reprezentatve saur epr ezent an$Si |
func$Si ompublici il WF or madésard @entru ~ n c h e i aeardardor privind raporturile  de

serviciu, “ rtcondi I8gi.i | e

Articolul 73

(1) Crcadrul aut or i tcti Shisltort pulSicei de oonstituie comisii paritare.

(2) Cnal ctt udomisieh paritare i nt uk numtegal de r epr ez e ndeasneSmn deS i
conduocut But or isaubiSm $t i tpublge eiide sindicatul reprezentativ. al f unc Si onar il c
publici. Cncazul ~ ncare sindicatul nu este reprezentativ. sau f unc Si gubhcr inii sunt

or gani’znairglicat, r epr ez enleravaorSfi d e s e mn@igivotul major i tf®mae Si onar il «

publici din respectiva autoritate saui nst ipgwlgli iect .

(3) Modul de constituire, organizare kK if unc Si a poaisiior paritare, precum KicomponenS$Sa,
atr i bukgJprocédara de lucru ale acestora se stabilesc prin hot tr &rGevernului, la
propunerea Agen NaeSii oa&bac Si orPablici. | or

Articolul 74

(1) Comisiile paritare sunt consultate ~ mur mktt o asrietluea Si i

a) la stabilrea mtsuridd ombuntta&ctrtieviaut 8r i tktiSn dtoirt pullicei pentnu
care sunt constituite;

b) la stabilirea o r i c tmmtosru privind pregttprefaesi @ahahe$i orpablici, |doarc t
costurile acestora sunt suportate din fonduri bugetare;

c) la stabilirea programului de lucru decttcenductawt al isguti Sisit i publge; e i
dalte si t umrSe v £ zde kege.

(2) Crexercitarea at r i b u Gimisiile oparitare emit avize consultative.
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(3) Comisiile paritare ur mi r epsrmanent realizarea acordurilor stabilite ~ nt sirdicatele
reprezentative saur epr ez e rftuanncSiiio publiciiduamut or i saLiSh & i tpublge.i | e

(4) Comisia par i t'amrtbo c meapdaree trimestriale cu privire la respectarea prevederilor

acordurilor " nc hei emtoen di 18gii,i peecare le c 0 mu n icanducerii aut or isaukiSnisit i t uSi ei

publice, precum K iconducerii sindicatelor reprezentative ale f unc Si o publicii | or
Capitolul VIII
SancSiunile disciplinare Ki respunderea fu
Articolul 75
Cnctlcarea de cttre funcSionari. publici, cu vVvinovt
rtspunderea disciplinart, contravenSionalt, civiltkt sa
Articolul 76

(1) Orice per soaanekse consi dédrt £ ma tn#um drept al s £ wau ~ n-um interes legitim
se poate adresa i nst angeecttorneandi Bgii | mpot rastemi tdai nsti tuSi ei
publice care a emis actul sau care a refuzat s trezolve cererea referitoare la un drept subiectiv
sau la un interes legitim.

(2) Cncazul ~ rcare ac Si useeadmite Kiseconstwithov i GnaSi o mablicu beusbana
respecvaiiohbl i daaplata daunelor, solidar cu autoritatea sau i nst i g wigli iac & .

B) Rbspundeueadifawtn c Si o npablicu huuse poate angaja d a c &cesta a respectat
prevederile legale K iprocedurile administrative aplicabile a ut o r isautiBstiti Si @ublice ~ n
care ~ kdie s f L K actvitatea.

Articolul 77

(1) Cnctl caamnveamovHeSdtet fanc Si publwiraindat orciormrielsprunzfti magiee i
publice pe care o de Skmna normelor de condupt &f esiwicalipatev i zde tlege
const ituie abatere di s ci pk iatrager tt s p u n dceirseai p h acestorat

(2) Constituie abateri disciplinare ur mit t o afape:l e

a)  nt ©Or zd iegteeama tefeaturea | ucr tri | or ;

b)negl i jreerp®a ’anesolvarea | ucr tri |l or ;

c)a b s e m&mtivate de la serviciu;

d) nerespectarea ~ mmod repetat a programului de lucru;

e)i nt er veauSititireui pei@re Ilseo | u Si ounax ceredi ~ rafara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau aconf i den $iualrittcdiadestrcaracter,
gymani f e scard raduc atingere prestigiului aut or isak $inist i tpubce e’i ncare ~ K i
d e s f b k actvitatea;

h)desf t kut @gimpalaprogramului de lucru a unor a c t i vdu tcdta$ter politic;

i) refuzul de a” nde pdtirniib desdenvidiue

i)~ nkcd c a prevaderilor legale referitoare la " ndat darnicroimp at i tonflicte tde $hierese
Ki nt er dtabiit& ipiin lege pentru f unc $i publiair i i

k) alte fapte pr e v L zca abateri disciplinare ~ ractele normative din domeniul f u n c $ublea
Kif unc Si opudlicii | or

(3) Sanc Si distiplihaee sunt:

a)mustrare scri st;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% peoper i odedt nla 3 luni;

c) suspendarea dreptului de avansare ~ rgradele de salarizare sau, d u p ¢az, de promovare ~ n
funa@@®ubl pecotper i odedatl la 3 ani;

d) retrogradarea = f un cipu lal pecotper i odedpt©Onla un an.

Ladatade Ol -01-2011 Lit. d) a alin. (3) al pmtralart747 1dinf ost f
LEGEA-CADRU nr . 284 din 28 decembrie 2010, publicatt " n
28 decembrie 2010.

e) destituirea din f uncButal i ct .

(4) La individualizarea s a n c $idisciplinare se va Si rseama de cauzele K igravitatea abaterii

disciplinare, ~ mpr ej uft kare hceasta a fost s £ v ©Or kgiaduk de vi nov k Bioemseci nSel e
abaterii, comportarea g e n e r a htimpul serviciului a f un c &rulw npublic, precum K ide
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e x i st é mdptecedentele acestuia a altor s a n c S disciplinare care nu au fost radiate ~ n

c ondi [gazeénteie legi.

(5) Sanc Si distiplihaee se ap | i" atérmen de cel mult 1 an de la data s e s i zcaniisieii de
disciplin £ cu privire la s £ v ©r kdbategiia disciplinare, dar nu mai t ©r zde @ ani de la data

s £ v ©r a&baterii disciplinare.

(6) Cncazul ~ ncare fapta f unc Si o npablicu b dost s e si zcatabhatere di sci plkiicaar &

i nfr ac Brocadura ,angajrk g p erin disciplinare sesus pemp®ila dispunerea cl astr i
ofi renundeéui mkbr ipreenaasabt p ©n la data la care i nst ajnuSdae c £t o dispang ¢ L
achitarea, r enun Sda apicarea pedepseii, amO©nar apl i cpedepsei sau " ncetar ea
procesului penal.

La data de 01 -02-2014 Alin. (6) al art. 77 a fost modificat de pct. 1 al art. 40, Titlul 1l din

LEGEA nr . 255 din 19 iwulie 2013, publicatt “n MONITO
2013.

(7) Pe perioada c er ¢ e admimistiative, ~ i t ua &reaf unc Si ublicraare ast v ©Oroki t
abatere di sci plpoateair bf | ueencaea admi ni st rcathidwict aart wlr isak Si i

i nsti publifé aré o b | i gde @Qiinterzice accesul acestuia la docume ntele care pot i nf |l uenSa

cercetarea sau, d u p kaz, de a dispune mutarea t emporaf &nc Si o npablicu 1 ocadrul

altui compartiment sau altei structuri aaut or iofi kb ®6 1 i publigd. e i

Articolul 78

(1) SancSidneai pbireat#taadrtt 77 alin. (3) lit. a) se poate aplica direct de c Lt r e
persoana care are comp et é reyadé humire ~ f unc@pu al i c k.

(2) Sanc Si distiplhaee pr ev t zlararte 77 alin. (3) lit. b)-e) se a p| ide persoana care
arecompet d egadé humire ~ f un c@Bu @l ilacptopunerea comisiei dedi sci pl i nt.

(3) Sanc Si distiplihaee nu pot fi aplicate d e c @u p ¢ercetarea pr e al abapteits Lt vOr ki t e
K id u p Budierea f unc Si o npabticu lAudierea f unc Si o npablicu trebiie consemn’an Lt
scris, sub sanc SimwmleiatRef§zulif.un c $i o rpuablicude & ise prezenta la audieri sau de a

semna o de c | a rpdvifoare la abaterile disciplinare care i sei mpusetc ons e mn é azuh

proces -verbal.

Articolul 79

(1) Pentru analizarea faptelor sesizate ca abateri disciplinare K i propunerea s anc Si uni i
disciplinare aplicabile f unc S$Si o publicii dimaut or i sau $inlse i tpubfce i sk eonstituie

comisii dedi sci pl i nkt.

(2) Din comisia de disci pl face tparte ki un reprezentant al or gani zsingicakei
reprezentative sau, d u p kaz, un reprezentant desemnat prin votul maj or i ftwrSd $i onar i | c
publici pentru care este or gani emisid de di s ci p’lIncamut ; ncare sindicatul nu este
reprezentativ sau f unc Si publ@irnuisunt or g a n i’ zsm@aat.

(3) Comisia de di s c i poate mldsemna unul sau mai mu | ®eémbri kK id,u p ¢az, poate solicita
compartimentelor de control din cadrul aut or i tsaugdinlsari t pulflicei d tmerceteze faptele

sesizate K is tprezinte rezultatele a c t i v detceréetaie.

(4) Comisia de di sci pdntruntnalf $inic Si publie@reste compudit5 naf $nc Si onar i
publici, n u mi pgn decizia primului -ministru, la propunerea ministrului d e z v o | regiondlei K i

admi ni s tpublic&i e i

La data de 17 -01-2019 sintagma: ministrul ui internel or K i r
“nl ocui Punctuldl@, Articolul | din LEGEA nr. 24 din 9 ianuarie 2019, pu blicatt " n
MONITORUL OFICIAL nr. 36 din 14 ianuarie 2019

(5) Modul de constituire, organizare K if unc $i oan eomisilor de di s ci ppracumk K i
componeatni bun®dul de sesizare k iprocedura de lucru ale acestora se stabilesc prin
h ot £t raGueernului, la propunerea Agen NaeSii om&luacSi orPablici. | or

Articolul 80
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FuncSionarul publ i c nemul Sumi t de sancSiunea apl i c:
contencios administrati v, solicit®©nd anularea sau m
di spozi Si ei de sancSionare.

Articolul 81

(Q) Pentru evi denSseéet aadscigihare a funcSi onpmblg! AgenSNaSi onaal t
Func $Si onPabligi Ive rlibera un cazier administrativ, conform bazei de date pe care o
admini streazt.
(2) Cazierul admini strativ. este un act care cuprinde s anc $i uisdiplinare aplicate
f unc $Si o rpablicux iaare nu au fost radiate ~ © on di I8gi.i | e
(3) Cazierul administrativ este necesar ~ nur mt t o acazerl: e
a) desemnarea unui f unc Si publi@a rca membru ~ ncomisia de concurs pentru recrutarea
funcSi opubdlicii | or
b) desemnarea unui f unc Si publia r" ncalitate de pr e K e d k hntembru ~ ncomisia de
di sciplint;
c) desemnarea unui f un c Sipaoblicagca membru ~ rcomisia par i t ar t;
d) ocuparea unei f un c@ublice corespunztt categaiei " nal JiulnocrSi publeir sau
categoriei f unc Si o publicii de @anducere;
e)  rorice alte si t umrSe vV t zde kege.
(4) Cazierul administrativ este eliberat la solicitarea:
a)f unc $Si o rpablicuintewesat;
b)conducttautud wisdauti Sisit i publifad e icare ~ kdie s f L k actvitatea;
c)prekedi comisidi Wlé di sci pl i nt;
d) altor persoane pr e v t zde tege.
Articolul 82
(1) Sanc Si distiplihaee ser adi dezdtept, dupdum ur meazt :
a) " rntermen de 6 luni de la aplicare, sanc Sidingai plpire&t klawartt 77 alin. (3) lit.
a);
b) ° ntermen de un an de la expirarea termenului pentru care au fost aplicate, sanc Si uni |l e
disciplinare pr e v t dauart.e77 alin. (3) lit. b)-d);
c) " rerme n de 7 ani de la aplicare, sanc Si pume\at dauartt 77 alin. (3) lit. e).
(2) Radierea s anc $i uisdiplinare pr ev t zla dlie. (1) lit. a) Kib) se c on st prih tact
administratv. alconducttautud ruisduti Sisit i publigd. e i
Articolul 83
(1) REkspundeoertraven®&i oma§ ik o publicii Se@mrmn gaj eamrakul ~ rcare acekt i a
austvoOrokiotnt r av'erninfpul ek i’ 1 e g £ tcu sakcinile de serviciu.
(2) Cmp ot rprocesului -verbal de constatare a cont r av ern @i aplicare a s a nien
f unc $Si opobéicr selpoate adresa cu pl ©nglaj @dectf oarcitar @i r cums c'rkar@ Si e
sediul autoritatea sau i nst i g wigli facdre este numit f unc Si qubacrsudnc Si onat .
Articolul 84
Rbtspunderea civilt a f umcgSijoemartul ui public se a
a) pentru pagubele produse cu vi nov dpdrimeniului aut or isaukiSm st i tpublge € in
care f unc Si oneazt;
b) pentru nerestituirea ~ riermenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;
c) pentru daunele p | Lt tdetaetoritatea sau i nst i p ulpl idcntalitate de comitent, unor
t er feesoane, ~ nemeiul unei hot & rj @rdie c £ t defindivet Kk iirevocabile.
Articolul 85
(1) Repararea pagubelor aduse a ut or isdauti isit i publige eis i t u apSri @ V tedauart.e 84
lit. a) kK ip) se dispune prin emiterea de ctt cenductbaotal isaukiSnsit i publge ai
unui ordin sau aunei di s p odeiingputare, ~ riermen de 30 de zile de la constatarea pagubei,
sau, d u p kaz, prin asumarea unui angajament de pl atidk, i t upPiea t zlalit.tc) a
acel udrtiaok ipe baza hot L rjoud dc bt defingivet k irevocabile.
(2) Cmpot roidimutui sau d i s p o zde Bnputaie f un c Si cpnblicr ‘urc a u s poate adresa
i nst adeS$antencios administrativ.
(2*1) Ordinul sau di s p o zde $npatare r £ ma sdte f i nicd urmdre a neintroducerii  ori
respingerii ac Si laminis t ada §oatencios administrativ  constituie titlu executoriu.
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La data de 02 -06-2012 Alin. (271) al art. 85 a fost introdus de art. 34 din LEGEA nr. 76 din 24
mai 2012, publicatt “n MONITORUL OFICIAL nr. 365 din 3

(3) Dreptul conducttautud uisdauti Shisit i publga dei a emite ordinul sau di spozde Si a
imputare se prescrie * riermen de 3 ani de la data producerii pagubei.

Articolul 86

(1) Rbspundéuaeaa$Si orpablicupentru i nf r ac $itwrOir lkeatilmpul serviciului sau ~ n

| egbttcumtri bé §iniclpublee pe care oo c upéan g aj epatdvik legii penale.

(2) Cncazul ~ rcare f u n ¢ Srul public este trimis ~ 1 ud e cpetrh st v Or kungi eafracSi uni
de natura celor pr e v t Zaidrte 54 lit. h), persoana care are c o mp et d reQaade humire " n
func Buhbl ivae Hispune suspendarea f unc Si o npahlicu dimif unc Su b | ipe kare o
deSine.

(3) Cncazul ~ rcare s-a dispus clasarea sau r e n un S krue ank r ipreenaa dritachitarea sau
renun S tarapliearea pedepsei ori a mO©n araepal i oédepsai, precum Ki" ncazul " ncet broii
procesului penal, suspendarea din f unc@Bulal i ceet  eia4uncSi gublcr respectiv = K i

va relua activitatea ~ nf unc@ulbl deBi namterior ki vor fi achitate drepturile salariale

aferente perioadei de suspendare.

La data de 01 -02-2014 Alin. (3) al art. 86 a fost modificat de pct. 2 al art. 40, Titlul 1l din
LEGEA nr. 255 din 19 iwulie 2013, publicatt “n MONITO
2013.

(4) Crsi t ua®aranu sunt ~ nt r und nt cei [@entiu | a@gajarea r £ s p u n gemalej iar fapta
funcSi onpublic Ipoaite fi consi deabaetet di sci pl vanfasie si zemikia de
di sci pbmpetentt.

(5) De la momentul punerii ~ Mi K c aaraec Si pemdle, "~ s i t ua &ara f unc $i opabdcr u |
poate i nf | u eaicBtarea, persoana care are compet emuSid ~nfuncPiudl iaet
obl i gatdiias pumtarea t emporaf bnc Si o npablicu 1 ocadrul altui compartiment

sau altei structuri f & rpérsonalitate j ur i daotor iofi ik 6 1 i publigd. e i

La data de 01 -02-2014 Alin . (5) al art. 86 a fost modificat de pct. 2 al art. 40, Titlul 1l din
LEGEA nr. 255 din 19 iulie 2013, publicatt ~n MONITO
2013.
Capitolul IX
Modificarea, suspendarea K i "ncetarea raportul ui de

SecSiunea 1
Modificarea raportului de serviciu
Articolul 87
(1) Mobilitatea ~ ncadrul corpului f unc Si onpublicil| ser r eal i z prim z odificarea
raporturilor de serviciu, astfel:
a) pentru eficientizarea act i v auttboSriiitkiSm $ toir t pulgicej | or
byabrogat t;

La data de 11 -07-2010 Lit. b) a alin. (1) al pa.rl2 al art8l7dina  f os't
LEGEA nr. 140 din 7 iulie 201O0FICIAA mbd7lidn8iulle20lth MONI TORUL

c)” nnteresul f unc Si o mpablicu peatiu dezvoltarea carierei ~ f unc@Bu @l i ¢t .

(2) Modificarea raporturilor de serviciu ale f unc Si o mpublici deoe x ec uSif @nc Si onar il c
publici de conducere are loc prin:
a) delegare;

bydet akar e;
c) transfer;
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d) mutarea ~ ncadrul aut or i dad §inist i tpubBdee ori ~ ncadrul altei structuri f £ r L
personalitate j ur i daat or isdauti Qisit i publigg, € it o n d i [Bazénteie legi;

La data de 11 -07-2010 Lit. d) aalin. (2 ) al art . 87 a fopsttl3abardlidini catt di
LEGEA nr. 140 din 7 iulie 2010, publicatt “~n MONI TORUL

e) exercitarea cu caracter temporar a unei f u n cpgbiice de conducere.
(3) Abrogat.

La data de 11 -07-2010 Alin. (3) al art. 87 a fost abrogat de pct. 14 al art. | din LEGEA nr. 140
din 7 iulie 2010, publicatt "n MONI POORUL OFI CI AL nr. 4

Articolul 88

(1) Delegarea se dispune ~ ninteresul aut or isaubiSm $t i tpublge € incare este
funcSi qubiacr pdoper i odedcdd mult 60 de zile calendaristice ~ n-um an.

(2) Func Si opuldic pohte refuza delegarea d a cde aflt ~ nuna dintre ur mkt o asrietluea Si i
a) graviditate;

b) © kcir e ksingur copilul minor;

c)starea st ntt H8Wwv e ddutcattificat medical, face c ont r ai nddlégareat L

(3) Delegarea pe o peri oanditmare de 60 de zile calendaristice ~ ncursul unui an
calendaristic se poate dispune numai cu acordul scris alf unc Si o rpablicul ui

(4) Petimpul del egftunrndSi qublicr 'udpit st r d aantcBu al k isaariul, iar autoritatea

ncadr at

sau i nstipulsli Bacet” del e aegtd 0 b | i gsatsuporte costul integral al transportului,
caztkiali ndemni deadglegare.
Articolul 89

(1) Det ak asedaigpune ~ ninteresul aut or isaukiSrn st i tpublgé € incare ur meagt” Ki
desf t kactvitasea f unc Si opoblict péntru o per i odedeel mult 6 luni. Cncursul unui
an calendaristic un f un c $ipoblica poate fi d et a knaitmult de 6 luni numai cu acordul s £ u
scris.

(2) Det ak ase poate dispune dacpr egttprroefae s iaofnuanlctSi o mpeblicudorespunde
atri buGirielspions abifluintcL$gbktep rcu respectarea categoriei, clasei k igradului
profesional al f unc $i o npahliau |Dueit a K age epaate dispune kKipe o funcfubl det

conducere, cu aplicarea di spozia$i 92l anm (2), dactunc$Si opuldic UiIndepl i nexkte
c ondi &istudiiek ivechime ~ rspecialitatea studiilor Kk id acru e x i strdadrul aut or isauk Si i
i nst i tpublke efiunc Si publigir ¢are s Lexercite cu caracter temporar f unc udbl i ct.

Func Si opukdic pobte fidet apeadf uncipu kel i ©ter inoraa ku acordul s £ scris.

(2*1) Cnmod e x c e p Si dbentad k, ase @aate dispune Kk ipe o f unc Bu k! dic kategoria

“nal SiulnccrSi publiaiy icu aplicarea prevederilor art. 92 alin. (1) , dactuncSionar ul
public " ndeplioerdi e istudi k ide vechime ~ nspecialitatea studilor necesare

ex er ciftuknrci iubleé ~ rc on di frezenteie legi. Cnacest caz, d et a Kk ase dispune prin

act administrativ.  al persoanei care are c o mp et el neSgaade tnumire a f unc $Si o mublici | or
care ocup&iunic Publice din categoria “ nal Sf Umwmc Si opobdci, i la propunerea
conducttauvubuisautiSn st i tpublge € incare ur meag b’ kd e s f L k activitatea

func$Si qubAcrdidt akat .

La data de 11 -07-2010 Alin. (271) al art. 89 a fost introdus de pct. 15 al art. 1 din LEGEA nr.
140 din 7 jiulie 2010, publicatt “n MONITORUL OFICI AL n

(272) Func $i opublicii ¢u statut special pot fi det akpeST un c fublice generale
echivalente f u n c S publiteo specifice ocupate, cu notificare pr e al aabAigletn SNaedi omal e
Func Si onRublicil our 10 zile ~ n ai mné eispunerea mLt s ur précym K icu aplicarea

cor espun zédprevedariler alin. (1) -(2*1) K icu respectarea prevederilor art. 110.
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La data de 06 -07-2018 Alineatul (272) din Articolul 89 , Sectiunea 1 , Capitolul IX a fost
modificat de Punct ul 17, Articol ul I din LEGEA nr. 156 di
MONITORUL OFICIAL nr. 554 din 03 iulie 2018

(2"3) Func Si opoblici ipot fi d et a kkaifei f u n cppblidge cu statut special, cu notificare
preal adAgéenSNa&%$i onaaFwenc Si o nRubli¢gi,l cur 10 zile "~ nai e dispunerea
mt s u rpre¢um K icu respectarea prevederilor art. 110.

La data de 06 -07-2018 Alineatul (273) din Articolul 89 , Sectiunea 1 , Capitolul IX a fost
modificat de  Punctul 17, Articolul | din LEGEA nr. 156 din 29 iunie 2018, publicatt “n
MONITORUL OFICIAL nr. 554 din 03 iulie 2018

(3) Func Si opuldic pohte refuza det a k alraecde af ' tuna dintre ur mbt t o asrietluea Si i

a) graviditate;

b) © kcir e ksingur copilul minor;

c)starea st ntt d8v e ddutcdtificat medical, face cont r ai nddeitcaaktatr e a ;

ddet ak =& face ° n-totocalitate "~ rcare nuiseasi guobphdt &f € s p un zdetcazare, e

e) este singurul *~ nt r e S denfantilie; r

f) motive familiale temeinice j u st irefuzut He ada curs det ak L r i i

(4) Pe perioada det akfuht Si opuldic dlkptstr efaenc iud |l ikédalariul. Dact

salariul cor es punfzln coPublece pe care este d et a ested mai mare, el are dreptul la

acest salariu. Petimpul det aktmi ilocalitate autoritatea sau i nst i publSii@menefi ci art

este o b | i gsatstporte costul integral al transportului, dus K i nt ocelp,u Sodatpel unt,
alcaztkidli ndemni deadSeiteak ar e.
Articolul 90

(1) Transferul poate avea loc dupédéum ur meazt :
a) ~ nnteresul serviciului;
b) la cererea f unc Si o mpuablicul ui

(2) Transferul se poate face "~ n-torf unc iud | ipentu care sunt " ndepl candeSiile
specifice pr e v t Z uft iepastului.
(3) Transferul ~ ninteresul serviciului se poate face numai cu acordul scris al f unc Si onarul u

public transferat. Cncazul transferului ~ ninteresul serviciului ~ na | tldcalitate, f unc Si onar ul
public transferat are dreptul la oi nde mni & @&lcdesalariul net calculat la nivelul salariului

din luna ant er icelar kcare set r an s flaeacdperirea tuturor cheltuielilor de transport K i

la un concediu p | L dd 3 zile. Plata acestor drepturi se s u p o rdé hutoritatea sau i nsti t uSi a
publ ilac eare se face transferul, ~ ntermen de cel mult 15 zile de la data apr obbtr i
transferului.

(4) Transferul ~ nnteresul serviciului se face " n-oif un cBu el decatc e e aategorie, c | as it

grad profesional cuf uncpulal de i ndetf unc Si cpobécr sal * ntof unc@Bu el dec L

nivel inferior.

(5) Transferul la cerere se face " n-sorf unc u bl ide b c e e acatégorie, c | a xtgrad

profesional sau ~ n-torf unc ®Pulel decrivel inferior, ~ nurma a p r o b tereiii i de transfer a
func$Si ormablicudeucitt cenductaot af isaukiSnsit i tpublige éaicare sesol i ci t t
transferul. C nacest caz, transferul poate avea loc numai ~ nta @t or isaut Sist i publicgi i
dnadmi ni spubhBtehtrahtawet or admiiSrative autonome ori, dupéaz, " ntr e

aut or saut 8ist ipublicidin admi ni spubBSieeal L.

(6) Cncazul fun ¢ Si o n aublicil derconducere, transferul se poate realiza pe f u n cp8hlide de

conducere de ac el aiveli sau, d u p kaz, de nivel inferior, ale c £ r @i n d ide& ocupare K i
experipm&tesimecad sta nvederea o0 ¢ u p tsuni isimilare cu cele ale f un c fe pei

care se e f e ct uteaastetul, cu respectarea prevederilor alin. (2), (4) ki(5). Aut or i sauSi | e

i nsti tpulfficei 1 @t caee se r eal i ztmmstersl sunt obligate s tverifice " ndeplinirea
c ondid§ isimilaritate ac ondi $lé ocupare K iae x p er i profegienale.

La data de 11 -07-2010 Alin. (6) al art. 90 a fost modificat de pct. 16 al art. | din LEGEA nr.
140 din 7 iulie 2010, publicatt “"n MBRMIOORUL OFICI AL n
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(7) Aut or i sauSinlset i tpubBdeiadueo b | i gdeSa asigura publicitatea f u n ¢ S publiceo r

vacante care pot fi ocupate prin transfer la cerere. Cnsi t ud Sicae doi sau mai mul Si

f unc Si publia rsio | i ecuparea unei f u n cp8hbliGe vacante prin transfer la cerere, sel ec Si a
se face pe b a zde interviu.

(8) Prin e x ¢c e pdgilae prevederile alin. (5), " nmcazul “ nal $iulnarSi publiei,r transferul la

cerere se poate dispune de persoana care are c o mp et d reQade humire * rfunc Sipa bl i ct,

la solicitarea mot i vaf bhal tfudnuci Sipubli@ K icu aprobarea conducttavubuitbSii
saui nsti publife emcbtretirucsegrits eftuemculal vaéameé tare ur meaa t

fi transferat, cu " ndepl icroinde &pecifico pr e v £ zpantrte f un c i lal deccbnducere

sau de e x e ¢ urSe sep e cktidu vespectarea prevederilor alin. (7).

La datade 11 -07-2010 Alin. (8) al art. 90 a fost introdus de pct. 17 al art. 1 din LEGEA nr. 140
din 7 iulie 2010, publicatt "n MONITORUL OFI CI AL nr. 4

(9) Di spozhml8.i @)I-(&) se ap]!l ikcipersonalului contractual din cadrul aut or i tsauSi | or
i nsti tpulicei | or

La data de 11 -06-2017 Articolul 90 din Se  ctiunea 1 , Capitolul IX a fost completat de Punctul
\vA I I Punctul 7, ARTI COL UNIC din LEGEA nr. 129 din 3
OFICIAL nr. 422 din 08 iunie 2017

Articolul 91

(1) Mutarea ~ ncadrul aut or i dad $inist i tpubBde eori ~ ncadrul altei structuri f Lr t
personalitate j ur i da ot or isdauti Sisit i publige poate fide f i norittievrhpor ar & .

(2) Mutarea d e f i n poate avdea loc ~ nur mtt o asrietluea Si i

a)c ©Ongk dispune decttcenductaotr af isdauti Sisit i publge e icare " kdiesf Lt koar t
activitatea f unc Si opobéicr pelo f uncpulel vatanretcthi v alderatcte,e xategorie,

cl agiduptkaz, de ac el gradi profesional, sau pe o f unc Su bl ivardn t tde nivel

inferior pentru care sunt “ ndepl ¢ mn die Spedifitee pr e vt z'unf € westului. C ncazuri

temeinic  justificate, mutarea se poate dispune motivat de conducttaaurtwlr i gad Si i

i nst i tpublce,e cu repartizarea postului cor espunfzin o BliecSii ndet feunc Si onar ul
public. C rnoricare dintre s i t uests inécesar acordul scris al f unc Si o mpuablicu | u i

b) la solicitarea j u st i faifcuantckSi o npabticy Icw aprobarea conductt auvtubduisauk Si i

i nsti publigd, @& of unc@ibd ivatc aretcthi valdeat e ¢ aategorie, cl| asitdupt

caz, la ac el gradi profesional, sau pe of unc|su el v a & a nde hivel inferior pentru care

sunt © nde plcionnidiepeécifiideep r e v £ Z uft iepastului;

c) mlte si tumrSevt zdediespozleg§e. i | e

(3) Cncazul “ nal $iulnerSi publie,r imutarea d e f i n iset poatet dispune de persoana care

are compet d readé humire ~ f un cpu al ilacshlicitarea mot i vatrhnal tfwlnwiSi onar
public kK icu aprobarea conductiautbuisak Shst i tpubkce eincare se gt sekt e
func|pulal decadonducere ori de e x e c uVSd cea pe tare ur me aa fiL. mutat definitiv, cu
"ndepl icmindeé Specificcopr evi pentrtre f uncPBulal r especti vi.

(4) Mutarea t e mporpmerotal tftuncQu el secdlspune motivat, ~ rinteresul aut or isauk Si i

i nsti publigé, ede ctt cenductaotal iotii fisit i tpublige, epe o f uncPpulel i ct
vacanecthi valdenatcte e acatdgorie, c| a&gidupkaz, de ac el gradi profe sional,

pentru care sunt " ndepl ¢ on dieSpedfiteepr ev t zZ7unf & wastului sau, d u p kaz, cu
repartizarea postului cor es p unfzubntco@ie i ndetf es nc Si opobdicc péntru operi oadt
de maximum 6 luni ©~ n-um an calendaristic.

(5) Cnmod exce pSi omadrea t emporsan def i nipdatevfiibts ol i cde fawmc Si onar ul
public ~ rcazul *~ rcare starea st ntt H8 v e dpetbdza unui examen de specialitate, nu =~ mai

permite desf btkuaat iewai tadelScompartiment. Mutarea t e mp o rsau def i n i geifacet
"ncondi Pieiemted legi, dacH unc Si opublicu'l nc auzdste apt profesional st
"ndepliaeéas dloade iidvia.

(6) Da c tnutarea se dispune ~ nal tldcalitate, f unc Si opuldic ble nef i deé drepturile

pr evt davart.e90 alin. (3) .
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(7) Func Si opuldic polate refuza mutarea ~ rcadrul altei structuri aaut or isauti Sisit i t uSi ei
publice ~ na | tldcalitate, dacée af |"thuna dintre si t uapi e ¥ tezla are 89 alin. (3).
Refuzul nejustificat constituie abatere disci pl i nar t.

La data de 11 -07-2010 Art. 91 a fost modificat de pct. 18 al art. | din LEGEA nr. 140 din 7 iulie
2010, publicatt “n MONITORUL OFI CI AL nr . 471 din 8 iul

Articolul 92
(1) Exercitarea cu caracter temporar a unei f u n cp8hblide de conducere vacante sau temporar
vacante se r eal i zpeirm pramovarea t emporaunkti f unc Sipabli@arcare " ndepl i nekt e

condi e stuliie k ide vechime ~ nmspecialitatea studiilor pentru ocuparea f u n c Publece K i
care nuare osanc Sidusei phphacdare by afost r adi atreko,n d i [@ezenteie legi.

La data de 11 -07-2010 Alin. (1) al art. 92 a fost modificat de pct. 19 alart. IdinL  EGEA nr.
140 din 7 iulie 2010, publicatt “n MONITORUL OFI CI AL n

(1) Cnmod excep Silaprapunerea j ust i faiccoantdtuc tt @w o wisaukiSnisit i t uSi ei
publice “ nal c bt r etat de f uncexiisftbnc Bu bl icok es pun zetategoaer € nal Si |l or
f unc $i mubliei rvia c a rsauktemporar v a c a neéxércitarea cu caracter temporar a acesteia

poate fi r eal i deaftubn ¢ Si publieirsau, d u p kaz, de f un c $Si publiei rcu statut special

care " ndepl caerdc i & Ve zZadlire (1), cu notificare pr e al abAigletn SNaeSi omal e
Func $i o rPabfici, lcloX0 zile " n a i detdispunerea mt s u rAicie.a antkts u sedispune prin

act administrativn.  al persoanei care are compet eln€Sqgadetnumire “~ nf unc Piudl i ct
corespunzicdtegamigie” nal SfidmoaSi @ublci i " ncondi $Sinicdree din motive

obiective, fun c Sp @b | nucakputut fi o c u p gtink mobilitate.

La data de 06 -07-2018 Alineatul (171) din Articolul 92 , Sectiunea 1 , Capitolul IX a fost
modificat de  Punctul 18, Articolul | din LEGEA nr. 156 din 29 iuni e 2018, puctk
MONITORUL OFICIAL nr. 554 din 03 iulie 2018

(2) Dacftuncpubl iestetvacanmbsurpa evtizlaglib. (1) se dispune de cktr e
persoana care are compet enongra “ nf uncBuhbl ipelo,per i odedmaximum 6 luni

" tmun an calendaristic, cu notificare pr e al abAigletn SNaeSi om&lue ¢ Si o rPabiici, lcwo r
10 zile " n ai detdispunerea mt s ur i i

La data de 06 -07-2018 Alineatul (2) din Articolul 92 , Sectiunea 1 , Capitolul IX a fost
modificat de Punct ul 18, Articol ul I din LEGEA nr . 156 di
MONITORUL OFICIAL nr. 554 din 03 iulie 2018

(3 Cnmod ex cep Siperivaa pr ev t Zdadli. (2) poate fi pr el u ncg maximum 3 luni,

cu notificare pr eal aasbAdden SNa&$i omaHuen c Si o nPabligi,| aurl0 zile " nai de e
dispunerea mt s u rdiaic,dutoritatea sau i nst i p wi$li @organizat concurs de recrutare ori
promovare K if un cBu @l nucatfost ocupatreondi I8gi.i | e

La data de 06 -07-2018 Alineatul (3) din Articolul 92 , Sectiunea 1 , Capitolul IX a fost
modificat de  Punctul 18, Articolul 1 d i n LEGEA nr . 156 din 29 iuni e 2
MONITORUL OFICIAL nr. 554 din 03 iulie 2018

(4 Dactuncpubl estektemporar vacanm#s umpa ev t zlaalih (1) se dispune de

c bt peesoana care are comp et d eQade humire "~ f unc@Bu al ipcStnlla data " ncet Lr i i
suspendhbf uhc@pulal iadte,t a ktitutaiului f u n ¢ Bubliee, p ©n la radierea de drept
asanc Sidiaciplinare pr ev t zlaarte 77 alin. (3) lit. c) sau, dupeteaz, " i t ua $cara

f unc Si opuldic Wé conducere e x er cdutcharacter temporar o al tftunc iuéel ide Lt
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conducere v a c a rsauktemporar v a c a noti din categoria “ nal $iulnerSi mublic,r p ©nla
expirarea perioa dei pentru care s-a dispus exercitarea cu caracter temporar, ~ rt ond i I§gi.i | e

La data de 11 -07-2010 Alin. (4) al art. 92 a fost modificat de pct. 21 al art. | din LEGEA nr.
140 din 7 iulie 2010, publicatt “n MONITORUL OFICIAL nr. 471 din |

(5) Dac kalariul cor es punfzwn copublecé pe care 0 e x e r ccu tcatacter temporar este

mai mare, f unc $Si ubhcr arel dreptul la acest salariu. Not ETCEArt. Il S IVdnORDONANTA
DEURGE NTMrA0din30iunie2009 p u b | i ¢ sMOKITORUL OFICIAL nr. 457 din 1 iulie 2009, cu
modi f i adusei deeart.ll din ORD ON A NOEAU R G E N TirA105 din 6 octombrie2009 pu bl i tat t
MONITORUL OFICIAL nr. 668 din 6 octombrie 2009. pr ev it d: Arlit(l) c@nsu It u & &ara

f unculal decdonducere de secretar al comunei este v a ¢ a nsauktemporar v a c a rkti'tn
cadrul aut or isdaubl Shisit i publige Bui e x i sperdoane care " ndepl copdcpi eVviezut e
la art. V alin. (1) din Legeanr. 251/2006 astfel cum a fost modi f i pgria tphezenta or d on adeSt
ur geniila art. 57 alin. (6) lit. a) din Legeanr. 188/1999 privind Statutul f unc S$Si o rpablici, | or
republ icoantod, f i «tico rhpel et Jdteriiohree f un c foata fi e x e r c icu adrdcter
temporar K ide persoane care nu ~ nde p !l iambels csau niciuna dintre aceste condic8i i ,
aplicarea c or e s pun za prevederior art. 92 alin. (2) lit. b), alin. (3), (4) s {5) din Legeanr. 188/1999
republ icc mbdij f i «hcroinipel e t dtaridate.€2) Prevederile art. IV alin. (1) K i(3) se
apl i"omiod corespunztt olWACEtmod e k o B p Sipdm defogare de la prevederile

art. 92 alin. (3) din Legeanr. 188/1999r epu b | icca mo d i, f i &flcroinmpd e tulterioale,e perioada
prevtizla artkt92 alin. (2) poate fi pr el u nog imexdmum 6 luni = n-um an calendaristic cu
avizul AgenSN&$%$i omaH uen c Si o nPabligi.2)o rPrevederile alin. (1) se ap | i cnmod
corespunwit nsoirt ud Péard, ~ Nnmod e x c e p $i vVan dispus exercitarea cu caracter
temporar a unei f unc Bublice vacante cor espunzicategmieie  nal SfidmaSi onar i
publici.(3) Prevederile alin. (1) K i(2) se ap | ip®in b data de 31 dece mbrie 2010.

Not €ETCE Conform alin. (3) al art. lll din LEGEA nr. 156 din 29 iunie 2018 pu b | i ¢ aMONITORUL
OFICIAL nr. 554 din 3 iulie 2018, " i t ua &araf un c®Bu lal decchnducere de secretar al
comunei este v ac ansautemporar v acanktitncadrul aut or isaukiSn dt i tpublige ewu

e X i sperkoane care au studii universitare de | i c e abSolvite cu di p | o radpectiv studii
superioare de | un gltur aabkolvite cu di pl odatl | cesmGtec hi v al enspgedialitate
juri dauatd mi ni st riwdrd videpl comrdc Br eV e zladrte 57 alin. (6) lit. a) K i

art. 57 alin. (7) din Legea nr. 188/1999, r epubl icemo & i f i «ilicroinipd e tultario dre
precum K icu cele aduse prin prezenta lege, f unc @u bl idec decretar al comunei poate fi

e X er cict catad¢ter temporar K ide persoane care nu~ nde p | acaseescco n d ic aplicarea

COorespunzd pravederior art. 92 din Legea nr. 188/1999, r epubl icembodi fi whiril e
c omp | e tulterioale,e precum K icu cele aduse prin prezenta lege.

Articolul 93

(1) CnalfSunicSi publir sunt supumobi | i’trf Siinic 8iper e z i dispanibilitate  la

numirile ~ f un c Publick @ r e v £ dauart.e12, cu respectarea prevederilor art. 16 alin. (3) .

(2) Refuzul ne” nt e makruriflor pr e v t Zadlire (1) atrage eliberarea din f unciSulal i ct .
Cnaceastitt uaSiaelftuunic Sipabicar nt rrcorpul de r e z e ralvftun ¢ Si o publicij | or
beneficind de dreptul de a fi redistribuit pe of unc @ull dec dnducere sau de execuSi e
vacantreondi [gazénieie legi.

La data de 11 -07-2010 Alin. (2) al art. 93 a fost modificat de pct. 22 al art. | din LEGEA nr.
140 din 7 jiulie 2010, publicatt “n MONITORUL OFICI AL n

(3 Aut or i tkbi$inilse i t puBlicei lae o b | i g @e& iaaasigura decontarea cheltuielilor
ocazionate de mobilitate, precum K il o c u ide $eiciu, ncondi I8gi.i | e
SecSiunea a 2
Suspendarea raportului de serviciu
Articolul 94
(1) Raportul de serviciu se s us p e rde Hrept atunci c ©nfdunc Si opobdic sel af |” tnuna
dintre ur mtt oasrietluea Si i
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ayAbrogat t.

La data de 06 -07-2018 Litera a) din Ali  neatul (1) , Articolul 94 , Sectiunea a 2 -a, Capitolul IX
a fost abrBagattuldel 9, Articol ul I din LEGEA nr. 156 d
MONITORUL OFICIAL nr. 554 din 03 iulie 2018

a’l )este numit sau ales * n-of u n cdgidemnitate p u b | ipenttu, perioada r espect i vi;

La data de 06 -07-2018 Litera a*1) din Alineatul (1) , Articolul 94 , Sectiunea a 2 -a , Capitolul
I X a fost moHuMétcalt t2@e Articol ul | din LEGEA nr. 156
MONITORUL OFICIAL nr. 554 din 03 iulie 2018

a"2) este ~ n c a da cahlinetul unui demnitar sau la cancelaria prefectului;

La data de 06 -07-2018 Litera a*2) din Alineatul (1) , Articolul 94 , Sectiuneaa 2  -a, Capitolul
I X a fost moHuMdttalt +t2@e Articol ul |l din LEGEA nr. 156
MONITORUL OFICIAL nr. 554 din 03 iulie 2018

b)Abrogat t.

La data de 06 -07-2018 Litera b) din Alineatul (1) , Articolul 94 , Sectiunea a 2 -a , Capitolul IX
a fost abrBgattulde?21, Articol ul I din LEGEA nr. 156 d
MONITORU L OFICIAL nr. 554 din 03 iulie 2018

c) este desemnat de c Lt autoritatea sau i nsti pulsi aedesf tkaat ev'i ncddSli

unor misiuni diplomatice ale Ro m®©n prie’i rcadrul unor organisme sau i nst iitnutSeirina Si onal
pentru perioada r especti vi;

ddesf t kactivitate s i ndi perrl tcare este pr e v £ zsuspehdarea ~ mondi I€gii;i | e

e)e f e ct usagial tmilitar*), serviciul militar alternativ, este concentrat sau mobilizat;

Not t

*) A sevedealegeanr. 446/2006privindp r e g @toiprudpentrua @ ia rpaurbel ,7 Manitodul Oficial al R 0 ma nPiarted, nr. 990
din 12 decembrie2006,legecarea abrogat_egeanr. 46/1996privindp r e g dtoiprudpantrua p B r ar e .

f) este arestat preventiv sau se a f |” arest la domiciliu;

LadatadeOl -02-2014 Lit. f) a alin. (1) alpcaIatart.40 Fitlukl f ost mo
din LEGEA nr. 255 din 19 iwulie 2013, publicatt “~n MON
2013.

gefect uttatamdnt medical " st r Lti nkdtaaftanc Si opobiicr nulse a f I” kconcediu
medical pentru incapacitate t e mpordemtu n c fprecum Kipentru " ns oSS o $wdaw idupt
caz, as o S oried unei rude p ©nla gradul | inclusiv, ~ r©t ondi I€gi;i | e

h) se a f I” kconcediu pentru incapacitate t e mpordermtunc e oper i omal imare de o

l unticondi Iggit) | e

La data de 06 -10-2009 Li t . h) a alin. (1) al art . 94 a fost |
ORDONANSA DE URGENSI nr. 105 din 6 octombrie 2009, pub
668 din 6 octombrie 20 0 9. Pct . 19 al art . I din ORDONANSA DE

octombrie 2009, publicatt “~n MONI TORUL OFICIAL nr. 668
de art. V din LEGEA nr. 140 din 7 iulie 2010, p ublicatt “n MONITORUL OFI CI AL
iulie 2010.
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Prin urmare, lit. h) a alin. (1) al art. 94 ar trebui str evilaforma ant er imadiktf i cbr i
aduse prin ORD ON A NDEAJ R G E N firAL05din 6 octombrie2009 p u b | i ¢t aMOMITORUL OFICIAL

nr. 668 din 6 octombrie 2009. A se vedea Kk iOpinia ANFPr e pr o dmaisjpbs. Not €ETCE A se

vedea Nota de la art. 95 ~ ncare este r e pr o dapisid Agen SNe3i omaHuenc Si onar il
Publici din data de 2 septembrie 2011.Conform Opiniei Agen SNa&$i omaHuenc Si onar il
Publici formulate ~ rdata de 27 mai 2013, art. 94 alin. (1) lit. a), b) k ih) au fost abrogate prin

art.V din Legeanr. 140/2010 pentru modificarea Kk icompletarea Legii nr. 140/2010Prin Legeanr.132/2012

au fost introduse d o u litere noi ~ ncuprinsul art. 94, respectiv Jit. a®) kia™2) , care conSi n
prevederi privind suspendarea raporturilor de serviciu ~ rcazul © rcare f un c Si opobéicr este

numit sau ales * n-sorf unc &idemnitate pu bl ipentry perioada respect cuvexcepSi il e
pr evt dauart.e34, precum K i rtazul © rcare este © n ¢ a da calinetul unui demnitar.
hcarantiirmmandi I8gii;i | e

j) concediu de maternitate, ~ r© ondi I€gii;i | e

k)este di sptiarudti,spaafoficanst aprimbat trjiGQurckectt oreasgsotabil t;

Df orMaj or t;

m) ~ rcazul © rcare s-a dispus trimiterea © p ude cperntrt st v ©Or kunai e af r a cdd naturai

celor pr e v L dauart.e54 lit. h);

n) pe perioada c e r c e admmistiative, ~ rsi t u & &araf u n c Grul gublic care as L v ©Orok i t
abatere di sci plppateair hf |l ueaicBtarea admi ni st rlaa propunerea mot i v at t
comisiei dedi sci plinkt?*);

0
0

Not t

PrinDECIZIACURTAONS TI TUT | OhN¥66di 27 martie2018 p u b | T BM@NITDRUL OFICIAL nr. 437 din 23 mai2018s-

a admise x ¢ e getnieac on st i traeférifoarelaad ii ¢ ppdasi 9 ilin.l (B lit. n) din Legeanr. 188/1999 privind Statutul
funct i mblicirep wl¢ 0 0 8t -adc @acestqrevedersuntneconst i tuti onal e.

Conform art. 147 alin. (1) din CONSTI TBDMA N IrEelp u b1 iMORITORUL OFICIAL nr. 767 din 31 octombrie 2003

di s podinilagiies b e d o n & migoaré,ecums teledin regulamenteconstatatecafind n e c o n s t iTtgun d eoefertbleed
juridice la 45 de zile dela publicareadecizieiCu r Gd n s t i tduatci aacestnterwal, ParlamentusauGuvernul,d u gaz,nu punde
acordprevederilen e c o n st cudu tsipm@a h e ti iPéelurgtaacestutermend i s p oconstptateafimdne c onst isumit i onal
suspendatdedrept.

Prin urmare,i n c e pudatatle 23 mai 2018,d i s p o arti 9% alin. (1klit. n) din Legeanr. 188/1999privind Statutulf un c flar onar i
publicir e p u b $eis @ & tp @endcept, u r masnddil n ¢ edfeeteleduridice T n ¢ e puédatalde 7 iulie 2018,d a degiuitorul nu
intervinepentrumodificareaprevederilodeclaratsm e c onst i t ut i onal e.

0) * ralte cazuri expres pr e v t ze lege.

(2)Cntermen de 15 zile calendaristice ~ n ai det data ~ n c e tniotivilii de suspendare de

drept, dar nu mai t ©r zé data | ut laiciun ok tdem®tivul ~ n c e tstursipie n did drept,

f unc Si opobficr este obligat s tinformeze ° rscris persoana care are c o mp et d neQaade ¢
numire ~ nf unc Bu bl idespre acest fapt. Neinformarea persoanei care are compet enSa
| egadetnumire "~ nf unc Puubl iatcage "~ nc et ale @rept a raportului de serviciu al
func$Si o mpablicu Euveix c e pc8zurdor p r e v £ daudine (1) lit. f), h), ), k) k i).

(3) Persoana care are compet d eQaade humire ~ f unc|pu fal are b b | i g=atddsigare,

" nermen de 5 zile de la expirarea termenului pr evitlaalin. (2),condi gecesdreer el ubr i i
acti vdetcttSifuen ¢ Si o pudlic.u |

Not €ETCE Conform alin. (1) art. Il din LEGEA nr. 156 din 29 iunie 2018 pu b | i ¢ aMONITORUL
OFICIAL nr. 554 din 3 iulie 2018, la data i nt r ¥ nvigdare a prezentei legi, f unc Si onari | ¢
publici af | a8sii t uan é v tezla arte 94 k i95 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul
func$Si onpablid,| nepubl i wwamddi f i ckirciolmp | et hlteriodree i se apl i ct
di s pozexi§ente Ipe©nla data i nt r’krvigoare a prezentei legi.

Articolul 95

(1) Raportul de serviciu sesuspetadini Sifaun owRi o mpubliculmui mbt oasrietluea Si i
a)concediu pentru cr ekt egpdulmi ~ nv ©r sdetp ©nta 2 ani sau, ~ ncazul copilului cu
handicap, p©nla” mp !l i nwiGr esdeeiani, ~ ©tondi ISgii;i | e

b) concediu pentru ~ n gr i gopilule eolnav ~ v ©r sde p ©nla 7 ani sau, ~ rcazul copilului cu
handicap pentruaf e c Siintencurénte, p©nla” mpl i wiGr esde€l8 ani;

b"1) concediu de acomodare;
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Ladatade 12 -08-2016 Lit. br1) a alin. (1) alart.XHidin lLEGBA a f ost
nr.57din 11 aprilie 2016 publicatt “n MONITORUL OFICI AL nr

c)desf L kuwureirraat i vi bcadBil unor organisme sau i nstiitrutSearina Si oaltteal e,
Si t ude&d @de pr e v t dauart.e94 alin. (1) lit. c);
d) pentru participare la campania el ect or al t;

e) pentru participarea lagr evig ondi I€gi.i | e
(2) Raportul de serviciu se poate suspenda la cererea mot i vaf denc $i o rpablicu pemtiu
un interes personal, ~ ralte cazuri dec @dle pr e v t Zaidlie (1) k ila art. 94 alin. (1), pe o

dur a¢ emul ae eel mult 4 ani ~ nperioada e x er c iftuknrci Pubkkcé pe care o de Si ne.
Durata sus pendesrtiabi Ipraakatoedul p £ r Sk Inopoate fi mai mi cde 30 de zile.

La data de 06 -07-2018 Alineatul (2) din Articolul 95 , Se ctiunea a 2 -a , Capitolul IX a fost
modificat de Punct ul 22, Articol ul I din LEGEA nr . 156 di
MONITORUL OFICIAL nr. 554 din 03 iulie 2018

(2"1) Abrogat.*M1), n2)

La data de 06 -10-2009 Alin. (2*1) al art. 95 a fost introdus de pct. 21 al art. | din
ORDONANSA DE URGENSI nr. 105 din 6 octombrie 2009, pub

668 din 6 octombrie 2009. Pct . 21 al art . | din ORDC(
octombrie 2009, publicatt “n MONI TORUL OFICI AL nr. 668
deart . V din LEGEA nr. 140 din 7 iulie 2010, publicatt
iulie 2010.

Prin urmare, alin. (2*1) al art. 95 a fost eliminat ca urmare a abr o g pct. i20 al art. | din
ORDONA NOEAU R GE N TirA105 din 6 octombrie2009 p u b | i ¢ avMONITORUL OFICIAL nr. 668
din 6 octombrie 2009 de c £t areV din LEGEA nr. 140din 7 iulie 2010 pu bl i ¢ aMONITORUL
OFICIAL nr. 471 din 8 iulie 2010.
(3) Cererea de suspendare a raportului de serviciu se face ~ nscris, cu cel pu Silm zile
calendaristice " nai detdata c ©nsk s ol i suspendarea, cu e x c e psSii tau apFieevit zlaut e
alin. (1) lit. e), ¢ © naktrerea de suspendare se face cu 48 de ore " n ai detdee c | a n Keveie a
(4) Suspendarea raportului de serviciu sec on st artakuriie pr e v t daudire (1) k ila art. 94
alin. (1), precum K i" ralte cazuri reglementate prin legi speciale, respectiv se a pr o b kazul
prevtilaalih. (2), prin act administrativ al persoanei care are compet enania ~ f unc Si a
publ i ct.
(5) Di spozartS9diadire (2) seap!| i"emhod c 0or e s p u nkzigertro rcazurile pr ev t daut e
alin. (1) ki(2). Not €ETCE M) Conform Opiniei Agen SNaeQi omd&luenc Si o rPablidi | or
formulate ~ rdata de 2 septembrie 2011, cu referire la forma a p | i ¢ &bmorhentul actual a
alin. (2) al art.95din Legeanr. 188/1999r e pub | iccamo & i f i &ilcroinipe e tulterioate,e la
momentul modi f idetchit ©BDONANDEA RGE N firA05din 6 octombrie2009 publ i cat t
MONITORUL OFICIAL nr. 668 din 6 octombrie 2009, ~ rconformitate cu art.62tezal din Legeanr.
24/2000 privind normele de t ehnilcegi s | pentiuv telaborarea actelor normative,
republ (Ractumodi f i «hcroinipel et utaridbaie,e di s p o zde Qrodificaee au fost
"ncor pdmatulede baz i, dent i f-secc@® racksta, vechea f or natart. 95 alin. (2)
" nc et @nadtivitatea. Art. | pct.20din OUG nr. 105/1999a fost abrogat expres prin art.V din Legea
nr. 140/2010pentru  modificarea K icompletarea Legii nr. 188/1999privind Statutul f unc Si onar i |
publici, act normati v ce a intrat ~ rvigoare ~ rdata de 11.07.2010. La acel moment de timp,
forma modi f i prira OWG nr. 105/1999a art. 95 alin. (2) afoste | i mdimledeadnr. 188/1999(R2) cu
modi fi cktic ® ng!| et dlteriparee Kk inu a fost “ nl o c cui web a | tfdrmulare, fiind
akadabr ogexpréds. Crnaceste c ondi” Qicie,p @rddta de 11.07.2010, nu se mai poate
dispune mit s ursau s p e n drdportulii  de serviciu la cererea mot i vatftunc Si onarul u
public, pentru un interes personal legitim. Art. 117 din Legeanr. 188/1999(R2) cu mo di f lexh r i
c omp | e tulterioade eprevede faptul c t :
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Di spozi Siile prezentei |l egi se completeazt cu preve
reglementtrile de drept comun <civil e, administratiwv
care nu contraivisnpdceigfiisdea Sfivenc Si e publ i ce.

Av ©n’dnvedere faptul c tLegeanr. 53/2003 - Codul Muncii, cu modi fi ckicompl et tril e
ulterioare prevede, la art. 54 posibilitatea s u s p e n dcantractelor de mu n c £contractul

individual de mu n c poate fi suspendat [..] pentru studii sau pentru interese personale),

apreciem c t ; nbaza dispo z i S iades$tud rarticol coroborate cu di s p o z artSlil4 din degeanr.
188/1999k ia v © n"dnvedere faptul c tlLegea nr. 188 nu prevede di s p o exprése icare s t

i nt ersuspendarea raportului de serviciu lai ni Sifaun ov@i o rpablicu pemtiu studii sau

pentru interese personale, cu acordul aut or isaukiSn st i tpubligé eamgajatoare, se poate

proceda " mtonseci n &dnform2Qpiniei Agen NaeSi oma &l ac Sila rPabtici formulate

" rdata de 27 mai 2013, art.95alin.(2)s alin. (2*1)din Legeanr. 188/1999 astfel cum afost modi fi cat t
Kicomp!l e prmtOr d o ndeuwnrt @en10%2009 acestea au fost abrogate prin art.V din Legeanr.
140/201Q pentru modificarea k icompletarea Legii nr. 188/1999 Cprezent, temeiul juridic pentru
suspendarea raporturilor de serviciu ale f unc Si o pemtrui ihterese personale este art.117din
Legeanr. 188/1999(r2), cu mo di f i «kcro nipel e t dlteribatee coroborat cu art. 54 din Codul

muncii.

Not €ETCE Conform alin. (1) art. Il din LEGEA nr. 156 din 29 iunie 2018 pu b | i ¢ aMONITORUL

OFICIAL nr. 554 din 3 iulie 2018, la data i nt r Lt nvigdare a prezentei legi, funcSi onar il c
publici af | a8ii t uagn é Vv ezla arte 94 k i95 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul

f u nien&ilor publicii republ i wwamddi f i ckirciolmp | et hlteriodree i se apl i ct

di s pozexi§ente Ipe©nla data i nt r’krvigoare a prezentei legi.

Articolul 96

(1) Reluarea act i v isg Hispune prin act administrativ. al persoanei care are compet enSa
| e gaé humire " M unc@lpu @l i ct.

(2) Actul administrativ.  prin care se ¢ o n st aespectiv se a p r o buspendarea raportului de
serviciu, precum K icel prin care se dispune reluarea act i v ida &iStifi e nc $Si opoblicr sel
comuniAgle n NaeSi oma&lua c Si o rPabiici, I” otermen de 10 zile | u c r L tde éardata
emiterii.

(3) Pe perioada s u s p e n dabartului de serviciu aut or i K Qislt € tpubice iab eb |l i ga S$Si a
s t rezerve postul aferent f un c Spuldide. Ocuparea acestuia se face, pe o peri oadt
det er mi nantcto,ndi Jegi.| Pe perioada s us pend kaparturile de serviciu ale
func$Si ompublici huopot ~ n c ektimu pot fi modificate dec @ih i ni S$i saw icw acordul
funcSi omuabliculmauzt.

(4) Perioada suspend t r raporturilor de serviciu © rcondi &t 94 elin. (1) lit. ¢) k iart. 95

alin. (1) lit. a)-c) seconsi dechihe " unc@Bual i ct.

La data de 06 -07-2018 Alineatul (4) din Articolul 96 , Sectiunea a 2 -a , Capitolul IX a fost
modificat de Punct ul 23, Articol ul I din LEGEA nr . 156 di
MONITORUL OFICIAL nr. 554 din 03 iulie 2018

SecSiunea a 3

Cncetarea raportul ui de serviciu
Articolul 97
Cncetarea rapeetwviicior ale funcSionarilor publici se
persoanei care are competenSa legalt de numire “~n furl
condi Si i
a) de drept;

b) prin acordul p £ r Sicébnsemnpat ~ rscris;
c) prin eliberare din f uncpu @l i ct;
d) prin destituire din f unc@gu &l i ¢t ;
e) prin demisie.
Articolul 98
(1) Raportul de serviciu existent ~ nc et deadrept:
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LadatadeOl -04-2010 Partea introductivit a alin. (at)lldmnl art.
LEGEA nr . 49 din 19 martie 2010, publicatt "~ n MONI TOF
2010.

a) la data decesului f unc Si o mpablicul ui

b)la data r £t m©n drevocabile a hot L rjOQud éc tt da degldarare a mor Sfinic Si onar ul ui
public;

c)dacftunc Si opobicrnulmai " ndepl iunaedintree condi i € V ke Zaudrte 54 lit. a),

d) Kk if);

dladata " ndeplcumulativée iac ondi $e v © o sstahdard K ia stagiului minim de cotizare

pentru pensionare d a cfersoana care are c o mp et ea Qumire ~ f un cBu lal nucdispune

aplicarea prevederilor alin. (3);

La data de 06 -07-2018 Litera d) a Alineatului (1) din Articolul 98 , Sectiunea a 3 -a , Capitolul
I X a fost moHduMdcttalt t24e Articol ul | din LEGEA nr. 156

MONITORUL OFICIAL nr. 554 din 03 iulie 2018

e)caurmare aconst artwlrii @kdsdutei a actului administrativ. de numire ~ f uncBu lal i ct,
de la data la care nulitatea a fost const aprimthot Lr Pudectt ordeedd ontiktii v L
i revocabil t;

NcOngrin hot L r Pue ec tt ordeeafsicntistai didpus condamnarea pentru o f apt Lt
pr evt zladrtt 54 lit. h) ori s-a dispus aplicarea unei pedepse privative de libertate, la data

r £t moOn @efinitive ahot tr ©r i i ;

Ladatade0O0l -02-2014 Lit. f) a alin. (1) alpcadatart.40Q Bitlukl f ost mo
din LEGEA nr. 255 din 19 iulie 2013, publicatt “n MONITORUL OFICIAL nr.
2013.

g) ca urmare a interzicerii e x er c idteptului ide a ocupa of unc |pulel sac tde a exercita
profesia ori activitatea ~ rexecutarea c t r eai sat v © rfapta,t ca pedepse complementare, sau
ca urmare a interziceri o c u p tunei if uncsau ia e x er c i und rprofesii, ca mt s u rde
sigur adeSla ,data r £ mOn edefiniive a hot Lt r Puidiectt qrne garei s-a dispus
interdicSi a;

La data de 01 -02-2014 Lit. g) a alin. (1) al art. 98 a fost modific at t pdted al art. 40, Titlul
Il din LEGEA nr. 255 din 19 iulie 2013, publicatt " n M
2013.

h) la data e x p i rtdrmenului ~ rcare afost ocup gpe per i odedter mi han ¢Hu @l i c b .
DEIl i mi nat t;

Lit. i) a alin. (1) al art. 98 afoste | i m camurmarda respingeriO RD ON A NIDEEUR G E N TirA77 din 26

iunie 2013 publicate = MMONITORUL OFICIAL nr. 393 din 29 iunie 2013 de c £ t arteunicdin LEGEA
nr.92din 1iulie 2014 pu b | i © MONITORUL OFICIAL nr. 500 din 4 iulie 2014.

(2) Constatare a cazului de ~ n c e tde rdrept a raportului de serviciu se face, ~ rnermen de 5

zile | ucr t tde darietervenirea lui, prin act administrativ al persoanei care are compet en Sa
| egademumire “ nf unc fuhl iActdl .administrativ prin care s-a constatat “ ncet a@e e a
drept a raporturilor de serviciu se c o muniAcgte n SN@®&%i omaHuen c Si o nPabligi,| ‘on
termen de 10 zile | u c r L tde karemiterea |ui.

(3) Pe baza unei cereri formulate cu 2 luni “ nai detdata " nde pldumuiative iacondi Si il or
de v Or s standard Kk ia stagiului minim de cotizare pentru pensionare K icu aprobarea
conducttautud uisduti Shisit i publge, iunc Si cooblcr poate fi men Si hdtunc Si a
publ idetSi nmaxinum 3 ani peste v ©r s standard de pensionare, cu posibilitatea
prelungirii anuale a raportului de serviciu.
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La data de 06 -07-2018 Articolul 98 din Sectiunea a 3 -a , Capitolul IX a fost completat de
Punctul 25, Articolul | din LEGEA nr. 156 din 29 i uni e 2018, publicatt ~n MONI T
nr. 554 din 03 iulie 2018

(4) Prin e x c e pde ilaeprevederile alin. (1) lit. h), ~ rcazuri temeinic justificate, persoana care

are compet d reQeade Aumire "~ f uncBu lal poate aproba men Si némrMeuanc@bai ct
K inumirea pe peri omddet er mahanhkt Si o mublici tacerau exercitat raporturi de
serviciu “rcondi &t élalm. (3), d u p ¥acantarea posturilor pe care ac e k aui fast nu mi S
peper i ohatter mi nat t.

La data de 06 -07-2018 Articolul 98 din Sectiunea a 3 -a , Capitolul IX a fost completat de
Punct ul 25, Articol ul | din LEGEA nr. 156 din 29 iuni e
nr. 554 din 03 iu__lie 2018

Articolul 99

(1) Persoana care are comp et d reQedé aumire " f un cBu @l vacdispune eliberarea din
funcpPuhbl primtkact administrativ, care se c o mun if win c $i o rpabticu 1 mermen de 5

zlel ucr t tde lmremitere, ~ mur mk t o acazeri: e

a) autoritatea sau i nst i pwPil akdat ~ n c e tadivitatea ori a fost mut at'tntoral t L
localitate, iar f unc Si ublcr nuleste de acord s to urmeze;

b) autoritatea sau i nst i pul$l iaereduce personalul ca urmare ar eor ganactvhi t iLiSi i ,
prin reducerea postului ocupat de f unc $Si qublcr u |

c) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare “ M uncPpulal bcupadetctt fencSionar ul
public a unui f u n c Sipabfica eliberat sau destituit nelegal ori pentru motive ne”  nt e medé at e,

la data r £ m©n edefinitive Kk iirevocabile a hot Lt r Puidectt qrne garei s-a dispus
reintegrarea;

dpentru i ncompetpm@faesi omadzdl , o b Si n ealificativului
evaluarea per f or ma pr@esibnale individuale;

e)f unaen&ul public numai " ndepl icroenkdtipe$ ieav £ dauartt 54 lit. g);

fystarea stntt fizge isau/ psinice a func Si onpmbliy| wée nst aprant decizie a

nesatisflcttor

organelor competente de ex per tmezd i c anl £ mai permite acestuia st Kindepl i neasct
atribe®irieseunzftumafulelied de Si nut e;
g)ca urmare a refuzului ne” nt ermaéi ma |l tfudnuc Si publi@ de acceptare a numirii ~ n

condi &ti B3. e
(2) Si t ua $irielvee zlat @in. (1) lit. a)-c) Kie)-g) r epr ez moivet neimputabile

func$Si opubdlicii | or

(3) Cncazul el i bedih fuinc Bub | iaathritatea sau i nsti puBl estetob | i gsatt £
acorde f unc $Si o publicii un preaviz de 30 de zile calendaristice.

(4) Cnperioada de preaviz, persoana care are c omp et d neQaade humire ~ f unc@ulal i ct
poate acorda celui ©~ r©t a u zeducerea programului de lucru, p ©nla 4 ore zilnic, f t ratectarea
drepturilor salariale cuvenite.

(5) Cncazurile pr ev t zla alie. (1) lit. b), c), kK ie), ~ nperioada de preaviz, d a c t ncadrul

aut or i gat $inist i tpublge eix i sftuLn cppbliée vacante c or e s p un z lateastar ae,

obl i gde@iegpune ladi spoftuBic&i opudlicii | or

Alin. (5) al art. 99 a revenit la forma of i ciddtbtqr’ i daet éfectelor juridice ale
ORDONA NDEUR GE N firA82 din 27 august2013 publicate ~ nVMONITORUL OFICIAL nr. 549 din

29 august 2013, "~ nurma dec | amtercioin st i t wSacestn adcte normativ. prin DECIZIA
CURTGONSTI TUT In@BBAdINE mai2015 pu bl i ¢t eMiONITORUL OFICIAL nr. 433 din 17

iunie 2015. ORD ON A NOEAU R G E N TirA82 din 27 august2013 p u b | i ¢ aMONITORUL OFICIAL

nr. 549 din 29 august 2013 a fost r e s p i de &t unicdin LEGEA nr. 36din 22 martie201§ pu bl i cat t
"~ MONITORUL OFICIAL nr. 220 din 24 martie 2016. Prin urmare, alin. (5) al art. 99 revine la
forma a v u tarterior mo di f iaduse prin aceaotridonade§kt gen St .

Not t
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PrinDECIZIACURTCONSTI| TUT InDBEAdINEZ mai2015 p u b | T MAGNITORUL OFICIAL nr. 433 din 17 iunie 2015,a

fosta d miex& edeheaonst i tcufrivirelndish b £z a@red d reden r @ ilnrGuvarnuluinr. 82/2013pentrumodificarea

Legii nr. 188/199%rivind Statutulf u n c t i mublie,c b h e t -8elc &Acesteasuntn econsti tuti onal e.

Conform art. 147 alin. (1) dn CONSTI1 TBDMANIrEelp u b T iMONITARUL OFICIAL nr. 767 din 31 octombrie 2003

di s podnilegiies b e d o n & migoaré,ecums teledin regulamenteconstatateafind n e c o n s t iTtdun d eoefesiklzed
juridice la 45 de zile dela publicareadecizieiCu rGad n s t i tduatdi aacestnteral, PalamentulsauGuvernul,d u gaz,nu punde
acordprevederien e c on st cudu tsipm@ad it 8 ti iPéeluratdacestuiermend i s p oconstatateafimdneconst suntut i onal
suspendatdedrept.

Prinurmare,; mtervalul 17 iunie 20151 august2015,prevederileOr d o nden t @ & Guvernuluinr. 82/2013pentrumodificarealeqii

nr. 188/1999privind Statutulf u n c t i mublia (incldsivtoatemo d i f idetedminAté&eacestact normativasupralegii nr. 188/1999
repubduimcai fisc @ mpl eltedoaré)duf®stsuspendatdedrept,i n c e 15 &factklgjuridice,7 n ¢ e qudatade2 august

2015,1 nt rlegigitérdl nuaintervenitpentrumodificaregprevederiloratacate.

(6) Cncazurile pr ev t zla tlie. (1) lit. a)-c) kie), dachu e x i sftutn cppblice vacante
corespunzircadralraeut or isdauk Shisit i publige, eatoritatea ori i nst i p wigli &ae t

obl i gaesaisalicita AgenSNaSi omdlue ¢ Si o rPablidi, |” operioada de preaviz, lista

f un c Spubliceo vacante. Cncazul ~ ncare e xi sotftuncPull vatanctolr espunztittoar e
i dent i f npermadd de preaviz, f unc Si opnkdic wval fi transferat ~ ninteresul serviciului

sau la cerere.

Alin. (6) al art. 99 a reve_nit la forma of i cicadtbqr’in daet éfectelor juridice ale
ORDONANDEURGE NTrA82din 27 august2013 publicate = AiMONITORUL OFICIAL nr. 549 din

29 august 2013, "~ nurma dec | amtercioin st i t wSacestni adcte normativ. prin DECIZIA
CURTCONSTI TUT In@BBAdINE mai2015 publ i c eMIONITORUL OFICIAL nr. 433 din 17

iunie 2015. ORD ON A NOEAU R G E N TirA82 din 27 august2013 p u b | i ¢ aMONITORUL OFICIAL

nr. 549 din 29 august 2013 a fost r e s p i de @t unicdin LEGEA nr. 36 din 22 martie2016 pu bl i cat t
" MONITORUL OFICIAL nr. 220 din 24 martie 2016. Prin urmare, alin. (6) al art. 58 revine la

forma a v u tarterior mo di f iaduse prin aceaotridonade§kt genSt.

Not t

PrinDECIZIACURTGONSTI TUT I n@BBAdINE mai2015p u b | T M@NITEORUL OFICIAL nr. 433din 17 iunie 2015,a
fosta d miex& edeheaonst i tcugrivirelandish b £ aQred d redemn i @ iearGuvarnuluinr. 82/2013pentrumodificarea
Legii nr. 188/199%rivind Statutulf u n c t | mublia,c b h e t -aelc &@cesteasuntn econsti tuti onal e.

Conform art. 147 alin. (1) din CONST | TBDMANIrEelp u b1 iMONITARUL OFICIAL nr. 767 din 31 octombrie 2003
di s podnilegiies b e d o n & migoaré,mrecums teledin regulamenteconstatateafind n e c o n s t iTtdurnf d eobfertbled
juridice la 45 de zile dela publicareadecizieiCu r Ga ni s t i tduatci aacesténterwal, ParlamentusauGuvernul,d u gaz,nu punde
acordprevederiien e c on st cudu tsipm@a i 8 ti iPéelurgtdaacestutermend i s p oconstptateafimdn ec onst suntut i onal
suspendatdedrept.

Prinurmare,i mtervalul 17 iunie 20151 august2015,prevederileOr d o nden { g & Guvernuluinr. 82/2013pentrumodificarealLedi
nr. 188/1999privind Statutulf u n ¢ t i publiei (inclusietoatemo d i f idete@minatéesacestact normativasupralegii nr. 188/1999

r epubduimc @i Bis ¢ & mprlealltedoare)aufostsuspendatdedrept,i n c e 15 &factklgjuridice,7 n ¢ e qudatade2 august
2015,1 n t rlegigitérdl nuaintervenitpentrumodificaregprevederiloratacate.

(7) Func Si opuldic del conducere are prioritate la ocuparea unei f u n cpghlide vacante de

nivel inferior. Cncazul ~ rcare f un cBu lal v a & a rdé hivel inferior este of uncBu kel dec L

e x e ¢ uiine corespunde studilor ki / svadhimii ~ nspecialitatea f unc $i o npabliocu deu i
conducere, aceasta va fi transf or maf btorf unc Spivebl iccar espunzitdodak e,
transformarea nu af ect staduta or gani z aatporroibcakt t .

La data de 06 -07-2018 Alineatul (7) din Articolul 99 , Sectiunea a 3 -a , Capitolul IX a fost
modificat de Punct ul 26, Articol ul I din LEGEA nr. 156 di
MONITORUL OFICIAL nr. 554 din 03 iulie 2018

Articolul 100

(1) Cncaz de reorganizare aaut or isauti isit i publid, € iunc Si publairviorifi n u mi” Sn
noile f u n cp@blice sau, d u p ¢az, °~ moile compartimente ~ mur mkt t o acazarl: e

a)ysemodi fatcrti b af€éntel umei f u n cpBhblice mai p u S den50%;

b) sunt reduse at r i b wrii dorhpartiment;
c)este s ¢ hi mbderturhirea f L rmodificarea
f u n c Bublies;

d) este s ¢ h i mbsauctuira compartimentului.

,

rpropor Si de peste 50% aat r i b uaferentd or
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(2) Aplicarea prevederilor alin. (1) se face cu respectarea ur mtt o a critefii;o r

a) categoria, clasa K id,u p ¢az, gradul profesional ale f unc Si o rpablicul ui

b)” nde pl icriteriilore apecifice stabilite pentru f unc@ual i ct ;

c)pregttpirroefaesi onal t;

d)s tfi d e s f L kaua tait vsintildreS i

(3) Cncazul ~ ncare e x i smak mul $iunc Si publeiy ise or gani zexamer de cLtr e
autoritatea sau i nst i g wlgliiac t .

(4) Reducerea unui post este j usti fdacdtr i b uafientd eacestuia se modi fi ot
pr op o e peste 50% sau d a c &unt modificate ¢ o n di $pedifitee de ocupare a postului
respectiv, referitoare la studii.

(5) Cncazul reorganiz L r aict i v printr&@lucerea posturilor, autoritatea sau i nst i p wigli iact

nu poate ~ nf i past@ia similare celor desf i i peBtaat @ per i odeddn an de la data
reorgani ztrili

Articolul 101

(1) Destituirea din f unc gu bl isecdispune, ~ nc ondlée & 78, prin act administrativ  al

persoanei care are c o mp et el ne§gaade mumire " nf unc@u bl icekanc Sidime i plinart
apl i @entruk motive imputabile f unc $i o mpuablicu! mir mk t o acazeri: e

a)pentru st v Or Kri erpeeat aundr abateri disciplinare sau a unei abateri disciplinare care a
avut c o0 n s e cgranes e

b) d a cd=a ivit un motiv legal de incompatibilitate, iar f unc $Si ublcr nulac Si o npertra L
“ncet acegudm ~ n-um termen de 10 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de
incompatibilitate.

(2) Actul administrativ. pr ev Lt wlin. (1) se comun if i ¢ Si o rpablicul meimen de 5
zile | ucr L tde lardate emiterii. Comunicarea actului administrativ trebuie s tse f a cahterior
datei destituirii din f unc@bhi ct.

Articolul 102
FuncSionarul publ i c poat e st comuni ce “ncetarea rar
notificatt " n scris persoanei care are competenSa | eg
nNnu trebuie motivatt ki pr oduwad enfdeaaties td wpt d3e0 | e "mirleg
Articolul 103

(1) La modificarea, la suspendarea k ila” nc et eapoewdui de serviciu f unc Si opabécr ard

"ndat ostpredlea | ucr trwibuneile care i-au fost " ncr edi'nrSeldrea exer ci t Lri i
at r i b udgisdrvicio.r

(2) La” nc et aapoetdui de serviciu f unc Si opoblicr Ukpit st r edeeptttile dob ©n dint e

cadrul carierei, cu e x c e pc@dulai ~ rcare raportul de serviciu a ® n c e dimamotive imputabile

acestuia.

(3 Func Si qublcir bénef i de deeptdri din bugetul asi gur pentrul 0o ma’j cazul ~ n

care raporturile de serviciu le-au " ncetmbndi Bi eVviedant e

a)art. 98 alin. (1) lit. c), cu ex cepcgdulai ~ ncare f unc Si opanbdic ou mai " ndepl i nekt e
condipQiea t dauartt 54 lit. a);

b) art. 98 alin. (1) lit. e) K ih);

c)art. 99 alin. (1) .

Articolul 104

(1) Redistribuirea f unc Si o rpablici Iseo face de ctt Agen NaaSi omaFunc Si onaril o
Publici, astfel:

Partea i nt r od wacalini (1t al art. 104 a revenit la forma o f i c idalt to,r intcte tetectelor

juridice ale ORD ONA NDEEU R G E N TirA82 din 27 august2013 publicate ~ rnVIONITO RUL OFICIAL

nr. 549 din 29 august 2013, " rurma decl|l amfercioinst i t a fdesiun adt enormativ prin
DECIZIACURTGONSTI TUT InOBAdINE mai2015 pub | i ¢t aMOMITORUL OFICIAL nr. 433

din 17 iunie 2015. ORD ONA NOEAU R GE N TA82 din 27 august2013 p u b | i ¢ aMONITORUL

OFICIAL nr. 549 din 29 august 2013 a fost r e s p i de @it unicdin LEGEA nr. 36 din 22 martie2016

publ i c aMOKITORUL OFICIAL nr. 220 din 24 martie 2016. Prin urmare, partea i nt roduct i vt
a alin. (1) al art. 104 revine la forma a v u tahmterior mo di f i adiuse prin aceaDtrikdonan St
deurgenSt.
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Not t

PrinDECIZIACURTCONSTI| TUT InDBEAdINEZ mai2015 p u b | T MAGNITORUL OFICIAL nr. 433 din 17 iunie 2015,a
fosta d miexxdly idaneconst i tcufrivirelnail $ p a@ried o n demtr @ ilmrGuvarnuluinr. 82/2013pentrumodificarea
Leqii nr. 188/199%rivind Statutulf u n c t i mublie,c b h e t -8elc &Acesteasuntn econsti tuti onal e.

Conform art. 147 alin. (1) dn CONSTI1 TBDMANIrEelp u b1 iMONITARUL OFICIAL nr. 767 din 31 octombrie 2003

di s podnilegiies b e d o n & nigoaré,mecums teledin regulamenteconstatateafind n e c o n s t iTtdun d eoefesiklzed
juridice la 45 de zile dela publicareadecizieiCu r Gad n s t i tduatdi aacestnteral, ParlamentusauGuvernul,d u gaz,nu punde
acordprevederien e c on st cudu tsipm@ad it 8 ti iPéeluratdacestuiermend i s p oconstatéecafimdneconst suntut i onal
suspendatdedrept.

Prinurmare,; mtervalul 17 iunie 20151 august2015,prevederileOr d o nden t @ & Guvernuluinr. 82/2013pentrumodificarealLegii

nr. 188/1999privind Statutulf u n c t i mublia (incldsivtoatemo d i f idetedminAté&desacestact normativasupralegii nr. 188/1999
repubduimcai fiisc @ mpl eltedoaré)duf®stsuspendatdedrept,i n c e is &factklgjuridice,7 n ¢ e qudatade2 august
2015,1 n t rlegigitérdl nuaintervenitpentrumodificaregprevederilor atacate.

a)” ncadrul aut or i tsauSi het i t puBlicd Idipo ra c e e docalitate sau dintr -0 localitate

af |l datoldi st ada f®nla 50 km de localitatea de domiciliu;

b)” rcadrul aut or i tsauSiin sotri t puBllicei dinoalt j u d ea§ aflate la o di st amaiSmare

de 50 km de localitatea de domiciliu, la cererea f unc $Si o rpablicu |l u i

(2) Redistribuirea f unc Si o publicii de dace " ntorf un c|Su kel decakc e e aategorie, c |l ast
Kiacel grtadiprofesional cuf uncBual deSitndef unc Si qublcr u |

Alin. (2) al art. 104 a rev_enit la forma of i cidadtbgr’i n de t dfectelar juridice ale
ORDONANDEURGE NTrA82din 27 august2013 publicate = AiMONITORUL OFICIAL nr. 549 din

29 august 2013, "~ nurma dec | amtercioin st i t wSacestni adcte normativ. prin  DECIZIA
CURTCONSTI TUT I n@BBAdINE mai 2015 pub | i c’arM@NITORUL OFICIAL nr. 433 din 17
iunie 2015. ORD ON A NOEAU R G E N TirA82 din 27 august2013 p u b | i ¢ aMONITORUL OFICIAL

nr. 549 din 29 august 2013 a fost r e s p i de @t unicdin LEGEA nr. 36 din 22 martie2016 pu bl i cat t
" MONITORUL OFICIAL nr. 220 din 24 martie 2016. Prin urmare, alin. (2) al art. 104 revine la
forma a v u tarterior mo di f iaduse prin aceaotridonade§kt genSt.

Not t

PrinDECIZIACURTGONSTI TUT I n@BEAdINE mai2015p u b | T MANITEORUL OFICIAL nr. 433din 17 iunie 2015,a
fosta d miex&i@dgepneconst i tcufrivibelnadil s p a@red 6 n deme i @ iearGuvarnuluinr. 82/2013pentrumodificarea
Legii nr. 188/199%rivind Statutulf u n c t | mublig,c b h e t -aelc &@cesteasuntn econsti tuti onal e.

Conform art. 147 alin. (1) din CONST | TBDMANIrEelp u b T iMONITARUL OFICIAL nr. 767 din 31 octombrie 2003
di s podnilagiies b e d o n & migoaré,recums teledin regulamenteconstatateafind n e c o n s t iTtdurnt d eoefertble s
juridice la 45 de zile dela publicareadecizieiCu rGad n s t i tduatdiaacestnterval, ParlamentusauGuvernul,d u gaz,nu punde
acordprevederiien e c on st cudu tsipm@a i 8 ti iPéelurgtaacestutermend i s p oconstptéecafimdnec onst suntut i onal
suspendatdedrept.

Prinurmare,i mtervalul 17 iunie 20151 august2015,prevederileOr d o nden { g & Guvernuluinr. 82/2013pentrumodificarealegii
nr. 188/1999privind Statutulf u n ¢ t i publiei (incldsietoatemo d i f idete@minatéesacestact normativasupralegii nr. 188/1999
repubdumcai fisc @ mpl eltedoaré)duf®stsuspendatdedrept,i n c e 15 &factklgjuridice,7 n ¢ e qudatade2 august
2015,1 n t rlegigitérdl nuaintervenitpentrumodificaregprevelerilor atacate.

(3) Redistribuirea se poate face Kk i" ntorf unc@ulel i of er ivaaraindutacordul scris al
func$Si ompablicul ui

(4) Redistribuirea ~ n4of un c@u el deccbhnducere se face cu respectarea alin. (2) sau, dupt

caz, a alin. (3) numai dacfuncSi opuldic wl" ndeplaitmii tosimarei cu at ri buSi i | €
f unc Bublee de pe care se e f e c t uredistrithuirea.

(5) AgenSNaSi onaaFinc Si onRublici| var asigura redistribuirea pe f u n c §ublice

temporar vacante, ca urmare a susp e n d ttitularului pe o per i odeddel puSion unéa,

f unc Si o publicii dinocorpul der ezercaret” ndepl €t apdrt §ecifide epentru ocuparea

f un c Publiee respective. Cncazul ~ rcare e x i smaitmu | Sunc Si mublicircare " ndepl i nesc
condi Sspecifice pentru ocuparea f un c Spulelice respective, AgenSNaSi onal t
Func Si orPablici bogani z’ewmrdabarare cu autoritatea sau i nst i p wlipl iaoccadrul
ctreseaf lftuncpull vakand testare pr of e s ipentra Iselectarea f unc $Si onar ul u
public care ur me as#Hfie redistribuit.

(6) Redistribuirea f unc Si o npablidi | dinr corpul de r e z e rsetdispune prin ordin al
prexkedi Ageh tNiaeSii om&luac S$Si orPablici. | or
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Alin. (6) al art. 104 a revenit la forma of i cidadtbgr’in det éectelor juridice ale
ORDONA NDHEUR GE N TirA82 din 27 august2013 publicate ~ iVIONITORUL OFICIAL nr. 549 din

29 august 2013, "~ nurma dec | amtercioinst i t wSacestni adcte normativ prin DECIZIA
CURTCONSTI TUT In@BAdINE mai2015 pu b | i t eMONITORUL OFICIAL nr. 433 din 17

iunie 2015. ORD ON A NOEAU R G E N TirA82 din 27 august2013 p u b | i ¢ aMONITORUL OFICIAL

nr. 549 din 29 august 2013 a fost r e s p i de @i unicdin LEGEA nr.36din22martie201g publ i cat t
"~ MONITORUL OFICIAL nr. 220 din 24 martie 2016. Prin urmare, alin. (6) al art. 104 revine la

forma a v u tarterior mo di f iaduse prin aceaotridonade 8§t genSt.

Not t

PrinDECIZIACURTCGONSTI TUT I n@BEAdINE mai2015p u b | T M@NITEORUL OFICIAL nr. 433din 17 iunie 2015,a
fostad miex& eqeheaonst i tcudrivirela d Isiptoadirgdioinldeu r @ iearGuvarnuluinr. 82/2013pentrumodificarea
Legii nr. 188/199%rivind Statutulf u n ¢ t i public,c o h e t -aetc @Acestasuntn econst i tuti onal e.

Conform art. 147 alin. (1) din CONSTI TBDMA N IrEelp u b1 iMORITORUL OFICIAL nr. 767 din 31 octombrie 2003
di s podinilagiies b e d o n & nigoaré,mecums teledin regulamenteconstatateafind n e c o n st iTtdun d eoefeatled
juridice la 45 de zile dela publicareadecizieiCu r Gd n s t i tduatci aacesténtewal, ParlamentusauGuvernul,d u gaz,nu punde
acordprevederiien e c on st icudu tsipo@a kit e ti iPeelurgtdacestutermend i s p oconstatateafimneconst suntut i onal
suspendatdedrept.

Prinurmare,; mtervalul 17 iunie 20151 august2015,prevederileOr d o nden t @ & Guvernuluinr. 82/2013pentrumodificarealeqii
nr. 188/1999privind Statutulf u n c t i mublia (incldsivtoatemo d i f ideteminatédesacestact normativasupralegii nr. 188/1999
repubduimcai fiisc @ mpl eltedoare)dufmstsuspendatdedrept,i n c e s &factklgjuridice,7 n ¢ e gudatade2 august
2015,7 nt rlegigitérdl nuaintervenitpentrumodificaregprevederiloratacate.

(7 Conductawtr o1 i tkkiiSn ¢ toirt puBlicei huoo b | | g&eSa rmmi f unc Si @ublerr i i
redi st rcu daractelS permanent sau temporar.

Alin. (7) al art. 104 a revenit la forma of i cidadtbgr’in adet éectelor juridice ale
ORDONANTDEUWRGE N TirA82 din 27 august2013 publicate ~ rMONITORUL OFICIAL nr. 549 din

29 august 2013, " nurma dec | amtercioin st i t wSacestni adcte normativ prin  DECIZIA
CURTGONSTI TUT In@BBAdINE mai2015 pu bl i ¢t eMiONITORUL OFICIAL nr. 433 din 17

iunie 2015. ORD ON A NOEAU R G E N TirA82 din 27 august2013 publ i ¢ aMONITORUL OFICIAL

nr. 549 din 29 august 2013 a fost r e s p i de @t unicdin LEGEA nr.36din 22 martie201§ pu bl i cat t
" MONITORUL OFICIAL nr. 220 din 24 martie 2016. Prin urmare, alin. (7) al art. 104 revine la

forma a v u taterior mo di f iaduse prin aceaotridonade Lt genSt.

Not t

PrinDECIZIACURTCONSTI| TUT InDBEAdINEZ mai2015 p u b | T MAGNITORUL OFICIAL nr. 433 din 17 iunie 2015,a

fosta d miex& edeheaonst i tcufrivirelnadil s p a@red 6 n deme i @ iearGuvarnuluinr. 82/2013pentrumodificarea

Legii nr. 188/199%rivind Statutulf u n ¢ { | public,c b h e t -geic @Acestesuntn econsti tuti onal e.

Conform art. 147 alin. (1) din CONST | TBDMANIrEelp u b1 iMONITARUL OFICIAL nr. 767 din 31 octombrie 2003

di s podnilegiies b e d o n & migoaré,mrecums teledin regulamenteconstatateafind n e c o n s t iTtdurnf d eoefertble s
juridice la 45 de zile dela publicareadecizieiCu r Ga ni s t i tduatci aacestnterwal, ParlamentusauGuvernul,d u gaz,nu punde
acordprevederiien e c on st cudu tsipm@a i 8 ti iPéelurgtdaacestutermend i s p oconstptateafimdn ec onst suntut i onal
suspendatdedrept.

Prinurmarei mtervalul 17 iunie 20151 august2015,prevederileOr d o nden { g & Guvernuluinr. 82/2013pentrumodificarealegii

nr. 188/1999privind Statutulf u n c t i mublia fincldsivtoatemo d i f idetedminatédeacestact normativasupralegii nr. 188/1999
repubdumcai fiisc @ mpl eltedoaré)duf@stsuspendatdedrept,i n c e s &factklgjuridice,7 n ¢ e qudatade2 august

2015,1 nt rlegigitéral nuaintervenitpentrumodificaregprevederiloratacate.

(8 Cncazul “~ ncare conducttaotior it kiSiinsotri t pglicel mef uzbcadrar ea
funcSi omuablici  acrondi 8lin.i (7)¢ f unc Si opuldic vd poate adresa i nst adeSe i

contencios administrativ. competente.

Alin. (8) al art. 104 a revenit la forma of i cidadtbgr’in det dfectelor juridice ale
ORDONA NDEEUR GE N TirA82 din 27 august2013 publicate ~ rMONITORUL OFICIAL nr. 549 din

29 august 2013, "~ nurma dec | amtercioin st i t waSacestn adcte normativ. prin  DECIZIA
CURTGONSTI TUT In@BBAdINE mai2015 pu bl i ¢t eiONITORUL OFICIAL nr. 433 din 17

iunie 2015. ORD ON A NOEAU R G E N TirA82 din 27 augqust2013 p u b | i ¢ aMONITORUL OFICIAL

nr. 549 din 29 august 2013 a fost r e s p i de @t unicdin LEGEA nr.36din 22 martie201§ pu bl i cat t
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" ™MONITORUL OFICIAL nr. 220 din 24 martie 2016. Prin urmare, alin. (8) al art. 104 revine la
forma a v u tarterior mo di f iaduse prin aceaotridonade 8t genSt.

Not t

PrinDECIZIACURTCGONSTI TUT I n@BEAdINE mai2015p u b | T M@NITORUL OFICIAL nr. 433din 17 iunie 2015,a
fostad miex& eqeheaonst i tcufdrivirelnail $ p a@ied o ndemtr @ ilmrGGuvarnuluinr. 82/2013pentru modificarea

Legii nr. 188/199%rivind Statutulf u n ¢ { i mublie,c D h e t -gefc @cestesuntn econsti tutional e.

Conform art. 147 alin. (1) din CONSTI TBDMANIrElp u b1 iMOMITORUL OFICIAL nr. 767 din 31 octombrie 2003

di s podnilegiies b e d o n & wmigoaré,recums teledin regulamenteconstatateafind n e c o n st iTtdurn d eoefettleed
juridice la 45 de zile de la publicareadecizieiCu rGad ri s t i tduatci aacestnterval, ParlamentusauGuvernul,d u gaz,nu punde
acordprevederiien e c on st cudu tsipm@a i 8 ti iPéelurgtaaeestutermendi s p o zangtatatedfindnec onst suntut i onal
suspendatdedrept.

Prinurmare mtervalul17 iunie 20151 august2015,prevederileOr d o nden t g & Guvernuluinr. 82/2013pentrumodificarealegii

nr. 188/1999privind Statutulf u n c t i mublia (incldsivtoatemo d i f idetedminAté&eacestact normativasupralegii nr. 188/1999
repubduimcai fiisc @ mpl elltedoaré)dufmstsuspendatdedrept,i n c e s &factklgjuridice,7 n ¢ e udatade2 august
2015,1 n t rlegigitérdl nuaintervenitpentu modificaregprevederiloratacate.

Articolul 105

(1) Corpul de r ez erestde format din f unc Si @ubkcr icare au fost el i bedinafSuinc Si a
publ i mondi i 99 ain. (1) lit. a)-c), e) K ig) K ieste gestionat de Agen PiagHi omal L
Func Si orPablici. | or

(2) Func Si opobéici ipib r £ s eospal de r e z e rkvipierd calitatea de f unc Si publi@ar n

ur mkt oasrietluea Si i

ayduptmpl i nernrerrubii de 2 ani de la data trecerii rcorpul de rezer v t

b)” rmcazul ~ rcare Agen Qliasi om&luin c Si o rPablici 1 iedistribuie ~ ntof uncBu kel i ct
Vv ac anctolr e s pun zdtudidoa ralesolvite K ip r e g £ profesionale, iar f unc $i opaobdicr a |
refuzt;

Lit. b) a alin. (2) al art. 105 a revenit la forma o f i c idalt to,r" intcte tetecteloir juridice ale
ORDONA NDEEUR GE N TirA82 din 27 august2013 publicate ~ rMONITORUL OFICIAL nr. 549 din

29 august 2013, "~ nurma dec | amtercioin st i t wSacestn adcte normativ. prin DECIZIA
CURTGONSTI TUT In@BBAdINE mai2015 pu bl i ¢t eiONITORUL OFICIAL nr. 433 din 17

iunie 2015. ORD ON A NOEAU R G E N TirA82 din 27 august2013 publ i ¢ aMONITORUL OFICIAL

nr. 549 din 29 august 2013 a fost r e s p i de @t unicdin LEGEA nr. 36din 22 martie201§ pu bl i cat t
" MMONITORUL OFICIAL nr. 220 din 24 martie 2016. Prin urmare, lit. b) a alin. (2) al art. 105

revine la forma a v u tarterior modi f iaduse prin aceaotridonade §LrgenSt.

Not t

PrinDECIZIACURTCONSTI| TUT InDBEAdINEZ mai2015 p u b | T MAGNITORUL OFICIAL nr. 433 din 17 iunie 2015,a
fosta d miex& edeheaonst i tcufrivirelnadil s ple@red 6 n demw i @ iearGuvarnuluinr. 82/2013pentrumodificarea
Legii nr. 188/199%rivind Statutulf u roeatilérpublici,c 0 n s t -aetc @cestesuntn econsti tuti onal e.

Conform art. 147 alin. (1) din CONSTI TBDMANIrElp u b T iMONITORUL OFICIAL nr. 767 din 31 octombrie 2003

di s p o 4din fegileslber d o n & migoaré,recums teledin regulamenteconstatateafind n e c o n s t iTtdurnf d eoefertble s
juridice la 45 de zile dela publicareadecizieiCu r Ga ni s t i tduatci aacestnterwal, ParlamentusauGuvernul,d u gaz,nu punde
acordprevederiien e c on st cudu tsipm@a i 8 ti iPéelurgtdaacestutermend i s p oconstptateafimdn ec onst suntut i onal
suspendatdedrept.

Prinurmare,] mtervalul 17 iunie 20151 august2015,prevederileOr d o nden { g & Guvernuluinr. 82/2013pentrumodificarealegii
nr. 188/1999privind Statutl f u n c t i mublia fincldsivtoatemo d i f idetefminatédesacestact normativasupralegii nr. 188/1999
repubdumcai fiisc @ mpl eltedoaré)dufmstsuspedatededrept,i n c e s &factklgjuridice,7 n ¢ e qudatade2 august
2015,71 nt rlegigitérdl nuaintervenitpentrumodificareaprevederiloratacate.

c) angajarea ~ rbaza unui contract de muncpge op er i omaad inare de 12 luni;

d) la cererea funcSi o n a publicu i

Articolul 106

(1) Cncazul “ ncare raportul de serviciu a *~ nc e tlim imotive pe care f unc Si opuldia el

c ons i chetemeinice sau nelegale, acesta poate cere i n st adeSoertencios administrativ
anularea actului administrativ  prin care s-a constatat sau s-a dispus ~ n tama raportului de
serviciu, ~ ncondi %iiteimenele pr ev it zdet kegea contenciosului  administrativ  nr.

554/2004, cu mo di f i altenoaré, e precum K iplata de c £t autoritatea sau i nst i p wigli iact
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e mi t e atadtului administrativ. a unei d e s p t giuvebale cu salarile indexate, majorate K i
recalculate, kK icu celelalte drepturi de care ar fi beneficiat f unc Si ubhcr u |
(2) La solicitarea f unc Si o mablicu i nst acar§& a constatat nulitatea actului administrativ
va dispune reintegrarea acestuia " M unc@pu @l de i nut L.
Capitolul X
Dispozi Sii finale ki tranzitordi
Articolul 107

(1) Aut ori KL 8islt e tpublce ial @ bl i gde Qisdicita Agen NaeSii om&luecSi onaril o

Publici avizul privind f u n c $ublice é roricare dintre ur mbtt o asrietluea Si i

a) stabilirea sau modificarea structurii de f u n cpihlige pentru fiecare autoritate kKii nsti t uSi e

publ i"chharte, de ctt cenduct acesteiml ori prin hot £ r @&cossiliului j ude Ssag,n
d u p ¢az, a consiliului local, pe baza act i vi pt &V L davart.e2 alin. (3);
b)yAbrogat t.

Ladatade 06 -07-2018 Litera b) din Alineatul (1) , Articol

de Punctul 27, Articolul | din LEGEA nr. 156 d i n 29 iuni e 2018, publicatt

OFICIAL nr. 554 din 03 iulie 2018

C) reorganizarea act i vaut§r isaut Sisit i publigd. e i

(2) Aut or i Kt Qislt e tpubbceial eb | i gde@i " aakt i i ne@nen de 10 zile |l ucr tt oar e,

Agendliagi om&uhc Si o rPablici, I' coricare dintre ur mbt oasrietluea Si i

a) intervenirea  unor modi f i ‘chstructura f unc Sipublice rdin cadrul aut ori tdagi |l or

i nstit puBlice, lcarurmare a pr omov £ ncilia 4" ngrad profesional a f un c Sriloo n
publici;

b) transformarea unei f u n cp8hlice vacante ntorf unc@Bu kel cucota | tdénumire sau " n-t r
of uncp@ubl ide hivel inferior ori superior, cu " ncadr ameant r maxim de posturi
aprobat pentru autoritatea sau i nst i g wigli kai€ Hondurile bugetare anuale alocate.

c) modificarea ¢ a | i pokt@ilon, potrivit art. 111 alin. (1) .

La data de 06 -07-2018 Alineatul (2) din Articolul 107 , Capitolul X a fost completat de Punctul
28, Articol ul I din LEGEA nr. 156 din 29 iunie 2018,
din 03 iulie 2018

(3) Avizul AgenSNa&$%i onaaF enc $Si o nRubli¢i | este prealabil «k iobligatoriu ~ ntoate

Si t uapSriewvtedauaire (1) .

A Cmsituafarg dupdabSi navizela Agen NaeSii om&uac Si o rPablici, laatete
administrative  prin care se stabilesc mt s udin categoria celor pr e v t Zaudlire (1) seapr obt
cumodi f isautcroimp | e brdonaitorii principali de credite din administ r afual i cé al L
obl i gdeQicamunica AgenSNadi om&luen ¢ Si o rPablid hceste acte administrative,

" nermen de maximum 5 zile | ucr ttde lardata apr o blorrprin h ot t r @aorsiliului local
sau, d u p¢az, prin hot £ raccomsiliului j ude Sean.

5) Cnsi tuegSieavtzlatain. (4, aut or i ad®i né s tpukdicei lecale pot pune ~ n
aplicare di s p o zh &ti & rlc@nsiliviui local sau, d u p ¢az, a consiliului j ude Sewamai, dupt
obSi neimlai AgenSNa&$i ormaHl wenc Si o nPablidgi.| ©mwacest caz, avizul AgenSi ei
Na Srale aFunc $Si o rPablici $ecemite ~ riermen de maximum 10 zile | u c r L tde &ardata
primirii actelor administrative p r e v £ Zaudine (4) .

f

(6) Lista documentelor necesare pentru ob Si n avizelsi AgenSNadi omaFluenc Si onaril o

Publici, precum ki modalitatea de transmitere a acestora de ctt met or i KiLiSnisltei t uSi i

publice seapr ofwih ordin alpr ekedi Ageh NiaeSi oma&lue c $i o rPablici, Icarer se
publ i dbnitorul Oficial al Ro m©n iParieg |.

La data de 11 -07-2010 Art. 107 a fost modificat de pct. 23 al art. | din LEGEA nr. 140 din 7

iulie 2010, publicatt “~n MONITORUL OFICIAL nr. 471 di
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Articolul 10771

(1) Pentru respectarea drepturiior de car i ele f unc Si o rpablici, | “oncuprinsul actelor
normative sau administrative  privind mo d i f ialetstruicturii  organizatorice, r eor gansaw £ r i
desf i ideSdtruciuri Kif unc@ublice, autori tkiiSn ¢ i tpuldicei | ai Si adimar e
admi ni s pubd $cdnt rkall dc aslnt obligate s tp r e v aud termen de minimum 30 de

zile, * rvederea a p | i @roceduiilor legale pr e v £ ze prezenta lege.

(2) Du p faprobarea actelor normative, “~ nc on di giij peatru structura de f u n cpblice

care rezult £ ncondi §lin.i (1)¢ aut or i kKt Sislte tpubBdei dneadmi ni spud$ii &t
cent rsaollt avizdl tAgen SNaeSi om&lue c Si o rPablici, I"arondi Br € V ke Zaudrte

107.

La data de 11 -07-2010 Art. 107”1 a fost introdus de pct. 24 al art. | din LEGEA nr. 140 din 7
iulie 2010, publicatt “n MONI TORUL OFI CI AL nr. 471 din

Articolul 108

Cn unittSile -nedminositakéi Yn care persoantd @i apaiSo mal
deSin o pondere de peste 20% uni i funcSionar. publ i ci
cettSenii vor cunoakte ki |l imba minoritktSii naSionale
Articolul 109

Cauzele care au ca obiect raportudubde cs esruvnitc i due acd o nfpu
secSiei de contencios administrativ ki fiscal a tribi
este stabilitkt expres prin |l ege competenSa altor inst
La data de 15 -02-2013 Art. 109 a fost modificat de art. IV din LEGEA nr. 2 din 1 februarie

2013, publicatt ~n MONITORUL OFICIAL nr. 89 din 12 fe

Articolul 110

AutorittSile «xi instituSiatl5alin.plibladw eo plriegamaniea | a
statutele speciale cu prevederile prezentei l egi , cu
FuncSionaril or Publici

Articolul 111

(1) Aut or i K& Sislta tpubBceichre au pr e v £ Z' unstagele de f uncp®sturi de nat ur t
contractua | tcare presupun exercitarea unor at r i dimtfRi dele pr e v £ Zladrte 2 alin. (3),
auobl i gde@istabili f uncpGhlice " tondi &ti 1L07%.

La data de 06 -10-2009 Alin. (1) al art. 111 a fost modificat de pct. 24 al art. | din
ORDONANSA RIGEN$ I nr . 105 din 6 octombrie 2009, publicat

668 din 6 octombrie 2009. Pct . 24 al art . I din ORDC(
octombrie 2009, publicatt “n MONI TORUL OFICI AL nr. 668
deart . V din LEGEA nr. 140 din 7 iulie 2010, publicatt
iulie 2010.

Prin urmare, alin. (1) al art. 111 ar trebui s tr evilamforma ant er inooadritf i addse prin
ORDONA NOEAU R GE N TirA105 din 6 octombrie2009 p u b | i ¢ aMONITORUL OFICIAL nr. 668

din 6 octombrie 2009.*) A se vedea Nota de la art. 95 “~ rcare este r e pr o dopisidc AgenSi ei
NaSi onaFenc Si o rPabtici Him data de 2 septembrie 2011. Not €TCE Conform Opiniei
AgenSNadi omd&luen c Si o rPablici foronulate ~ rdata de 27 mai 2013, prin DeciziaCur { i i
Const i tnu414/2000a-b eonstatat c L di s pozartSi pcl &, art. | pct. 6, art. | pct. 27 K i

ale art.| pct. 28 din Legeapentrumodificareas completared eqii nr. 188/1999privind Statutul f unc Si onar i | ¢
publici, sunt neconst it uSiiccenaslket.uCOfBriee Consti t usi eSadht;tncepo©nd
cu data de 28 februarie 2010, cont i u'tkgr o d ueektele juridice Legeanr. 188/1999 cu

c o n Si nsuttuwoimativ de dinainte de modi f i mterciolnes t i t @eSitaa roatl agluse prin

Or d o ndewnrt aenm37/d009k iprin art. | pct. 1-5 k 26, art. Ill, art. IV, art. V, art. VIl K ianexa

nr. 1 la Or dondent genn 108/2009Cu privire la art. 111 alin. (1), (5) s (6) din Legeanr. 188/1999

astfel cum a fost modi f i ki@gtomp | e fprint ®r d o ndenfr @ enn {105/2009 pr eci z & m
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acestea au fost abrogate prin art.V din Legeanr. 140/2010Q pentru modificarea K icompletarea Ledgii
nr.188/1999 Av ©n dedere aspectele r e Si e Cwtea Const i t u @in Deciiant. 414/2010
rezulcttirt. 111 alin. (1) a revenit la forma e x i st eantéritr acestor evenimente
legislative.

(2) Fun c S publicee vacante, f u n c Spublitee de conducere, precum K if un c Spublitee
corespunzdeategoer € nal $iulnarSi publieir stabilite potrivit alin. (1), se oc u p'tn
c ondi [gdzenteie legi.

(3) Persoanele ~ n c a d cuacongract individual de muncpge per i ormeldet er mi rposturit
denat uaodant r accara ad fast stabilite ca f u n cp8hlice vor fi numite ~ f u n cp8ghlice de
execudsacekndepl caevdi|pi @ Vi dauate54 K icond i Sidd Meahime ~ rspecialitatea
studiilor c or e s p u n zdasebd i igr&dului profesional ale f u n ¢ Bublied.

La data de 06 -07-2018 Alineatul (3) din Articolul 111 , Capitolul X a fost modificat de Punctul
29, Articol ul I din LEGEA nr. 156 din 29 iunie 2018, I
din 03 iulie 2018

(4) Drepturile salariale ale persoanelor care o c u pftu n cpublice ~ ncondi @lini (3e se
stabilesc potrivit s al ar if o rciSpubliteo” rcare au fost numite.
(5) Abrogat.*)

Ladatade 06 -10-2009 Al in. (5) al art. 111 a fost introdus de
DE URGENSI nr. 105 din 6 octombrie 2009, publicatt “n
octombrie 2009. Pct. 25 al art . I din ORDONANSA DE URGENSI nr. 105
publicatt “~n MONI TORUL OFI CI AL nr. 668 din aB Vdint ombr i

LEGEA nr . 140 din 7 iuli elTQRUN OFICIAD orb4¥lidio 8itlie 2010n MON

Prin urmare, alin. (5) al art. 111 a fost eliminat ca urmare a abr o g pat.i25 al art. | din
ORDONA NOEAU R GE N TirA105 din 6 octombrie2009, p u b | i ¢ aMONITORUL OFICIAL nr. 668
din 6 octombrie 2009 de c £t amreV din LEGEA nr. 140din 7 iulie 2010 pu b | i ¢ aMONITORUL
OFICIAL nr. 471 din 8 iulie 2010. No t &TCE
A se vedea Not a de | a art. 95 “n car e este re
FuncSionaril or Publici din data de 2 septembrie 20
Conform Opiniei Agen SNaedi omd&lue ¢ Si o rPabtici formmulate ~ rdata de 27 mai 2013,
prin DeciziaCur@dnrnst i tnu414/20008-h eonstatat c L di s p o zartSih pctl &, art. | pct. 6,
art. | pct. 27 k iale art. | pct. 28 din Legeapentru modificareas icompletarealeqii nr. 188/1999 privind
Statutul f unc Si o publicij buatrneconst i t u SQicoereaalket.uCifriea Consti t uSi onal
areSiaot’tncep@nddta de 28 februarie 2010, ¢ o nt i ;i tkproduc t efectele juridice
Legeanr.188/1999cu ¢ o n $i rsutmormativ de dinainte de modi f i efeciolnst i t ceddaonal e
fost aduse prin Or d o ndeaunrt @ exn37R009k iprin art. | pct. 1-5 Kk i26, art. lll, art. IV, art. V,
art. VIII kK ianexa nr. 1 la Or d o ndewm t @ enn 105/2009Cu privire la art. 111 alin. (1), (5) s {6) din
Legeanr. 188/1999 astfel cum a fost modi f ikiadbmp!| e prmtCGr d o ndem t @ enn 1052009
pr eci zktmcestea au fost abrogate prin art. V din Legeanr. 140/201Q pentru modificarea K i
completarea Legii nr. 188/1999 Av ©Oh diedere aspectele r e Si nde Cetea Consti tufinonal t
Decizianr.414/2010 r e z u ¢ #tatt. 111 a revenit la forma e x i s t antetiot acestor evenimente
legislative.
(6) Abrogat.*)

(o]

pr
11.

Ladatade06 -10-2009 Al in. (6) al art. 111 a fost introdus de
DE URGENSI nr. 105 din 6 octombrie 2009, publicatt " n
octombrie 2009. Pct. 25 al art. I di n ORDtOMNAeNO0S, DE URC
publicatt “~n MONITORUL OFICIAL nr. 668 din af.Vdiot ombr i

LEGEA nr . 140 din 7 iulie 2010, publicatt “n MONI TORUL

Prin urmare, alin. (6) al art. 111 a fost eliminat ca urmare a abr o g pat.i25 al art. | din
ORDONA NOEAU R GE N TirA105 din 6 octombrie2009 p u b | i ¢ aMONITORUL OFICIAL nr. 668
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din 6 octombrie 2009 de c £t mreV din LEGEA nr. 140din 7 iulie 2010 pu b | i ¢ avMONITORUL
OFICIAL nr. 471 din 8 iulie 2010. Not €ETCE A se vedea Nota de la art. 95 ~ ncare este
reprod u s topinia AgenSNeaebi onaaFenc Si onRublicil dir data de 2 septembrie
2011.Conform Opiniei Agen SNaedi omd&luen ¢ Si o rPablici foonulate °~ rdata de 27 mai
2013, prin DeciziaCur@adrnst i tnu414/20008-la eonstatat c L di s po zartS| pcl. &, art. |
pct. 6, art. | pct. 27 Kk iale art. | pct. 28 din Legea pentru modificarea Kk icompletarea Legii nr.
188/1999 privind Statutul f unc Si o rpablici, | sunt neconstituSi acakaskildmuaSie,

Curtea Constitu8irealolui ncep @ndhta de 28 februarie 2010, cont i Wtk i

pr od uetedtele juridice Legeanr.188/1999cu ¢ o n S ulrsutmormativ de dinainte de modi fi ckri |l e
neconst i t ceJ-awfosh hdese prin Or d o ndewnrt ;aem37/d009k iprin art. | pct. 1-5 Kk 26,
art. Ill, art. IV, art. V, art. VIl kianexa nr. 1 la Or d o ndauw 1t @ ewn X0%/2009Cu privire la art.

111alin. (1), (5) s {6) din Legeanr. 188/1999 astfel cum a fost modi f ikiao ap | e primtOr donant a
deur g emli05H2009 pr e c i @ L aunestea au fost abrogate prin art.V din Legeanr. 140/2010 pentru
modificarea K i completarea Legii nr. 188/1999Av © n d nvedere aspectele r e Si ndetQurtea
Const it ufrin Decriant. 414/2010 r e z u ¢t tatt. 111 a revenit la forma e x i s t antetiot

acestor evenimente legislative.

Artico lul 112
(1) Numt r tothl al f un c $publiceo de conducere din cadrul f i eclue¢ior isauti ist i t uSi i
publice, cu excep$uac Sipublice rde secretar al uni t £ Si i/ s u hddinistratiz i -uni i

teritoriale, de k e &l oficiului prefectural, precum Kk ia f un c $publiceo de conducere actr or
ocupare se face prin d et a K@ mpesonal din cadrul i nst i tdinSsedtotulo de a p £ r aardme
publ ikd&i gur annaSsti o ncomfdtmy statelor de organizare ¢ AnexMé ,apr ob aé t
Consiliul Suprem de Ap Lt r aar& r ieste de maximum 12% din n u mt r tatdl al posturilor
aprobate.

La data de 24 -04-2014 Alin. (1) al art. 112 a fost modificat de art. 19, Cap. IV din
ORDONANSA DE URGENSF nr. 184 di mubll6i caaptrki | 'ire NMONI TORUL
305 din 24 aprilie 2014.

(2) Abrogat.

La data de 05 -01-2009 Alin. (2) al art. 112 a fost abrogat de art . | din ORDONANSE
URGENS I nr . 229 din2B808.depambrcaett "~ n MONITORUL OFIC
ianuarie 2009.

(3) Abrogat.

La data de 05 -01-2009 Alin. (3) al art. 112 a fost abrogat de art . |1 din ORDONANS
URGENS I nr . 229 din 38, dpekeimbcatt 200 MONI TORUL OFI CI
ianuarie 2009.

Not t

PrinDECIZIACurGadns t i tnu3j5dimSfebriuagie2014p u b | T MA@NITDRUL OFICIAL nr. 136din 25 februarie2014,a fost

admiodd edetdcaonst i tfwtrinogrisatbistaatt @ i s p olzegiiprivindlagobaredDr d o nden { g & Gyvernului

nr. 77/2013pentrustabilirea unor masuriprivind asigurared unc t i @amanli int @Eubplicebodale,@n u ma rdedosiuris reducerea
cheltuielilorla i n s t istiaud ti d rl pablidetdin subordinea,sub autoritateasau roordonareaGuvernuluiori a ministerelo sunt
neconst i adegriticderfoaniulate,raportatda art. 115alin.(6)dinConst i t ut i e.

De asemenea;onformpct. VIIl. din Decizias u s me n {Curteat & th &ct dpotriditj ur i s psale,coestaarea econsti tuti ona
uneilegi deaprobareauneio r d o ra&uvérreiluiincludes o r d o daxardgsexr e f @&ceadtd n c es @@anpdr o detectgjuridice,7 n
condpt v Bedu tse oatil47alin.(1edinC o n s t (asevedeajencestsensDeciziaPlenuluiCuirGonst i tnuktdinonal e

17 ianuarie1995,p u b | T Maenito&ul Oficial al R 0 m& nPiareed, nr. 16 din 26 ianuarie1995, Decizianr. 95 din 8 februarie2006 sau

Decizianr. 1.039din 9 iulie 2009sauDecizianr. 1.640din 10 decembrie2009 p u b | T Manitoéul Oficial al R 0 ma nPiarea, nr. 48

din 21 ianuarie2010).A s a dhaerc,on st i t egiideaprabareatOa td ® & den @ e GHvarnuluinr. 77/2013pentrustabilirea

unorma s privind asigurared unct i @amanl int Bublicelodale,an u ma rdedosiuris reducereaheltuielilorlai nstistiut i i | e
a ut o r pulliéetlin submrdineasub autoritateasau? oordonareasuvernuluiori a ministerelorv i z esaz & o rdauwnrt caecarg a ,

ur measa an cefettalguridice’ o o n d artl47alingl)dnConsti tuti e.
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Prin urmare,conformart. 147 alin. (1) din CONST| TROMAN Ir EElp u b7l M@NATORUL OFICIAL nr. 767 din 31 octombrie

2003,d i s p odinilggiles b e d o n & wigoark,grecums cele din regulamenteconstatatecafind nec on st iTtguin ¢ ethnad 23
efectelegjuridice la 45 de zile dela publicareadecizieiC u r Gonst t u t d a df akestinterval, ParlamentusauGuvernul,d u &z, nu

pun de acord prevederieneconst icudi spoio® st [ Rewyrdtaeacestuitermen, d i s p o zandtataieda diind
neconst suntauspermate drept.

1 rconcluzie, pornind de la cele expusemai sus, rintervalul 25 februarie 2014 - 11 aprilie 2014,d i s po @ RDPONA K DE |

UR G E N firA77 din 26 iunie 2013 publicatel MONITORUL OFICIAL nr. 393din 29iunie 2013aufostsuspendatdedreptt nc et an d u
s efectelguridiceT n ¢ e quéatade12aprilie2014,1 n t rlegiaitérdl nuaintervenitpentrumodificareaprevederiloratacate.

PrinT n ¢ e efectelerjaridice ale acestodispa i deimodificare,art. 112 arevenitla formaa n t e rOIRDEONIA NDEEURGENT A

nr. 77 din 26 iunie 2013 publicatei MONITORUL OFICIAL nr. 393din 29iunie 2013.

Art. 112seap | ilacndomentulactuali formamo di fde O R D ®NA NOEAUR GE N TirA18 din 16 aprilie 2014 pu bl f aat a
MONITORUL OFICIAL nr. 305din 24 aprilie 2014,71 nt rfaimaa ht e rmoald fd&©RD @N A NDEAJ R G E N TirA77 din 26

iunie 2013 p u b | T MOMIBORUL OFICIAL nr. 393 din 29 iunie 2013 nu mai estev a | a frin despingereaacesteior d omda nt e
urgerf dec a tLEGEANr.92dinliulie2014p u b | T M@NITORUL OFICIAL nr.500din 4 iulie 2014.

Practicla momentulactual formaart. 112sereducedoarla alin. (1) , celelaltealineatefiind abrogate.

Articolul 113

Programel e organizate pentru obSinerea statuaruflui de
alin.(1) sunt programel e rricovntazudaegde St a Guver nulpdvind nr . 92
statutul funcSionarul ui public denumit manager publ i c,
Legea nr. 135/2009 cu modi fi ckriplreecwimt ekiLEgendne &57/2004 privind
instituirea bursei special e ¢cGuvernul RomO©ni ei ¢ pentr
public, cu modificktrile ulterioare.

La data de 06 -07-2018 Articolul 113 din Capitolul X a fost modificat de Punctul 30, Articolul |

din LEGEA nr. 156 din 29 iunie 2018, publicatt “~n MON
2018

Articolul 114

Di spozirSeidret ep l eqgi se aplickt “n mod corespunzttor
autonome.

Articolul 115

Prin excepSie deartll8alip.(1g viedeaomilei a de recrutare se con
de 60 de zile de | a data i ntogtastfeli "n vigoare a prezen
a)un membru numit peoper i odedihankij umbLt at e;

b) un membru numit pe oper i odedtani

c)un membru numit peoper i odeditani Kij umkt at e;

d) un membru numit pe op er i odedtani;

e)un membru numit peoper i odedtanikij umbtt at e;

f) un membru numit peoper i odediani

g) un membru numit peoper i oded@anikij umbt at e.

Articolul 116

Cauzele avOnd ca obiect i tigidi de munct “n care una
public, aflate pe robltudr eikntsit alnaS ed aotra jiundterck r i i “n vigo
vor continua st se judece potrivit | egidi aplicabile °
Articolul 117

Di spozi Siile prezentei l egi se completeazt cu prevefd
regement trile de drept comun civile, administrative sau
nu contravin | egislaSiei specifice funcSiei publ i ce.

Articolul 11771

Anexelenr.1 ki2f ac parte integrantt din prezenta | ege.

La data de 17 -01-2019 Capitolul X a fost c  ompletat de  Punctul 9, Articolul | din LEGEA nr. 24
din 9 ianuarie 2019, publicatt “n MONITORUL OFICI AL nr

Articolul 118
La data intritrii “n vigoadrie pazgrSdze rctoenit rlaeagei ,s eoraiboce gt
Anexa nr. 1
LISTA
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cuprinz®©nd funcSiile publice

I. Fun cppblice generale
A.Funcpblite cor es punzdategoreir enal Siulho Si publia:r i
1. secretar general al Guvernului;
2. secretar general adjunct al Guvernului;
3. secretar general din ministere K ialte organe de specialitate ale ad mi ni s tpuldicgi e
centrale;
4. secretar general adjunct din ministere K ialte organe de specialitate ale admi ni str aS$i e
publice centrale;
5. prefect;
6. subprefect;
7. inspector guvernamental.
B.F u n cppblice de conducere:
1. director general din cadrul aut or i tadminidtrative autonome, al ministerelor Kk ial
celorlalte organe de specialitate ale a d mi ni s tpublc& icemtrale;
2. director general adjunct din cadrul aut or i tadm§imistrative autonome, din aparatul
ministerelor K ial celorlalte organe de specialitate ale a d mi ni s tpublic& icemtrale;
3. secretar al j ud e Swibl municipiului Bucur ekt i ;
4. director din cadrul aut or i tadmfnistrative auto nome, din aparatul ministerelor K ial
celorlalte organe de specialitate ale a d mi ni s tpubhc& icenirale, director executiv “~ rcadrul
serviciilor  publice deconcentrate ale ministerelor Kk i ale altor organe de specialitate ale
admi ni s tpubkc® icenir ale, precum Kk i" rcadrul aut or i tatdSni Ind rs tpubkc& iloeale K i
ali nst i tpulficei dubmndonate acestora;
5. director adjunct din cadrul aut or i tadnfhistrative autonome, din aparatul ministerelor K i
al celorlalte organe de specialitate ale a d mi ni s tpublc& icemtrale, director executiv adjunct
" rcadrul serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor K iale altor organe de specialitate ale
admi ni s tpubkc® icenfrale, precum Kk i" rcadrul aut or i tatd9ni Inad rs tpubbc& iloeale K i
ali nst i tpulficei dubmndonate acestora;
. secretar al municipiului, al sectorului municipiului B u c ur eakd ri g K Klicamunei;
. K e derviciu;
. K e lbirou.
.Funcpllite deexecuSi e:
. consilier, consilier juridic, auditor, expert, inspector;
. referent de specialitate;
. referent.
NOTE:
1. Func Spublitee generale, altele dec @ele pr ev £ zla pce I, se stabilesc cu avizul
AgenNaeSii oagluac$Si orPablici. | or
2. Func Spulbliteede conducere pr ev t zlaliteB pct. 1 Kk i2 se pot stabili k i” ncadrul
autori tkiBhbor t puBlicdé Idmradmi ni stprud$ilaotc acaré au un n u mt de
minimum 150 de posturi.
3. Fu n ¢ Spullide ede conducere pr e v L Zaulit. B pct. 7 k i8, precum K if u n c $ublick ae
e X e deupSr e v t Aaulit. &€ pot fi f u n cp@blice de stat, teritoriale sau locale.

F u n cppblice specifice
.F u n cppllice de conducere:
. arhitect -k e f .
.Funcpplhlite deexecuSi e:
. inspector deconcurenSt;
. inspector vamal,
. inspector de munc t ;
. controlor delegat;
. expert ~ rehnologia i nf or makSatidloeecomuni caSi il or ;
. comisar.
C.Alte f u n cp8hblice specifice:
1. manager public.

NOTI :
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FuncSiile publice specifice, altele decOt cele pre\
AgensSi ei NaSionale a FuncSionarilor Publici
Ladatade 17 -01-2019 Anexa nr 1 a f Rusctul 1 Aridoldl i dind EGEA dre
24 din 9 ianuarie 2019, publicat tdinldianM@B&NIAIOCIBORUL OFI CI AL
Anexa nr. 2
I. Criterii de per f or mpent@ t evaluarea nde pl obiedtivelori strategice ale " nal Si |l or
funcSi publia r i
2‘;{ Criterii de performanSt pentru evaluarea “~ndeplonanpublicii obi ect
1. AcSi oneazt respect©nd interesele Rom©niei “'n perspectivt, pe
> Promoveazt valorile etice ale serviciului publ i c, acSioneaz
) corupSie, asigurt “ncrederea peuoblciocntd uint ts eornveisctitu,l ipnupbalriSci aplrti
3. Respectt Il egea “n planificarea Ki gestionarea activittSilor
4 Moti veazt persommadiuheai :sa swib contri buie | a dezvoltarea prof
) bun nivel de performanSt ki cel e mai bune rezultate
5 Or gani zeazt propria activitate “n domeni ul stu de responsaea,
) respect©nd termenel e Ki resursele alocate
6. Moni torizeazt Ki veri fict progresele ki realiztrile “"nregist
- El aboreazt ki evalueazt opSiunile strategice «iimpactl socialffieandiag
) cul tural K i asupra mediul ui pentru RomO©ni a, pe termen mediu
8. Il a deci zii bazate pe expertizkt Ki cunoktinSe aprofundate ki
9. Of ert consiliere supebraizoar iulnceri iaenraarihziecik,i peeval utri fundament g
10. [Cki fixeazt obiective care privesc dezvoltarea personal t
11 Aplict experienSa proprie, precum Ki cunoktinSele acumul at ¢
" I huntttSirea rezultatelor
12. Participt activ |l a dezvoltarea instituSionalt ki l'a i mpl emen
13 Cki asumt K i demonstreazt responsabilitatea personal t pen
" responsabilitate, este un exemplu personal de conduitt profesionalt ki et
14. |IConstrui ekte Ki dezvoltt rel aSii de “"ncredere cu colegii K i
15 Comuni ct “n mo d proacti v cu factorii igureaespPii j i knulexprer 9
" Ji mplementtrii deciziilor “n materie de politici publice
Il. Criterile de evaluare pentru f unc Si publgirdebut angSi
chrt Criterii de evalwuare pentru func$Sionarii publici debutan$i c
1. Gradulde cunoaktere a reglementtrilor specifice domeniului de adgd
> Gr adul de cunoaktere a speci ficul ui K i a principiilor c a
) admi ni strative din cadrul autoritkESii sau instituSiei public
3. Capacitatea de "~ ndeplinire a atribuSiilor
4. Gradul de adaptabilitate ki flexibilitate “n “ndeplinirea at
5 Aptitudinea de a distinge corect “"ntre caracteristicile diwv
) i dentifica cearmantbudé acSiune
6. Capacitatea de transmitere a ideilor, “n scris «kKi verbal, fl
o Capacitatea de a lucra “n echipt, respeoctdcvhicpatyxa cdadesceet r idleu
) participare efectivt, de a sprijini activitatea echipei “n r
Nr.crt. [Cri terii de evaluare pentru funcsi—anaxnii—iﬂ
1. Cunoakterea specificului administraSiei
2. Rapi ditatea Ki calitatea “ndeplinirii s¢g
3. | ni Si ati vt
4. Capacitatea de relaSionare cu publicul
5. Punctualitate, disciplint Ki responsabil
[ll. Criterii deper f or nemr$ £ unc Si publiairdeie x e ¢ ukSide eonducere
A.Criterii deper f or npenmns ¥ unc Si publgirdeie xecuSi e
Nr. Icriteriul de |pefinirea criteriului pentru Definirea _criteriului_ _pentru Definirea griteriului _pentru
. S ; funcSionari.i pubf uncSionari.i p
crt. per formanStffuncSionaridi publlc”_a Ll -a
. [Capaci tatea de a pune eficient Capgcnat_ea de a} pune
Capacitatea de a pl ] eficient n pr
. practict soluSiile n pra_ctch SOIuproprii K i pe
1. _Capacnatea de di spuse pentru desfCEIe dispuse pentru pentrude sf Lt kur ar e
implementare desftkurarea
corespunzttor a a corespunzttor
scopul realizbtrii Ocorespunth_or a.activittsilor,
scopul real i zkbri . = ;
real i zbrii obi
Capacitatea de a [Capacitatea de a d¢Capacitatea de [Capacitatea d e
2. Jrezolva eficient |s au di ficulttbtSile lobstacolele sauobstacol el e s a
problemele acti vitatea curenttitl ntervenite “nfintervenite
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sol uSi i lvoart eaddeec reZcurentt, prin curent t, prin
asumarea riscurilor identificate sol uSiilor adecvjsoluSiilor a g
K i asumar ea rezolvare
identificate
Capacitatea de a df
curent, la solicitarea superiorilor . Capacitatea de a accepta
. S A ) Capacitatea de a accepta .
ierarhici, activitteSi Caerorile sau eroril e sau,
Capacitatea de |cadrul de responsabilitate definit . ' deficienSel e
) ) deficienSele pro S . .
3. [asumare alconform fikei postu activitbeSi K i
. ; de a rtspunde pe ) .
responsabillfa accepta erorile . pentru ace stea; capacitatea
L . lcapacitatea de .
deficienSele propri . d e a nviSa d
propriile grexkel .
rtspunde pentru ace grexkel i
de a “"nviSa din pro
Capacitatea de cre
Capacitatea dejper manent t
Capacitatea de Capacitatea de crerermangntL a peper_formanselor
autoperfec$a performanSel or pprofesional e, d e |profesionale, de
4. o " mbuntttSire a rezurezultatelor act mbuntttSire a
de  valorificare a . : . . . oo
. . |curente prin p uner ea n gprin punerea nactivitkesSii C|
experienSei . . . ,
cunoktinSel or «i abjcunoktinSel or puner ea n
dob©ndite cunoktinSelor
doboOndi te
Capacitatea de a interpreta un volum Capacitatea de a interpreta un.
- o olum mare de in
marede i nf or maSii, de | . . .
. s i denti fica K i
Capacitatea de |valorifica elementele comune,
5. . . . elementele comune, precum K
anal izt Ki precum Ki pe cel e ) .
. p e cel e noi K i
aspectel e esenSial e
b aspectele eseny
analizat ) :
domeniul analizat
. . . At i tudine aCtIV.LAtitudine ac
At i tudine acti vt probl emel or K i )
. Lo o - sol uSi onarea p
probl emel or K i r e a | |obiectivelor prin identificarea . - .
. . . . h . realizarea obiectivelor prin
. } prin  identificarea  unor  moduri unor moduri alternative de . e .
Creativitat . . |identificarea unor moduri
6. . . . . |alternative de rezolvare a acestor [rezolvare a acestor p robleme; )
de ini Siati . ) : | . ) alternative de rezolvare a
probl eme; inventivifnventivitate n . N
: . ] . . acestor probleme; atitudine
unor cLi de opti mi de optimizare . .
h . : : ] . : . pozitivt fasSt
atitudine pozitivit jatitudine pozi tif ..~ .
o spirit inventiv
Capacitatea de a pr [Capacitatea de a previziona
oportunittbSile K i flcerinsSel e, opoI
. consecinSele acestojposi bil el e ri s c ulCapacitatea de a -K
Capacitatea de : . . L . . - ) ’

7. bl anificare a antici pa s o-k ib@aniza j[acestora; capa citatea de a [organiza timpul  propriu
’ . t i mpul propriu saufanticipa sol uS-kpentru “ndepli
acSiona str . , . } ) . .

cel orl al Si (" n f u n |organiza timpul propriu pentru a atribuSiilor
competenSt) , pentr| ndeplinirea e
eficientt a atribuSjatribuSiilor de
Capacitatea de a dg¢g
pentru "ndeplinire/d
s Capacitatea de a [serviciu fktrt a sol
" [lucra independent excepSia cazurilor
i mplict luarea un g
deptkesc | imitele d]
Capacitatea de a - F:apamtatea_ de a se |ntggra F:apacﬂatea degse |nte_gra
. . n-torechip £ , deci a af{ ntor echi pkki dea&
echi pt -kideaduce conf ) . . . .
. . . jcontribuSia prijcontribuSi a pr
Capacitatea de a [participare efectiv . ) .
9. , . . ; efectivt, de ef ect ide ta transmite
| ucr a n ecleficient K i de a p ) . . . L
L. . . efi cient K i d eleficient idei, pentru
ideilor noi, pentru realizarea - . . L
S " dezvoltarea ideilor noi, pentru realizarea obiectivelor
obiectivelor echipei . - - .
realizarea obiectivelor echipei echipei
Capacitatea de a utliza eficient Capacitatea de a ut iliza eficient Cgpacnatea de a ut_|||za
CompetenSa ; eficient resursele materiale
h resursel e material fesursele mat q . : )
10. [gestionarea ) . K i financiare
al ocate ftrt a preffinanciare al oc|l . .. .
resurselor alocate . . A ) . .~ “Iprejudicia activitatea
i nstituSiei prejudicia activf : S
i nstituSiei
B.Criterii deper f or npemir@ ¥ un c Si publiairde iconducere
Nr. [Criterii de - T
Definirea criteriului
crt. per f or manSH
Capacitatea de a identifica activitktSile care tre
" Capacitatea de a | or “n atribuSii, acstabiolriar eaa opd elcaza el or ; reparti
" |lorganiza atri buSiilor K i a obiectivelor “n funcsSie de ni
personalului din subordine
> Capacitatea de a [Abilitatea de a crea o viziune realist L, de a o transpune “n practict
" |conduce pl ani fica ki de a administra activitatea unei echi
Informatieoferitagratuitde: www.legistm.ro t: 0720.528.028
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a | capaci ttSii de a colabora | a “ndeplinir aatluluded
conducere |l a situaSii diferite, precum Ki de a ac$
3 Capacitatea de [Ar moni zar ea deciziilor K i acSiunilor personal ulu
" |coordonare comparti menegrned nr ea&ldi zErii obiectivel or acestui a
4 Capacitatea de Capacitatea de supraveghere a modul ui de transfor
" |control deficienSelor ki luarea misurilor necesare pentru
Capacitatea de a motiva Ki de a “ncuraja dezvoltar
Capacitatea de aflaspiraSiilor colectivului, asigurarea unei perspec
5. lobSine c e |aptitudneade a asculta ki de a lua “n considerare diferi
bune rezultate obSinerea unor rezul tate pozitive pentru col ect
performanSel or
5 CompetenSal|Capacitatea de a Idya chiotstirneg ider apispundere «i con
" |deci zionalfprivire |l a desftkurarea activittSii structurii con
. Capacitatea de a transfera atribuSii personal ul ui
Capacitatea de a . A ; ;
7. vedere | egarhpexien&lel oo proprii, n scopul realizt
delega s -
obiectivelor structurii conduse
Ab.IIItL$' Capacitatea de a planifica ki de a administra efic
8. |gestionarea . .
sprijinul xi motivarea corespunzttoare
resurselor umane
. Cunoakterea aptitudinilor personal ul ui din subord
Capacitatea de a | . . . . ] . L
i mpl ementa Ki de a menS$Sine politiegl oetipeksionabcesd
9. dezvol ta . . . ) . .
] de a identifica nevoile de instruire ale personal
personalului . . . .
t ematica ki formele concrete de realizare a instru
. . . Capacitatea de a organiza K i de a conduce o “nt®©lnire, precum
Abi |l ittSi . . A . .
10. ) . comun acceptatt, Sin©nd seama de pozi Siile diferit
Ki negoci e h . .
desftkurt interviuri
11 Obi ectiviti{Corectitudine "wrluampareail titiake "n evaluarea per
" lapreciere de acordare a recompensel or pentru rezultatele deo
12. Cri teriile de performan$St pentru funcSionari. publkicilGe exe

La data de 17 -01-2019 Actul a fost completat de Punctul 11, Articolul I din LEGEA nr. 24 din 9
ianuarie 2019, publicatt “n MONITORUL OFI CI AL nr. 36 d

Not t

Reproducemmai jos art. IV-XIV din Legeanr. 251/2006 pentru modificareas icompletarealegii nr. 188/1999privind Statutul

f u n crilor publiei,p u b | T Manttodul Oficial al R 0 mé& nPargeal, ,nr. 574 din 4 iulie 2006, carenu au fost cuprinsei forma
r e pubdLligd m.t188/1999s caresea p | 1 vodtinuarecad i s p prapiii dlé Legii nr. 251/2008): Articolul  1V(1) Prin
excepdgil®@di s pozpregenieil &gi, ~ ncursul anului 2006, pot participa la concursul

organizat pentru intrarea ~ rcategoria * nal $iulne 1S i mublia rpersoanele care " ndepl i nesc
condi i eV ke zlasdrtel5 alin. (2) lit. a}c) din Legeanr. 188/1999privind Statutul f unc Si onar i | c
publici, r epubl icemad di, f i altenioared, eprecum Kicu modi f i &ifcroimpd e taduse | e

prin prezenta lege.**)(2) P ©nlh adoptarea h ot £ r @vernilui pr e v £ Zauart.d7alin. (3) din

Legea nr. 188/1999 r epub | i cuamdadi f i cuteridatee precum kKicu modi f i ckiri |l e
compl etddusé brm prezenta lege***), concursul organizat pentru intrarea ~ rcategoria

“nal $iuhaoSi publiad reste gestionat de comisia de recrutare a” nal $iuhae Si publiar i

n u mi prih DeciziaPrimului-Ministru nr. 38/2006privind numirea Comisiei de concurs Kk ia Comisiei

de sol uSi @ancaornet e st peptrui Ireormtarea "~ nal FiulnocrSi publgiy ipubl i ¢ at L
Monitorul Oficial al Ro m©n iParteg |, nr. 314 din 7 aprilie 2006.

(3) Prin excepSie de |l a dispozi Siile prezentei l egi ,
“"nal SilSaronfaunc publ i ci persoanele care au promovat e
persoanele care au intrat “n categoria “nal Silor fun

(4 Func Si qubkcr care o c u potf unc|pu el dic tategoria “~ nal $iulne r@ri mublici
ncondi @lin.i (3)e kKif uncSi qublkcir care ocupdfuncpBubl icobespunzttoar
categoriei ~ nal SiulnocrSi publiair care la data i nt r L nvigbare a prezentei legi nu
"ndepl icoesldpSrieav £ zla tark 15 alin. (2) lit. d) din Legeanr. 188/1999 r epub | icoat &,
modi f i cutaridatee precum «kicu modi f i ckirciolmgp | et adusel min prezenta
lege****), auobligde@i andepddenasd mdi Siteemen de 2 ani deladata i ntr Lr i i
nvigoare a prezentei legi, sub sancSi eneéederdhbhrfiunc Piud | i ctConH) Si a
pr evt dauartisiMalin. (7) dinLegeanr.188/1999r epu b | icerma di, f i altenioard, eprecum
Kicumodi f i «icroimpd e taduse pria prezenta lege*****), nu este obligatorie, pentru
recrutarea f un c Si o mpuwblici Heo conducere, ~ ncazul e x e r c icu tcardcter temporar a

Informatieoferitagratuitde: www.legistm.ro t: 0720.528.028



program de legislatie
romaneasca si europeand

unei fun ¢ Spublice de conducere, precum K ipentru f unc Si eubleir gaie o c upotf unc Si e
publ deccbnducere, peoper i odeditani de la data i nt r’Lvigoare a prezentei legi.(6)
FuncSi qpubbcr pr evt favai (5 sunt obl i géa'SrndepldiceadipSievt zZiaut t
art. 5171 alin. (7) din Legeanr. 188/1999 r e pu b | i ca artotd,i f i cultericare,e precum K icu

modi fi ckkic o mpl et &duse | pein prezenta lege*****), " ntermenul pr ev t zsubt ,
sancSiahebedihfiuincfubl i ct/. A(l) .Secretarii de comune care, la data

i nt r’bmwigoare a prezentei legi, nu au studii superioare juridice sau administrative ~ Kkpbt
ptstfruanculal ice éb] i g ac§i asermen de 3 ani s tabsolve of or me " nvi St mOnt
superior de | un gtur a't kspecialitate j ur i daucatd mi ni spud isebbsanc Si unea
el i bedinkfrunc Si e.

(2) Cn cazul “n care | a concursuril e oricgdersécetart e pent
al comunei nu se prezintt persoane care “ndeplinesc
(1) Ki/sau condi Siile de vechime " n specialitatea :
candi da Ki persoane care nu ~.ndCnpladamneassct tacwistt wwa Scioen,
funcSi ei publice de secretar se face pe perioadt

anuale a concursului pentru ocuparea acesteia.

Art. V. - (1) Secretarii de comune care, la data i nt r L mwigoare a prezentei legi, nu au

studii superioare juridice sau administrative =~ kpot ptstfruancpull iccbhbl i gaSi a

p ©nla data de 31 decembrie 2010 st  ndepl i e ascds a avea studii universitare

de | i c eab®lite cu di p| onmdpectiv studii superioare de | u n gl r a faldsqlvite cu

di pl odetl i cesaftec hi v al ‘emspecialitatea j ur i dsauc @8 d mi ni st rsabt i v i,
sancSialnielmedintfrdn cu @l (2)k RBrin derogare de la prevederile art. IV alin. (5),

secretarii de comune sunt obl i ga'Sndepl i toaddpgIiear L zla artt57 alin. (7) din
Legeanr.188/1999, r epu bl icemo & i, f i &licroimpd e tultericale,e p ©nla data de 31
decembrie 2012, sub sanc Si eliberab rdini f unc iud !l i ciCn¢adu) ~ ncare la

concursurile  organizate pentru ocuparea f u n c $ubkce de conducere de secretar al
comunei nusepr ezipersoane care " ndepl ¢ aedrtc distudiepr e vt daudire (1)
K ic o n did&§veehime ~ rspecialitatea studiilor de minimum 2 ani, pot candida K ipersoane
care nu” ndepl acastkesccondi” QU rimt t o andieea

a) persoane care au studii uni versitare de | icenSt,
superioar e de l ungt duriaplko mtabde | Viitcen S dau ech
specialitate juridict sau administrativt;
b) persoane care au studii uni versitare de | icenSt,
superioare de lungt duratt, absolvite cu dipl omt
specialitate;
C) persoane care au studi. medi i, absolvite cu dipl
(4 CnsitupBieat zlaalih (3), ocuparea f u n c Publecé de conducere de secretar al
comunei se face pe peri oddter mi mimbhl i gaSgani anualei a concursului

pentr u ocuparea acesteia.

La data de 01 -07-2009 Art. V a fost modificat de art . | din ORDONANSA DE URGE
din 30 iunie 2009, publicatt “n MONITORUL OFI CI AL nr.

N o tCACEArt. Ill s iV dinORD ONA NDEAJRGE N fir&0din 30iunie2009 p u b | i ¢ eMOKITORUL

OFICIAL nr. 457 din 1 iulie 2009 pr evid: Arli(l) cOnsult ua cara f uncBu lal dec t
conducere de secretar al comunei este v ac a nsauttemporar v ac anktitncadrul aut or i t £ Sii
saui nsti publifd Buie xi sperdoane care " ndepl coaerdicpi ¢ Ve dauartd/ ain. (1) din

Legeanr. 251/2006 astfel cum a fost modi f i pim pprezenta or d o n ade 3kt g e niSita,art. 57

alin. (6) lit. a)din Legeanr. 188/1999privind Statutul f u n ¢ Sriloo publici, r epub | icema d&di, f i cbtr i | e
Kicompl etuterioate,e f un cPata fi e x e r c ict aarakter temporar K ide persoane care

nu " ndepl iambels csau niciuna dintre aceste condicfiaplicarea corespunzhtoar e
prevederilor art. 92 alin. (2) lit. b), alin. (3), (4) s {5) din Legeanr.188/1999r epub |l iccmo & i, f i «khiir i | e
compl et tulteriohre.(2) Prevederile art. IV alin. (1) ki (3) se apl i ¢ Hh mod
corespunzttor .IMI)tGnmad aud c e p Sipdm defogare de la prevederile art. 92 alin. (3)
dinlegeanr.188/1999r epu b | iccemad di, f i &ficroimpd e tulteridale,e perioada pr ev it daut t
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art. 92 alin. (2) poate fi pr el unayintatimum 6 luni ~ n-tum an calendaristic cu avizul
AgenSNaBSi onalFanc Si onRublici(2p r Prevederile alin. (1) se apl i ©chamod
cor espunkit nsoirt ud $cae, ~ nmod e x c e p S,i |andispus exercitarea cu caracter
temporar a unei f u n cp8hlide vacante c or es punzdategprier € nal $iulnerSi mblia.r i
Prevederile prezentului alineat se a p | ipccin la data de 30 octombrie 2009.(3) Prevederile
alin. (1) seap!l ip®inla data de 31 decembrie 2010.

Not t

Art. VI. -Co n dp rt é vadaarti81/d alin. (7) din Legeanr. 188/1999r e p u b tumo & i & julterioarépleeums cumo di fisc ar i | e
c o mp | eatudeprin prezentalege****), sec o n s il dh & re pdentrafi u Mic { publicizardai absolvit,p & daddatai nt & ar i i
vigoarea prezenteilegi, programede formares p e r f e cit @ dmiam igsut br | argeindzatede InstitutulNa t | deddimi ni st r af i e
centreleregionaledeformarec o n t pemtruadd mi n ipsutbrilaid @ @aécdms dealtei n s t specializatedint asaddinst r ai nat at e
cu duratade minimumun an,saucare,ladatai nt T &igoaréa prezenteiegi, u r meumaditreformelede? n v a { Mmen@tnitoun at e,

c 0 n dabsplviriaacestorstudii termenulp r evazut .

Art. VII. - (1)1 termende6 luni deladatai n t t Eigoardaprezentelegi, la propuneresd g e nN d teii @R @m @t i Bubiairpiinl o r

h ot aaGavereuluiseapr ob a:
a) normele privind organizarea Ki dezvoltarea carierei funcSio
b) normele privind organizarea ki funcSionarea comisiilor de d
c) normele privind organizar emariit &ruen ckSii o'nraa teei eroed saddrodur i | o1
d) normele privind mobilitatea “nal Silor funcSionari publici.
(2)1 termendel10lunideladatai nt t Eigoaréaprezentelegi,lapropuneresd g e nNd teii @R @ah @t i Bublmipiinh ot &r ar e
aGuvernuluisea pr ob a:
a) norme privind formarea profesionalt a funcSionarilor public
b) regul amentul de organizare Ki desftkurare a programelor de

lege.
(3) P &4 ad@doptared o t a r Guveindluiprr e v daalint(1glit. a)c)sea p | i modlc or e s pdin g p 0 bba tt 4 Guemiului
nr. 1.209/2003privind organizareg dezvoltareacariereif u n ¢ t i mubliei,p u b b T Menitoéul Oficial al R 0 ma nPiarted, nr. 757
din 29 octombrie2003,cumo d i f iulterdoare,sl adeH o t a Guvarnuluinr. 1.210/2003privind organizareg f u n ¢ t icamsidor e a
ded i s c is @ tomisiifor paritaredincadrula ut or 5t as it | publigejpiulbd i danttodul Oficial al R 0 ma nPiaredl, ,nr.
757 din 29 octombrie2003.
Art. VIII. - Procedurade organizares d e s f a g aoncursurdor,procelurade numireaf unct i publieis probceduradi sci pl i nar a
aflatel derulardadatai nt t gigoareaprezentelegi,sef i n a |l cordoemalZ & p o Z migoaréladatai n i tadesomrodeduri.
Art. IX. - Calificativelex e x cep$ kDo diutoeb t idefut e c t publicitarvaluaregp e r f o r mafesioealandividuale
p & raddatai nt i avigaare a prezenteilegi sea s i mi du eadificadivul « f o éri tnéamcalificativul « b usese chi vad eaza
calificativul«b i ne » .
Art. X. - Prevederileart. 49”3 din Legeanr. 188/1999privind Statutulf u n c t i publie,r ie p o b tumo & t d ,ulterdoare,preeum
stumodi f is canpl tl deadusepen prezentdege*****), nusea p | pemtrécheltuieliledejaangajatda datai n t T &igoaréa
prezenteiegi.
Art. XI. - Condidevechimepr e v dazant.t5€ din Legeanr. 188/1999privind Statutulf unc t i publairrielpoublci cat a,
mo d i f iultedomare,preeums cumo d i f isacarmpll esatudeprin prezentalege******) nusea p | i madaulf unct{ i onari |
publici careaui n d e pol ni dniip i e Vv @kdegelaalatanumirit hunpubhi ca.
Art. XIl. - (1)7 anul2006,promovared ndfrun p t b s iu @ @ rviaocamefaceprin concurssauexamen.
(2) Pentrua participala concursulpentrupromovared ndfru n @ u b &éecxae cdintgradelprofesionalprincipal,f u n c { publioiar i i
trebuies & nd e p | urnmatsacan drinigne:i

a) st aibt o vechime minimk de 2 ani “n funcSiile publice de e
corespunztt domabsolvite;t udi i

b) st fii obSinut, la evaluarea performanSelor profesionale in
¢cfoarte bune;

c) st “"ndeplineasct cerinSele specifice previtzute “n fika post

(3) Pentrua participala concursulpentrupromovared ndfru n @ U b &déecxae cdintgradelprofesionalsuperior,f u n c t publiciar i i
trebuies & nd e p | U rneatsacan dilinne: i

a) st aibt o vechime minimk de 2 ani “n funcSiile pubudi ce de
ani “'n funcSiile publice de execusSie din gradul profesional
absolvite;

b) st fii obSinut, la evaluarea performanSel or profesionale in
¢cfoarte bune;

c) shmdeplineasct cerinSele specifice previtzute “"n fika postul ul
Art. XIIl. - Prezentdegei n f migoarela 15 zile dela datap u b | i évanitarui Oficial al R 0 ma nPiareedl, cue x ¢ eppeyedeilor

art.29,56,57,58"1s aleart. 60"1alin. (1) lit. b) din Legeanr. 188/1999r e p u b tumo & t & ,ulerdoarépreeums cumo di f i car i | e
s ¢ o mp | eduserrin gregentdege*******) carei n f wmigoarela 1 ianuarie2007%).

NotG@ICE Prin DECIZIA CURTCONSTI TUT I @NI8% @dn 12 februarie 2009 publ i ¢ ant Lt
MONITORUL OFICIAL nr. 187 din 25 martie 2009, a fost admi sexcep Qe a
neconstit uSddoinsad a zt ea@XRi dindegeanr. 251/2006pentru  modificarea Kk icomp letarea

Legii nr. 188/1999 privind Statutul f un c Si o mublici, Ireferitoare la intrarea ~ nvigoare "la 1
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ianuarie 2007 a prevederilor art. 29 din Legeanr. 188/1999 r epu b | ice snb Hj f i aleroaré, e
precum kicu modi f i ckkic ©ompl et aduse | pen Legeanr. 251/2006, constat © n-geuc t
acestea sunt neconstituSional e.

Conform art. 147 alin. (1) din CONSTITUSI A ROMANI EI

nr . 767 din 31 octombrie 2003 dispozi Siile din legile
din regulamente, constatate ca fiind neconstituSionale, =~ Ki "nceteaz
zile de |l a publicarea deci zi ei Cur Si i ConstituSional
Guvernul , dupt caz, nu pun de acord prevederil e

ConstituBée edurata acestui ter men, di spozi Siile consta
suspendate de drept.

Cn concluzi e, “n intervwalmdi 2500mMardiiepozd®d i |l e de m
suspendate de drepit, ef emcteal©aady ur i diataede 10nncae 20@9n d cu d
"ntruc®©t |l egiuitorul nu a intervenit pentru modificar

Not t

Art. XIV. - Ladatai nt i &igoaréaprezenteiegi,d i s p oatiXV ialin.l(2¢s (3), art. XVI alin. (4)-(6), precums &le art. XX din
Legeanr. 161/2003privind unelema s pentiuasigurared r a n s pi aexeecitatea ie mn i tpublice,df aurn ¢ publicds & mediul
de afaceri, prevenireas is a n ¢ t icoonr aeir getwib | i avoritérul Oficial al R o ma nRareal, nr. 279 din 21 aprilie 2003, cu
modi f is¢ 8@ mpl eltedoarepreeums oricealted i s p comtiareseabr oga . "

*) A se vedea K iprevederile art. XV alin. (1), art. XVI alin. (1) -(3), art. XVII -XIX, art. XXI K iart.
XXII_ale Leqii nr. 161/2003 privind unele mt s u pentru asigurarea t r an s p ar eex&atarea

demni t tppblideoma f un c S publiceo kK i” nmediul de afaceri, prevenirea kKisancSi onar ea

cor up Supense, ~ nNota f i n aihtprima f or mtepub | ia degif Ar. 188/1999 pu bl i tat t
Monitorul Oficial al Ro m©n iParieg |, nr. 251 din 22 martie 2004.

*¥) Art. 15alin. (2) lit. a)-c) adevenit] armar e n u me arb t18 ralin. ,(2) lit. a)-c).

**¥) Art, 17 alin. (3) adevenit] armar e n u me arb t 1B ralin. ,(3) .

*6%) - Art, 15alin. (2) lit. d) adevenit] ormar e n u me art t1® ralin. ,(2) lit. d).

*e0kx) - Art, 517 alin. (7) adevenit] ormar e n u me arb t58 ralin. (7) .

wRekk) - Art. 49°3adevenit] armar e n u me arb tS5&r i i,

weoeekk) - Art, 57 adevenit] ormar e nu me arb t65r i i

weekek)  Art, 29adevenit,] aormar e n u me arb t A rart.56adevenit] ormar e n u me arb t 68 rait.57adevenitl orma

r enume arb t 6Gorairt.58"1adevenitt ormar e n u me arb t 6 riar art, 6071 alin. (1) lit. b) adevenit] armar e numer ot &r i i

art. 70 alin. (1) lit. b). .
No tCACE Art. Ill s ilV din ORDONANDEAUR GE N TniA 37 din 22 aprilie 2009 publ i ¢ at t
MONITORUL OFICIAL nr. 264 din 22 aprilie 2009 previtd: Arlit i col ul

(1) FuncSiile publice, funcSiile publ i ce speci fi
contractual, care confert calitatea de conducttor
mini sterel or K i al e celorl alte organe al e admi ni st
administrativ. -t er i t ori ale previzute “"n anexa | a prezenta
parte integrantt din aceast a, precum Ki amen den c Si i

32 de zile de |l a data intritrii n vigoare a prezent
(2) FuncSiile publice cu statut speci al , altele d
publice deconcentrate previzute “n anexa | ailgprezen
publice de prefect ki subprefect se excepteaztit de |
(3) La expirarea termenul ui previzut la alin. (1)
serviciile publice deconcentrate ale ministeieiel or K
publice centrale din ubhetitSotiealaempnestzatéev n an
ordonan$St de wurgenSt vor fi conduse de wun directo
deconcentrat. Directorul coordonator este ajput ami de
numktrul ui de posturi care se desfiinSeazt.

(4) Persoanele care urmeazt st ocupe funcSii di nt
numi te prin act administrativ al ordonatorul ui pr

coordonarea sau sub autoritate a ctruia funcSioneazt serviciul
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respecti v, urma evaluktrii cunoktinSelor ki abil
din prezenta ordonan$L de urgensSt.

(5) Poate ocupa o f unc drntre cele pr ev t zladlie (3) perscana care " ndepl i nekt e
cumulativ. ur mkt oacroenidei Si i

a) are cettSenia romdnkt;

b) cunoakte | imba rom©nkt, scris Ki vorbit,;

c) are capacitate deplint de exerci Siu;

d) are o stare de stnttate corespunzttoare, atest
specialitate;

e)are studi.i uni versitare de |licenSt, respectiv st
absolvite cu dipl omt;

f) nu a fost condamnatt pentru stv©Orkirea unei i
statul ui sau contra autoritdtSii, del secarirei umpihad
"nfLtptuirea justi Siei, de fals ori a unor fapte de
cu intenSie, cu excepsSi situaSiei “n care a inter
g) nu a desfitkurat activitate de pol pridlege; pol i ti ct,
h) “"ndeplinekte Ki alte criteridi specifice stabil
subordinea, coordonarea sau sub autoritatea ci
deconcentrat respectiv.

(6) FuncSiile previtzuteitl ahibaz@§3unsgie eaetrract (
“nchei at cu ordonatorul princiopal de <credite “~n
autoritatea ctruia funcSioneazt serviciul publ i c de
maxi mum 4 ani, n conSrevtebSctindacatuatiip speci fi
obiectivel e, clauzele contractuale care reglemente
precum Ki condi Siile de “"ncetare kKi reziliere a ace
(7) Contractul de management este asimilat contractului indiv i dual de munct Ki c
titularului vechime “"n munct Ki “n specialitate.
(8) Remunerarea Ki celelalte drepturi al e persoan
previtzute | a alin. (3) se stabilesc prin contractu
salariulu i pentru func$i de consilier gradul Il A din ca
centrale de specialitate, |l a care se adaugt toate
funcSiile de conducere de director, respectiv di r
func Si dintre cele previtzute | a alin. (3) benefici
sporuri, “n condi Siile previzute de | egisl a$Si mu n
sau instituSiei publ i ce.

(9) Pe perioada executtragememt,rageénusd aanaleormamar e
dintre cele previtzute |l a alin. (3) [ s@8 api-i tL1lpr
114 din cartea |, titl ul IV din Legea nr. 161/ 2003y
transparenSei “n exeéetoirt gpruebd i demniat LfSunc Si il or pub
afaceri, prevenirea Ki sancSionarea corup$Siei, cu n
(10) Modelul -cadr u al contractul ui de management previzut
hottr©re a Guvernul ui

(11) Cncep®©nd cu dat a intrbErioi “n vi goar e a pr
funcSionarilor publici K i personal ul ui “"ncadrat “n
dintre cele previzute | a alin (1), [ se vole aplic
cu privire la “"ncetarea raporturilor de servici u,
prevkitzute “n Legea nr. 188/ 1999privind Statutul f u
modi fickrile ki complettrile wulteri oc&odalmuncgsypecti v
modi fickrile Ki complettrile ulterioare.

(12) FuncSionarilor publ i ci K i personal ul ui “ncad
publ i c, care vor fi numi Si “n condi Siile alin. (4)
serviciu, respectiv raporturi e de munctkt avute anterior numi ri i,
contractului de management.
Articolul IV

(1) Eval uarea cunoktinSel or K i aptitudinilor ma n a
management se organizeazt de ordonatori.i pri'mci pa
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coordonarea sau sub autoritatea ctrora funcSionea:
respective, “n termen de maximum 32 de zile de | a
ordonan$e de urgenSt.

(2) Data desftkurbktrii eval ukriaduce tandiufioklte n®Li p
grija ordonatorul ui principal de credite, prin afi
autorittSii sau instituSiei publice.

(3) Candi ddapgn proiectul de management K iun dosar care stconSiunmmttoarel e
documen te:

a) copie de pe cartea de identitate;
b) adeverinSt medical
c) copie legalizatt d
d) cazier judiciar;
e) decl araSie pe propria rtspundere c¢ct nu a desf|
astfel cum este definitkt prin | ege.

(4) Proiectele de management prezentate de c an di suatSelaborate pentru operi oadt

de maximum 4 ani K ivor cuprinde celpuSunmbtt oarel e:

t care st ateste starea de st
e pe diploma de studii;

a) identificarea probl emel or e Xi st eservi@dului'‘publicd o meni
deconcentrat;

b) obiective ki direcSii de acSiune pentru efici
instituSiei ki pentru " mbunttitSirea actului manage
c) dezvoltarea competenSel or profesionale ale pers
dyapicarea principiilor de eficienSt, eficacitate K
financiare Ki a resurselor umane Ki materiale al e
e) propuneri de " mbuntttSire a colabortrii institu
(5) Evaluarea candi éa8rl de mianagpmenéecprezentate de
de comi si i constituite la nivel ul ordonatorul ui p
coordonarea sau sub autoritatea <cktruia funcSionea:
respective, formaténdidomempiecl aldiektaicti vitate. Din

parte “n mod obligatoriu Ki un reprezentant al i nst

ORDONA NOEAJ R G E N TirA37 din 22 aprilie 2009 p u b | i ¢ 8ViONITORUL OFICIAL nr. 264
din 22 aprilie 2009 a fost abr o g detalin. (1) al art. XIV dnORDONA NOEAJRGE N TirA
105 din 6 octombrie2009 public a t ‘£ nMONITORUL OFICIAL nr. 668 din 6 octombrie 2009.
ORDONA NOEAJ R G E N TirA37 din 22 aprilie 2009 p u b | i ¢ 8ViONITORUL OFICIAL nr. 264
din 22 aprilie 2009 afost r e s p i de $EGEANr.41din12martie2010 pu b | i © MOMITORUL
OFICIAL nr. 170 din 16 martie 2010. Art. IV-VIIl din ORDONA N TDE UR G E N TrA105 din 6
octombrie 2009 publ i ¢cantMONITORUL OFICIAL nr. 668 din 6 octombrie 2009,
previd: Arit®)i col ul

(1) FuncSiile publice, funcSiile publ i ce speci fi
contractual , car e conmfdeurctk tcoarl iatlatseear vdiecicdd or public
mini sterel or K i ale celorlalte organe ale admini s
administrativ. -t er i t ori al e, precum Ki al celorlalte servici
precum Ki adjtuna@aSi suadc e i re mon desfiinSate sau, du
(2) FuncSiile publice cu statut speci al , altele d
publ i ce deconcentrate previzute “n anexa nr . 1,
subprefectseexce pt eazt de | a prevederile alin. (1).

(3) Serviciile publ i ce deconcentrate al e mi ni ste
admi ni straSi ei publice centraiterditomrual et Siplrecadmi
servi ci.i publ i ce pr evtizni toaduse de ua diroctoa coardonatorlal s u
serviciului public deconcentrat, respectiv al celorlalte servicii publice. Directorul
coordonator este ajutat de wunul sau mai mul Si adj u
care se desfiinSeazt.

(4) Persoanele care ur meazt st ocupe funcSii dintre <cele p
numesc prin act admi ni strativ al ordonatorul ui pr

coordonarea sau sub autoritatea cktruia funcSionea
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respectiv celelalte serv i ci i publ i ce previzut e “n anexa nr .
cunoktinSelor ki abilittSilor manageriale, “n condi
(5) Poate ocupa o f unc drntre cele pr ev t zladlie (3) perscana care " ndepl i nekt e

cumulativ. ur mkt oacroenidei Si i
a) are c¢catkELt®eam®nt;

b) cunoakte | imba rom©nkt, scris Ki vorbit,;

c) are capacitate deplint de exerci Siu;

d) are o stare de stnttate corespunzttoare, atest
specialitate;

e) are studii uni versitare de | i careStl,unrges pdkewrtatv

absolvite cu dipl omt;

f) nu a fost condamnatt pentru stv©Orkirea unei i
statul ui sau contra autoritdtSii, de serviciu sau
"nfbLtptuirea justi Si diaptaece dfealcorampiSi® wsmar a unei i
cu intenSie, cu excepSia situaSiei “n care a inter
g) nu a desfitkurat activitate de poli Sie politict,
h) “"ndeplinekte Ki altielicreteei ordpeai 6i cle prtiabci
subordinea, “"n coordonarea sau sub autoritatea c!
deconcentrat, respectiv celelalte servicidi publ i ce
(6) FuncSiile previtzute I'a &laizm. unhd) s<onéxacti die
“nchei at cu ordonatorul princiopal de <credite “~n
autoritatea ctruia funcSioneazt serviciul public d
publice previtzute "n andkadarmagtimpm 4 aerjoan con:
sunt previzuSi indicatoridi speci fici de performanSt
reglementeazt drepturile K i obligaSiile ptr Silor,
“ncetare Ki reziliere a acestui a.
(7) Contractul de management este asimilat contract
titularului wvechime “n munct Ki " n specialitate.
(8) Remuner area Ki celelalte drepturi al e persoan
previtzute | a al i n.princdntractalee nanagdment, éasniwelul maxim al
sal ariul ui pentru funcSia de consilier gradul A d
centrale de specialitate, |l a care se adaugt toate
funcSiile de comneéovtere despectiv director adjunct .
funcSii dintre cele previtzute | a i n. (3) benefici
sporuri, "n condi Siile previtzute de |l egislaSia mun
sauinstitu Si ei publice.
(9) Pe perioada executtridi contractul ui de managem
dintre cele previtzute | a alin. (3) i se-9@plkiictarpgr e
111-114 din Legea nr. 161/2003priviigur aamed et méssupar @f
exercitarea demnittSilor publice, a funcSiilor publ
sancSionarea corupSiei, cu modificktrile ki complett
(10) Modelul -cadr u al contractul ui de manafpmemrt sprdV i 2w
prin hottr®©re a Guvernul ui
(11) FuncSionarilor publ i ci K i personal ul ui “ncad
posturi dintre cele previtzute | a alin. (1), i se
|l egal e cu pr|V|reorltaurlriooertadreeaserravplC|u, respecti v &
previzut e n Legea nr. 188/1999 privind Statutul f
modi fickrile ki compl ettrile wulteri o&odalmunciegcsipect i v
modi ficktriletkiitemplterioare.
(12) FuncSionarilor publ i ci K i personalului “ncad
publ i c, care se numesc ‘'n condi Siile alin. (4), I
serviciu, respectiv raporturile de mencdiurayt at eexan
contractului de management.
Articolul IV
Abrogat.
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Art. IV din ORDONA NDEFAU R GE N A 105 din 6 octombrie2009 p u b | i ¢ aMGNITORUL
OFICIAL nr. 668 din 6 octombrie 2009 k4ia ~ n c e efectele juridice conform DECIZIEI
CURTCONSTI TUT I nd M@20BdH 3 decembrie2009 publicate ~ AMONITORUL OFICIAL nr.
28 din 14 ianuarie 2010. Art. IV din ORDONA NIFAU R G E N A 105 din 6 octombrie 2009
publ i c aMOKITORUL OFICIAL nr. 668 din 6 octombrie 2009 a fost abrogat de pct. 3 al
art. unic din LEGEA nr. 264 din 22 decembrie2010 pu b | i ¢ aMONITORUL OFICIAL nr. 872 din
28 decembrie 2010.Articolul  V*)

(1) Eval uarea cunoktinSelor K i aptitudinilor ma n a

management s e organi zeazt de ordonatori.i pr
ncsSionea:
ub

coordonarea sau sub autoritatea ctrora fu
respective, precum Ki celelalte servicidi p Il i ce
(2) Dat a dreisif tekwalbutr i i “n condi Siile alin (1)
grija ordonatorul ui principal de credite, prin afi
autori tbSii sau instituSiei publ i ce.

(3) Candi ddegum iproiectul de management Kk iun dosar care trebuie stconSi nt
ur mtt o adocerheate:
a) copie de pe cartea de identitate;
b) adeverinSt medical
c) copie legalizatt d
d) cazier judiciar;
e) decl araSie pe propridestbpunderacttvintuatae de
astf el cum este definitkt prin | ege.
(4) Proiectele de management prezentate de c an di suatSelaborate pentru oper i oadt
de maximum 4 ani K ivor cuprinde cel puSunmttoarel e:

t care st ateste starea de
e pe diploma de studii ;

a) identificarea problemelor existe nte “n domeni ul de activitate
deconcentrat;

b) obiective «Ki direc$Sii de acSiune pentru efici
instituSi ei K i pentru “mbuntttSirea actul ui manag e
c) dezvoltarea compet en S erbooaluluign suboedme; onal e al e pe
d) aplicarea principiilor de eficienSt, eficacitat
financiare Ki a resurselor umane Ki materiale al e
e) propuneri de “"mbuntttSire a colabortbtridi i nstitud
() Evaluarea candidaS$Silor ki a proiectelor de manage
de comi sii constituite Il a nivelul ordonatorul ui

incipal

coordonarea sau sub autoritatea ctruia funcSionea:z

respectiv celelalte servicii publice previzute
domeni ul de activitate. Din aceste comi si.i face
reprezentant al instituSi ei prefectul ui din judeSul

(6) Cntermen de 45 de zile de la intrarea ~ rvigoare a prezentei or donadefe gen St ,
prin act administrativ.  al ordonatorului principal de credite ~ rsubordinea, ~ rcoordonarea
sau sub autoritatea cbtr ui @anc Si o servitidel publice deconcentrate, respectiv
celelalte servicii publice pr evt Zuanexa nr. 1, seapr obt:
a) metodol ogi a de eval uare a cunoktinSelor
candi daSilor pentru ocuparea posturilor “n baza

b) met odol ogi a de eval uare a p anudle alendiracrdr o r prof

coordonatori K i ale directorilor coordonatori adj u
(7) Metodologiile previtzute |l a alin. (6) se publict
instituSiilor publice.
Articolul V

Abrogat.

Art. V din ORD ON A NOEFAU R G E N arA105 din 6 octombrie2009 p u b | i ¢ aMONITORUL
OFICIAL nr. 668 din 6 octombrie 2009 kdia ~ n c e efectele juridice conform DECIZIEI
CURTCONSTI TUT I D N.820dn 3 decembrie2009 publicate =~ nMONITORUL OFICIAL
nr. 28 din 14 ianuarie 2010. Art. V din OR D ON A NOEAJ R G E N TirAL05 din 6 octombrie2009
publ i taMONMITORUL OFICIAL nr. 668 din 6 octombrie 2009 a fost abrogat de pct. 3
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al art. unic din LEGEA nr. 264 din 22 decembrie2010 p u b | i © eMONITORUL OFICIAL nr. 872
din 28 decembrie 2010. Articolul VI P ©nat data de 31 decembrie 2009 ocuparea
f unc Spubliteoc or espunzdategoier € nal $iulnerSi publieirpir e v £ zlas drte
12 lit. b)-e) din Legeanr. 188/1999 r e pu b | ica mb d | f i «dlicrao npel e t dterivatee se
face k iprin concurs, organizat cu respectarea ur mtt oacehdr Si i

a) autoritdteSiiliel ekipuibni g tciet u Sn organigrama <ctrora
concurs au obligaSia st solicite avi zul AgensSi ei
puSin 13 zile “"nainte de data susSineri:. concur sul
b) AgenSia NaSionalt a Fungd @iagn ar islkoremR ultl iacvii zairl e
lit. a) “"n termen de dout zile de | a data primiri:i
c) AgenSia NaSionalt a FuncSionarilor Publ i ci
desfbtkurare a concursurilor “n Monitoll-alcu eff i ci
puSin 10 zile “"nainte de data desfbtkurtktrii concur s
d) AgenSia NaSionalt a FuncSionarilor Publ i ci
dupt caz, de a publica “"n prest «i pe pagina de
data sus Si ner i i concursul ui, urmktoarel e informaSii
numtr ul funcSiilor publice vacante pentru care
contact pentru obSinerea de informaS$Si.i supli mentar
e) candidasSii depun | @isderearciuasulpeadmiusi nal Si
dosarul de concurs “n termen de 8 zile de | a dat s
c);
f) comi sia de concurs pentru “nal Si funcSionari
dosarele de concurlsi npier ibiazcaondnidSeipi | or de participa
de maxi mum 24 de ore de | a data expirktrii termenul
Articolul VI
(1) Cn situaSi a “n car e membr i i comi si ei de
contestaSiilorupeStonarhnapgbli ti nu se prezintt
mandat ul acestora “nceteazt de drept.
(2) Constatarea “ncettbtridi de drept a mandat ul-ui
ministru, | a propunerea prekedi nt adriloriPubkcgen Si e Na Si
(3) Pentru fiecare membru titul ar al comi si ei de
contestaSiilor pentru “nal Sii funcSionar.i publ i ci
Hot £t r ©r ea Guvernul ui nr . 341/ 2007prmal &idl oirntframe§i
publici, management ul carierei K i mobilitatea "~ nal
K i completktrile wulterioare, cOte un membru supl ean
activitatea “n absenS$Sa membr ulnuic atziutlu lsaurs pceonrdetsrpi uin zn
membr ul ui titular corespunzttor, respectiv “n cazu
"nainte de ter men.
Articolul VI
Abrogat.

Art. VIl a fost abrogat de art.V din LEGEA nr. 140din 7 iulie 2010 pub | i ¢ aMONITORUL
OFICIAL nr. 471 din 8 iulie 2010.Articolul  VIII*)

Persoanele care ocupt funcSiile previzute |l a art.
statutul K i cel olrealvite utde eplteurli ege, iar contractel
educaSional, respecti v contractel e de management
derul are |l a data intrtrii "~ n vigoare a prezentei
pOnt | a expirarea teamenalbufoptentnohei ate sau, dup!
|l a care intervine un motiv | egal de “"ncetare sau
Articolul VIl

Abrogat.

Art. VIl dinOR D ON A NDEAJ R G E N firAL05din 6 octombrie2009 p u b | i ¢t aMOKITORUL OFICIAL

nr. 668 din 6 octombrie 2009 «k+4a ~ n c e tefedtele juridice conform DECIZIEI CURT I |
CONSTI TUT | noNl.a2Bdin 3 decembrie2009 publicate =~ nMONITORUL OFICIAL nr. 28 din 14
ianuarie  2010. Art. VIII din ORDONA NDPEAU R G E N Th 105 din 6 octombrie2009 publ i ¢ at L
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MONITORUL OFICIAL nr. 668 din 6 octombrie 2009 a fost abrogat de pct. 3 al art.unicdin LEGEA
nr. 264 din 22 decembri?201Q p u b | i c MONKITORUL OFICIAL nr. 872 din 28 decembrie 2010.Prin
DECIZIACURTCGONSTI TUT I n@ N@P0dh 3 decembrie2009 p u b 1 i ¢t aviONITORUL OFICIAL
nr. 28 din 14 ianuarie 2010, s-a admis ex c e pdginseconstituSadinapoziarsidi | or
pct. 1-5 Kk i26, art. lll, art. IV, art. V, art. VIIl K ianexa nr. 1 din Or d o ndaewnrt e Guvernuluinr.
105/2009 const atsenadtuacestea sunt neconstituSi on ar e47Caim f(19 rdim
CONSTI TRPIMANIrEdp ub I nMGNITORUL OFICIAL nr. 767 din 31 octombrie 2003
di s po zdinSlegilel kwior d o n a n” Shagoage, precum K icele din regulamente, constatate ca
find neconstitdXiimneatl eackele juridice la 45 de zile de la publicarea deciziei Cur Si i
Constitu8hmot gacest interval, Parlamentul sau Guvernul, d u p &az, nu pun de acord
prevederile neconst it oguSdionnmd 2Co86t | & P& duemia. acestui termen, di spozi Si il
constatate ca find neconst i t suBtisospemdate de drept.
Cn concluzie, “n inter a8l uleblrd airareu &r0iled , 2l pozi Si il
au fost suspendate d«idredleec,tj Unceit ®adun data de 1 mar
legiuitorul nu a intervenit pentru modificarea prevederilor atacate.
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