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LEGE  nr.  188  din  8  decembrie  1999  (**republicatŁ**) 

privind Statutul funcŞionarilor publici*) 

EMITENT  ¶  PARLAMENTUL  

Publicat  ´n  MONITORUL  OFICIAL  nr.  365  din  29  mai  2007  

Data intrŁrii ´n vigoare 29- 05 - 2007  

FormŁ consolidatŁ valabilŁ la data 31- 01 - 2019  

Prezenta formŁ consolidatŁ este valabilŁ ´ncep©nd cu data de 17- 01 -2019 p©nŁ la 

data de 31 - 01 - 2019  

Atenϛie, se afiseazŁ forma consolidatŁ a LEGE nr. 188 din 8 decembrie 1999 

(*republicatŁ*)(Republicata 2) din Monitorul Oficial nr.365 din 29- 05 - 2007  

Notă CTCE Forma  consolidatŁ a LEGII nr. 188 din 8 decembrie 1999 (Rep.  2)  din  Monitorul  Oficial  nr.  

365  din  29  mai  2007  la data  de 31  Ianuarie  2019  este  realizatŁ prin  includerea  tuturor  
modificŁrilor ĸi completŁrilor aduse  de:  ORDONANŢA DE URGENŢĂ nr. 125 din 8 octombrie 2008;  

ORDONANŢA DE URGENŢĂ nr. 229 din 30 decembrie 2008;  ORDONANŢA DE URGENŢĂ nr. 3 din 11 februarie 

2009 respinsŁ de LEGEA nr. 379 din 10 decembrie 2009;  ORDONANŢA DE URGENŢĂ nr. 37 din 22 aprilie 

2009 abrogatŁ de ORDONANŢA DE URGENŢĂ nr. 105 din 6 octombrie 2009 ĸi respinsŁ de LEGEA nr. 41 

din 12 martie 2010;  ORDONANŢA DE URGENŢĂ nr. 90 din 30 iunie 2009;  ORDONANŢA DE URGENŢĂ nr. 105 

din 6 octombrie 2009;  LEGEA-CADRU nr. 330 din 5 noiembrie 2009;  LEGEA nr. 379 din 10 decembrie 2009;  

DECIZIA nr. 1.629 din 3 decembrie 2009;  LEGEA nr. 41 din 12 martie 2010;  LEGEA nr. 49 din 19 martie 2010;  

LEGEA nr. 140 din 7 iulie 2010;  LEGEA nr. 264 din 22 decembrie 2010;  LEGEA-CADRU nr. 284 din 28 decembrie 

2010;  ORDONANŢA DE URGENŢĂ nr. 16 din 8 mai 2012 aprobatŁ de LEGEA nr. 132 din 18 iulie 2012;  

LEGEA nr. 76 din 24 mai 2012*);  LEGEA nr. 2 din 1 februarie 2013;  ORDONANŢA DE URGENŢĂ nr. 77 din 26 

iunie 2013 respinsŁ de LEGEA nr. 92 din 1 iulie 2014;  ORDONANŢA DE URGENŢĂ nr. 82 din 27 august 

2013**)  respinsŁ de LEGEA nr. 36 din 22 martie 2016;  LEGEA nr. 187 din 24 octombrie 2012;  LEGEA nr. 255 

din 19 iulie 2013;  DECIZIA nr. 55 din 5 februarie 2014;  ORDONANŢA DE URGENŢĂ nr. 18 din 16 aprilie 2014;  

LEGEA nr. 92 din 1 iulie 2014;  DECIZIA nr. 351 din 7 mai 2015;  LEGEA nr. 36 din 22 martie 2016;  LEGEA nr. 57 

din 11 aprilie 2016;  LEGEA nr. 129 din 31 mai 2017;  DECIZIA nr. 818 din 7 decembrie 2017;  DECIZIA nr. 166 din 

27 martie 2018;  LEGEA nr. 156 din 29 iunie 2018;  LEGEA nr. 24 din 9 ianuarie 2019. 

ConŞinutul acestui act aparŞine exclusiv S.C. Centrul Teritorial de Calcul Electronic S.A. 

Piatra -NeamŞ ĸi nu este un document cu caracter oficial, fiind destinat informŁrii 

utilizatorilor.  
**)  RepublicatŁ ´n temeiul  art. III  din Legea nr. 251/2006 pentru  modificarea  ĸi completarea  Legii 

nr. 188/1999 privind  Statutul  funcŞionarilor publici,  publicatŁ ´n Monitorul  Oficial  al  Rom©niei, 

Partea  I,  nr.  574  din  4 iulie  2006,  d©ndu-se textelor  o nouŁ numerotare. Legea nr. 188/1999 

privind  Statutul  funcŞionarilor publici  a fost  republicatŁ ´n Monitorul  Oficial  al  Rom©niei, 

Partea  I,  nr.  251  din  22  martie  2004  ĸi ulterior  a mai  fost  modificatŁ prin:  

ï Legea nr. 164/2004 pentru  aprobarea  Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 123/2003 privind  creĸterile 

salariale  ce se vor  acorda  personalului  din  sectorul  bugetar,  publ icatŁ ´n Monitorul  Oficial  al  

Rom©niei, Partea  I,  nr.  446  din  19  mai  2004;  
ï Legea nr. 344/2004 pentru  modificarea  art. 27 din Legea nr. 188/1999 privind  Statutul  funcŞionarilor 

publici,  publicatŁ ´n Monitorul  Oficial  al  Rom©niei, Partea  I,  nr.  674  din  27  iulie  2004;  

ï Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 92/2004 privind  reglementarea  drepturilor  salariale  ĸi a altor  

drepturi  ale  funcŞionarilor publici  pentru  anul  2005,  publicatŁ ´n Monitorul  Oficial  al  Rom©niei, 
Partea  I,  nr.  1.091  din  23  noiembrie  2004,  aprobatŁ cu modificŁri ĸi completŁri prin  Legea nr. 

76/2005,  publicatŁ ´n Monitorul  Oficial  al  Rom©niei, Partea  I,  nr.  324  din  18  aprilie  2005;  

ï Legea bugetului de stat pe anul 2005 nr. 511/2004,  publicatŁ ´n Monitorul  Oficial  al  Rom©niei, Partea  

I,  nr.  1.121  din  29  noiembrie  2004;  

ï Legea bugetului asigurărilor sociale de stat pe anul 2005 nr. 512/2004,  publicatŁ ´n Monitorul  Oficial  al  

Rom©niei, Partea  I,  nr.  1.128  din  30  noiembrie  2004;  

ï Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 39/2005 pentru  modificarea  art. 84 din Legea nr. 188/1999 privind  

Statutul  funcŞionarilor publici,  publicatŁ ´n Monitorul  Oficial  al  Rom©niei, Partea  I,  nr.  430  din  
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20  mai  2005,  aprobatŁ prin  Legea nr. 228/2005,  publicatŁ ´n Monitorul  Oficial  al  Rom©niei, 

Partea  I,  nr.  607  din  13  iulie  2005;  

ï Legea bugetului de stat pe anul 2006 nr. 379/2005,  publicatŁ ´n Monitorul  Oficial  al  Rom©niei, Partea  

I,  nr.  1.151  din  19  decembrie  2005;  

ï Legea bugetului asigurărilor sociale de stat pe anul 2006 nr. 380/2005,  publicatŁ ´n Monitorul  Oficial  al  

Rom©niei, Partea  I,  nr.  1.150  din  19  decembrie  2005;  

ï Ordonanţa Guvernului nr. 2/2006 privind  reglementarea  drepturilor  salariale  ĸi a altor  drepturi  

ale  funcŞionarilor  publici  pentru  anul  2006,  publicatŁ ´n Monitorul  Oficial  al  Rom©niei, Partea  
I,  nr.  57  din  20  ianuarie  2006,  aprobatŁ cu modificŁri ĸi completŁri prin  Legea nr. 417/2006, 

publicatŁ ´n Monitorul  Oficial  al  Rom©niei, Partea  I,  nr.  951  din  24  noiembrie  2006;  

ï Legea nr. 442/2006 pentru  modificarea  alin.  (2)  al  art. 15 din Legea nr. 188/1999 privind  Statutul  

funcŞionarilor publici,  publicatŁ ´n Monitorul  Oficial  al  Rom©niei, Partea  I,  nr.  969  din  4 

decembrie  2006.  

Notă CTCE A se vedea  ĸi litera b) a art. 57, Cap. IX din LEGEA nr. 329 din 5 noiembrie 2009,  

publicatŁ ´n MONITORUL  OFICIAL  nr.  761  din  9 noiembrie  2009  care  prevede:Articolul  

57De  la data  intrŁrii ´n vigoare  a hotŁr©rilor Guvernului  privind  ´nfiinŞarea, organizarea  ĸi 

funcŞionarea noilor  entitŁŞi rezultate  din  reorganizarea  autoritŁŞilor ĸi instituŞiilor publice  
prevŁzute ´n anexele nr. 1 ĸi 2,  ´n cuprinsul  actelor  normative  ´n vigoare,  urmŁtoarele 

expresii  ĸi denumiri  se ´nlocuiesc  dupŁ cum  urmeazŁ: 

b) sintagma "Institutul NaŞional de AdministraŞie" se ´nlocuieĸte cu sintagma "AgenŞia 

NaŞionalŁ a FuncŞionarilor Publici 
Conform  pct.  2 al  art. I din ORDONANŢA nr. 4 din 16 ianuarie 2013,  publicatŁ ´n MONITORUL  OFICIAL  

nr.  43  din  19  ianuarie  2013,  Legea nr. 76 din 24 mai 2012,  publicatŁ ´n Monitorul  Oficial  nr.  365  din  

30  mai  2012,  care  determi nŁ modificŁri ĸi asupra  altor  acte  normative,  intrŁ ´n vigoare  la data  

de 15  februarie  2013,  cu c©teva excepŞii. 

NotŁ  

Prin DECIZIA CURŢII CONSTITUŢIONALE nr. 351 din 7 mai 2015, publicată în MONITORUL OFICIAL nr. 433 din 17 iunie 2015, a 

fost admisă excepţia de neconstituţionalitate cu privire la dispoziţiile Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 82/2013 pentru modificarea 

Legii nr. 188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici, constatându-se că acestea sunt neconstituţionale. 

Conform art. 147 alin. (1) din CONSTITUŢIA ROMÂNIEI republicată în MONITORUL OFICIAL nr. 767 din 31 octombrie 2003 

dispoziţiile din legile şi ordonanţele în vigoare, precum şi cele din regulamente, constatate ca fiind neconstituţionale, îşi încetează efectele 

juridice la 45 de zile de la publicarea deciziei Curţii Constituţionale dacă, în acest interval, Parlamentul sau Guvernul, după caz, nu pun de 

acord prevederile neconstituţionale cu dispoziţiile Constituţiei. Pe durata acestui termen, dispoziţiile constatate ca fiind neconstituţionale sunt 

suspendate de drept. 

Prin urmare, în intervalul 17 iunie 2015-1 august 2015, prevederile Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 82/2013 pentru modificarea Legii 

nr. 188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici (inclusiv toate modificările determinate de acest act normativ asupra Legii nr. 188/1999 

republicată cu modificările şi completările ulterioare) au fost suspendate de drept, încetându-şi efectele juridice, începând cu data de 2 august 

2015, întrucât legiuitorul nu a intervenit pentru modificarea prevederilor atacate. 

Capitolul I  
DispoziŞii generale 

Articolul 1  

(1) Prezenta  lege  reglementeazŁ regimul  general  al  raporturilor  juridice  dintre  funcŞionarii 

publici  ĸi stat  sau  administraŞia publicŁ localŁ, prin  autoritŁŞile administrative  autono me  ori  

prin  autoritŁŞile ĸi instituŞiile publice  ale  administraŞiei publice  centrale  ĸi locale,  denumite  ´n 

continuare  raporturi  de serviciu.  

(2) Scopul  prezentei  legi  ´l constituie  asigurarea,  ´n conformitate  cu dispoziŞiile legale,  a unui  

serviciu  public  stabil,  profesionist,  transparent,  eficient  ĸi imparŞial, ´n interesul  cetŁŞenilor, 

precum  ĸi al  autoritŁŞilor ĸi instituŞiilor publice  din  administraŞia publicŁ centralŁ ĸi localŁ. 

Articolul 2  

(1) FuncŞia publicŁ reprezintŁ ansamblul  atribuŞiilor ĸi responsabilitŁŞilor, stabilite  ´n temeiul  

legii,  ´n scopul  realizŁrii prerogativelor  de putere  publicŁ de cŁtre administraŞia publicŁ 

centralŁ, administraŞia publicŁ localŁ ĸi autoritŁŞile administrative  autonome.  

(2) FuncŞionarul public  este  persoana  numit Ł, ´n condiŞiile legii,  ´ntr-o funcŞie publicŁ. Persoana  

care  a fost  eliberatŁ din  funcŞia publicŁ ĸi se aflŁ ´n corpul  de rezervŁ al  funcŞionarilor publici  ´ĸi 

pŁstreazŁ calitatea  de funcŞionar public.  
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(3) ActivitŁŞile desfŁĸurate de funcŞionarii publici,  care  implicŁ exercitarea  prerogativelor  de 

putere  publicŁ, sunt  urmŁtoarele: 

a) punerea  ´n executare  a legilor  ĸi a celorlalte  acte  normative;  
b) elaborarea  proiectelor  de acte  normative  ĸi a altor  reglementŁri specifice  autoritŁŞii sau  

instituŞiei publice,  precum  ĸi asigurarea  avizŁrii acestora;  

c) elaborarea  proiectelor  politicilor  ĸi strategiilor,  a programelor,  a studiilor,  analizelor  ĸi 

statisticilor  necesare  realizŁrii ĸi implementŁrii politicilor  publice,  precum  ĸi a documentaŞiei 

necesare  executŁrii legilor,  ´n vederea  realizŁrii competenŞei autoritŁŞii sau  instituŞiei publice;  

d) consilierea,  controlul  ĸi auditul  public  intern;  

e) gestionarea  resurselor  umane  ĸi a resurselor  financiare;  

f) colectarea  creanŞelor bugetare;  

g) reprezentarea  intereselor  autori tŁŞii sau  instituŞiei publice  ´n raporturile  acesteia  cu persoane  

fizice  sau  juridice  de drept  public  sau  privat,  din  ŞarŁ ĸi strŁinŁtate, ´n limita  competenŞelor 

stabilite  de conducŁtorul autoritŁŞii sau  instituŞiei publice,  precum  ĸi reprezentarea  ´n justiŞie a 

autoritŁŞii sau  instituŞiei publice  ´n care  ´ĸi desfŁĸoarŁ activitatea;  

h) realizarea  de activitŁŞi ´n conformitate  cu strategia  de informatizare  a administraŞiei publice.  

(4) FuncŞiile publice  sunt  prevŁzute ´n anexa  nr.  1.  

La data de 17 -01 -2019 Ali neatul (4) din Articolul 2 , Capitolul I a fost modificat de Punctul 1, 

Articolul I din LEGEA nr. 24 din 9 ianuarie 2019, publicatŁ ´n MONITORUL OFICIAL nr. 36 din 
14 ianuarie 2019  

(5) Ċn sensul  prezentei  legi,  totalitatea  funcŞionarilor publici  din  cadrul  autoritŁŞilor 

administrative  autonome  ĸi din  cadrul  autoritŁŞilor ĸi instituŞiilor publice  din  administraŞia 

publicŁ centralŁ ĸi localŁ constituie  corpul  funcŞionarilor publici.  

Articolul 3  

Principiile care stau la baza exercitŁrii funcŞiei publice sunt: 

a) legalitate,  imparŞialitate ĸi obiectivitate;  
b) transparenŞŁ; 

c)eficienŞŁ ĸi eficacitate;  

d) responsabilitate,  ´n conformitate  cu prevederile  legale;  

e) orientare  cŁtre cetŁŞean; 

f) stabilitate  ´n exercitarea  funcŞiei publice;  

g) subordonare  ierarhicŁ. 

Articolul 4  

(1) Raporturile  de serviciu  se nasc  ĸi se exercitŁ pe baza  actului  administrativ  de numire,  emis  

´n condiŞiile legii.  

(2) Exercitarea  raporturilor  de serviciu  se realizeazŁ pe perioadŁ nedeterminatŁ. 

(3) Prin  excepŞie de la prevederile  alin.  (2) , funcŞiile publice  de execuŞie temporar  vacante  pe o 

perioadŁ de cel  puŞin o lunŁ pot  fi  ocupate  pe perioadŁ determinatŁ, astfel:  

a) prin  redistribuirea  funcŞionarilor publici  din  corpul  de rezervŁ care  ´ndeplinesc condiŞiile 

specifice  pentru  ocuparea  funcŞiei publice  respective;  
b) prin  numire  pe perioadŁ determinatŁ, prin  concurs  ´n condiŞiile legii,  ´n situaŞia ´n care  ´n 

corpul  de rezervŁ nu  existŁ funcŞionari publici  care  sŁ ´ndeplineascŁ cerinŞele  specifice  pentru  a 

fi  redistribuiŞi ´n conformitate  cu dispoziŞiile prevŁzute la lit.  a) . Persoana  numitŁ ´n aceste  

condiŞii dob©ndeĸte calitatea  de funcŞionar public  numai  pe aceastŁ perioadŁ ĸi nu  beneficiazŁ 

la ´ncetarea raportului  de serviciu  de dr eptul  de a intra  ´n corpul  de rezervŁ al  funcŞionarilor 

publici.  

Articolul 5  

(1) Pot  beneficia  de statute  speciale  funcŞionarii publici  care  ´ĸi desfŁĸoarŁ activitatea  ´n cadrul  

urmŁtoarelor servicii  publice:  

a) structurile  de specialitate  ale  Parlamentului  Rom©niei; 
b) structurile  de specialitate  ale  AdministraŞiei PrezidenŞiale; 

c) structurile  de specialitate  ale  Consiliului  Legislativ;  

d) serviciile  diplomatice  ĸi consulare;  
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e) autoritatea  vamalŁ; 

f) poliŞia ĸi alte  structuri  ale  Ministerului  Afacerilor  Interne ;  

La data de 17 -01 -2019 sintagma: Ministerului Internelor ĸi Reformei Administrative a fost 

´nlocuitŁ de Punctul 12, Articolul I din LEGEA nr. 24 din 9 ianuarie 2019, publicatŁ ´n 
MONITORUL OFICIAL nr. 36 din 14 ianuarie 2019  

g) alte  servicii  publice  stabilite  prin  lege.  

(2) Prin  statutele  speciale  prevŁzute la alin.  (1)  se pot  reglementa:  

a) drepturi,  ´ndatoriri ĸi incompatibilitŁŞi specifice,  altele  dec©t cele  prevŁzute de prezenta  lege;  
b) funcŞii pub lice  specifice.  

(3) Ċn cazul  statutelor  speciale  aplicabile  serviciilor  diplomatice  ĸi consulare,  precum  ĸi 

poliŞiĸtilor ĸi altor  structuri  ale  Ministerului  Afacerilor  Interne,  dispoziŞiile speciale  pot  

reglementa  prevederi  de natura  celor  prevŁzute la alin . (2) , precum  ĸi cu privire  la carierŁ. 

La data de 17 -01 -2019 sintagma: Ministerului Internelor ĸi Reformei Administrative a fost 

´nlocuitŁ de Punctul 12, Articolul I din LEGEA nr. 24 din 9 ianuarie 2019, publicatŁ ´n 
MONITORUL OFICIAL nr. 36 din 14 ianuarie 2019  

Articolul 6  

Prevederile prezentei legi nu se aplicŁ: 

a) personalului  contractual  salariat  din  aparatul  propriu  al  autoritŁŞilor ĸi instituŞiilor publice,  

care  desfŁĸoarŁ activitŁŞi de secretariat,  administrative,  protocol,  gospodŁrire, ´ntreŞinere-

reparaŞii ĸi de deservire,  pazŁ, precum  ĸi altor  categorii  de personal  care  nu  exercitŁ 

prerogative  de putere  publicŁ. Persoanele  care  ocupŁ aceste  funcŞii nu  au  calitatea  de 

funcŞionar public  ĸi li  se aplicŁ legislaŞia muncii;  
b) personalului  salariat  ´ncadrat, pe baza  ´ncrederii personale,  la cabinetul  demnitarului;  

c) corpului  magistraŞilor; 

d) cadrelor  didactice;  

e) persoanelor  numite  sau  alese  ´n funcŞii de demnitate  publicŁ. 

Capitolul II  

Clasificarea funcŞiilor publice. 
Categorii de funcŞionari publici 

Articolul 7  

(1) FuncŞiile publice  se clasificŁ dupŁ cum  urmeazŁ: 

a) funcŞii publice  generale  ĸi funcŞii publice  specifice;  
b) funcŞii publice  din  clasa  I,  funcŞii publice  din  clasa  a II -a,  func Şii publice  din  clasa  a III -a;  

c)funcŞii publice  de stat,  funcŞii publice  teritoriale  ĸi funcŞii publice  locale.  

(2) FuncŞiile publice  generale  reprezintŁ ansamblul  atribuŞiilor ĸi responsabilitŁŞilor cu caracter  

general  ĸi comun  tuturor  autoritŁŞilor ĸi instituŞiilor publice,  ´n vederea  realizŁrii competenŞelor 

lor  generale.  

(3) FuncŞiile publice  specifice  reprezintŁ ansamblul  atribuŞiilor ĸi responsabilitŁŞilor cu caracter  

specific  unor  autoritŁŞi ĸi instituŞii publice,  stabilite  ´n vederea  realizŁrii compe tenŞelor lor  

specifice,  sau  care  necesitŁ competenŞe ĸi responsabilitŁŞi specifice.  

(4) Echivalarea  funcŞiilor publice  specifice  cu funcŞiile publice  generale,  ´n condiŞiile legii,  se 

face  prin  statutele  speciale  prevŁzute la art.  5 alin.  (1)  sau,  la propunerea  autoritŁŞilor ĸi 

instituŞiilor publice,  de AgenŞia NaŞionalŁ a FuncŞionarilor Publici.  

Articolul 8  

(1) FuncŞiile publice  de stat  sunt  funcŞiile publice  stabilite  ĸi avizate,  potrivit  legii,  ´n cadrul  

ministerelor,  organelor  de specialita te  ale  administraŞiei publice  centrale,  precum  ĸi ´n cadrul  

autoritŁŞilor administrative  autonome.  

(2) FuncŞiile publice  teritoriale  sunt  funcŞiile publice  stabilite  ĸi avizate,  potrivit  legii,  ´n cadrul  

instituŞiei prefectului,  serviciilor  publice  deconcen trate  ale  ministerelor  ĸi ale  celorlalte  organe  

ale  administraŞiei publice  centrale  din  unitŁŞile administrativ - teritoriale.  
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(3) FuncŞiile publice  locale  sunt  funcŞiile publice  stabilite  ĸi avizate,  potrivit  legii,  ´n cadrul  

aparatului  propriu  al  autoritŁŞilor  administraŞiei publice  locale  ĸi al  instituŞiilor publice  

subordonate  acestora.  

Articolul 9  

FuncŞiile publice se ´mpart ´n 3 clase, definite ´n raport cu nivelul studiilor necesare ocupŁrii 

funcŞiei publice, dupŁ cum urmeazŁ: 

a) clasa  I  cuprinde  funcŞiile publice  pentru  a cŁror ocupare  se cer  studii  universitare  de 

licenŞŁ absolvite  cu diplomŁ, respectiv  studii  superioare  de lungŁ duratŁ, absolvite  cu 

diplomŁ de licenŞŁ sau  echivalentŁ; 
b) clasa  a II -a cuprinde  funcŞiile publice  pentru  a cŁror ocupare  se cer  studii  superioare  de 

scurtŁ duratŁ, absolvite  cu diplomŁ; 

c) clasa  a III - a cuprinde  funcŞiile publice  pentru  a cŁror ocupare  se cer  studii  liceale,  

respectiv  studii  medii  liceale,  finalizate  cu diplomŁ de bacalaureat.  

Articolul 10  

(1) DupŁ nivelul  atribuŞiilor titularului  funcŞiei publice,  funcŞiile publice  se ´mpart ´n trei  

categorii  dupŁ cum  urmeazŁ: 

a) funcŞii publice  corespunzŁtoare categoriei  ´nalŞilor funcŞionari publici;  
b) funcŞii publice  corespunzŁtoare categoriei  funcŞionarilor publici  de conducere;  

c)funcŞii publice  corespunzŁtoare categoriei  funcŞionarilor publici  de execuŞie. 

(2) FuncŞionarii publici  numiŞi ´n funcŞiile publice  din  clasele  a II -a ĸi a III -a pot  ocupa  numai  

funcŞii publice  de execuŞie. 

Articolul 11  

(1) FuncŞionarii publici  sunt  debutanŞi sau  definitivi.  

(2) Pot  fi  numite  funcŞionari publici  debutanŞi persoanele  care  au  promovat  concursul  pentru  

ocuparea  unei  funcŞii publice  de grad  profesional  debutant.  

(3) Pot  fi  numiŞi funcŞionari publici  definitivi:  

a) funcŞionarii publici  debutanŞi care  au  efectuat  perioada  de stagiu  prevŁzutŁ de lege  ĸi au  

obŞinut rezultat  corespunzŁtor la evaluare;  
b) persoanele  care  intrŁ ´n corpul  funcŞionarilor publici  prin  concurs  ĸi care  au  vechimea  ´n 

specialitatea  studiilor  necesare  ocupŁrii funcŞiei publice  de minimum  12  luni,  8 luni  ĸi, 

respectiv,  6 luni,  ´n funcŞie de nivelul  studiilor  absolvite.  

Articolul 12  

Categoria ´nalŞilor funcŞionari publici cuprinde persoanele care sunt numite ´n una dintre 

urmŁtoarele funcŞii publice: 

a) secretar  general  al Guvernului  ĸi secretar  general  adjunct  al  Guvernului;  

----------  
Lit.  a)  a art.  12  a fost  repusŁ ´n vigoare  prin  respingerea  ORDONANŢEI DE URGENŢĂ nr. 3 din 11 

februarie 2009,  publicate  ´n MONITORUL  OFICIAL  nr.  84  din  11  februarie  2009  de cŁtre LEGEA 

nr. 379 din 10 decembrie 2009,  publicatŁ ´n MONITORUL  OFICIAL  nr.  870  din  14  decembrie  2009.  

b) secretar  gen eral  din  ministere  ĸi alte  organe  de specialitate  ale  administraŞiei publice  

centrale;  

c) prefect;  

d) secretar  general  adjunct  din  ministere  ĸi alte  organe  de specialitate  ale  administraŞiei 

publice  centrale;  

e) subprefect;  

f) inspector  guvernamental.  

Articolu l 13  

(1) Categoria  funcŞionarilor publici  de conducere  cuprinde  persoanele  numite  ´n una  dintre  

urmŁtoarele funcŞii publice:  

a) director  general  ĸi director  general  adjunct  din  aparatul  autoritŁŞilor administrative  

autonome,  al  ministerelor  ĸi al  celorlalte  organe  de specialitate  ale  administraŞiei publice  

centrale,  precum  ĸi ´n funcŞiile publice  specifice  asimilate  acestora;  
b) director  ĸi director  adjunct  din  aparatul  autoritŁŞilor administrative  autonome,  al  ministerelor  

ĸi al  celorlalte  organe  de specialit ate  ale  administraŞiei publice  centrale,  precum  ĸi ´n funcŞiile 

publice  specifice  asimilate  acestora;  

c) secretar  al  unitŁŞii administrativ - teritoriale*);  
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d) director  executiv  ĸi director  executiv  adjunct  ai  serviciilor  publice  deconcentrate  ale  

ministerelor  ĸi ale  celorlalte  organe  de specialitate  ale  administraŞiei publice  centrale  din  

unitŁŞile administrativ - teritoriale,  ´n cadrul  instituŞiei prefectului,  ´n cadrul  aparatului  propriu  al  

autoritŁŞilor administraŞiei publice  locale  ĸi al  instituŞiilor public e subordonate  acestora,  precum  

ĸi ´n funcŞiile publice  specifice  asimilate  acestora;  

La data de 06 -10 -2009 Lit. d) a alin. (1) al art. 13 a fost modificatŁ de pct. 1 al art. I din 

ORDONANŝA DE URGENŝŀ nr. 105 din 6 octombrie 2009, publicatŁ ´n MONITORUL OFICIAL nr. 

668 din 6 octombrie 2009. Pct. 1 al art. I din ORDONANŝA DE URGENŝŀ nr. 105 din 6 

octombrie 2009, publicatŁ ´n MONITORUL OFICIAL nr. 668 din 6 octombrie 2009 ĸi-a ´ncetat 

efectele juridice conform DECIZIEI CURŝII CONSTITUŝIONALE nr. 1.629 din 3 decembrie 

2009, publicate ´n MONITORUL OFICIAL nr. 28 din 14 ianuarie 2010. Pct. 1 al art. I din 

ORDONANŝA DE URGENŝŀ nr. 105 din 6 octombrie 2009, publicatŁ ´n MONITORUL OFICIAL nr. 

668 din 6 octombrie 2009 a fost abrogat de pct. 1 al art. unic din LEGEA nr. 264 din 22 

decembrie 2010, publicatŁ ´n MONITORUL OFICIAL nr. 872 din 28 decembrie 2010. 

Lit.  d)  a alin.  (1)  al  art.  13  a revenit  la forma  oficialŁ. NotŁ CTCE **)  Conf orm  Opiniei  AgenŞiei 
NaŞionale a FuncŞionarilor Publici  formulate  ´n data  de 27  mai  2013,  prin  Decizia Curţii 

Constituţionale nr. 414/2010 s-a constatat  cŁ, dispoziŞiile art.  I  pct.  1,  art.  I  pct.  6,  art.  I  pct.  27  ĸi 

ale  art. I pct. 28 din Legea pentru modificarea şi completarea Legii nr. 188/1999 privind  Statutul  funcŞionarilor 

publici,  sunt  neconstituŞionale.Ċn aceeaĸi situaŞie, Curtea  ConstituŞionalŁ a reŞinut cŁ, ´ncep©nd 
cu data  de 28  februarie  2010,  continuŁ sŁ ´ĸi producŁ efectele  juridice  Legea nr. 188/1999 cu 

conŞinutul sŁu normativ  de dinainte  de modificŁrile neconstituŞionale ce i-au  fost  aduse  prin  
Ordonanţa de urgenţă nr. 37/2009 ĸi prin  art.  I  pct.  1-5 ĸi 26,  art.  III,  art.  IV,  art.  V,  art.  VIII  ĸi anexa  

nr.  1 la Ordonanţa de urgenţă nr. 105/2009.TotodatŁ, ´n aceastŁ opinie  se reŞine cŁ, referitor  la 

prevederile  art. 13 lit.  d) şi anexa din Legea nr. 188/1999,  astfel  cum  au  fost  modificate  prin  Ordonanţa de 

urgenţă nr. 37/2009,  precizŁm cŁ, urmare  respingerii  Ordonanţei de urgenţă nr. 37/2009 prin  Legea nr. 

41/2010,  acest  articol  a revenit  la forma  iniŞialŁ. 

e) ĸef serviciu,  precum  ĸi ´n funcŞiile publice  specifice  asimilate  acesteia;  

f) ĸef birou,  precum  ĸi ´n funcŞiile publice  specifice  asimilate  acesteia.  

(2) Ċn cadrul  autoritŁŞilor administrative  autonome  pot  fi  stabilite  ĸi funcŞiile publice  prevŁzute 

la alin.  (1)  lit.  e)  ĸi f),  precum  ĸi alte  funcŞii pu blice  prevŁzute ´n reglementŁrile specifice.  

(3) FuncŞiile publice  prevŁzute la alin.  (1)  lit.  a)  se pot  stabili  ĸi ´n cadrul  autoritŁŞilor ĸi 

instituŞiilor publice  din  administraŞia publicŁ localŁ care  au  un  numŁr de minimum  150  de 

posturi.  

NotŁ CTCE Confo rm  art. V din LEGEA nr. 251 din 23 iunie 2006,  publicatŁ ´n MONITORUL  OFICIAL  

nr.  574  din  4 iulie  2006,  astfel  cum  a fost  modificat  de art. I din ORDONANŢA DE URGENŢĂ nr. 

90 din 30 iunie 2009,  publicatŁ ´n MONITORUL  OFICIAL  nr.  457  din  1 iulie  2009,  secretarii  de 

comune  care,  la data  intrŁrii ´n vigoare  a prezentei  legi,  nu  au  studii  superioare  juridice  

sau  administr ative  ´ĸi pot  pŁstra funcŞia publicŁ, cu obligaŞia ca p©nŁ la data  de 31  

decembrie  2010  sŁ ´ndeplineascŁ condiŞia de a avea  studii  universitare  de licenŞŁ absolvite  

cu diplomŁ, respectiv  studii  superioare  de lungŁ duratŁ, absolvite  cu diplomŁ de licenŞŁ 

sau echivalentŁ, ´n specialitatea  juridicŁ sau  administrativŁ, sub  sancŞiunea eliberŁrii din  

funcŞia publicŁ.(2) Prin  derogare  de la prevederile  art.  IV  alin.  (5),  secretarii  de comune  
sunt  obligaŞi sŁ ´ndeplineascŁ condiŞia prevŁzutŁ la art. 57 alin. (7) din Legea nr. 188/1999, 

republicatŁ, cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare,  p©nŁ la data  de 31  decembrie  2012,  

sub  sancŞiunea eliberŁrii din  funcŞia publicŁ.(3) Ċn cazul  ´n car e la concursurile  organizate  

pentru  ocuparea  funcŞiei publice  de conducere  de secretar  al  comunei  nu  se prezintŁ 

persoane  care  ´ndeplinesc condiŞiile de studii  prevŁzute la alin.  (1)  ĸi condiŞia de vechime  

´n specialitatea  studiilor  de minimum  2 ani,  pot  candida  ĸi persoane  care  nu  ´ndeplinesc 

aceste  condiŞii, ´n urmŁtoarea ordine:  

a) persoane care au studii universitare de licenŞŁ, absolvite cu diplomŁ, respectiv studii 

superioare de lungŁ duratŁ, absolvite cu diplomŁ de licenŞŁ sau echivalentŁ, ´n 

special itate juridicŁ sau administrativŁ; 
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b) persoane care au studii universitare de licenŞŁ, absolvite cu diplomŁ, respectiv studii 

superioare de lungŁ duratŁ, absolvite cu diplomŁ de licenŞŁ sau echivalentŁ, ´n altŁ 

specialitate;  

c) persoane care au studii medii, absolvite cu diplomŁ. 

(4)  Ċn situaŞia prevŁzutŁ la alin.  (3) , ocuparea  funcŞiei publice  de conducere  de secretar  al  

comunei  se face  pe perioadŁ determinatŁ, cu obligaŞia organizŁrii anuale  a concursului  pentru  

ocuparea  acesteia."  

Art. II -V din acela ĸi act normativ prevŁd: 
"Articolul  II  

(1) Ċn mod excepŞional, perioada pentru care secretarii de comune au fost numiŞi, prin 

concurs, pe perioadŁ determinatŁ, ´n condiŞiile legii, se prelungeĸte p©nŁ la data ocupŁrii 

acestei funcŞii publice prin concurs organizat ´n condiŞiile legii. 
(2)  Ċn situaŞia prevŁzutŁ la alin.  (1) , concursul  de ocupare  a funcŞiilor publice  de secretar  al  

comunei  se organizeazŁ ´n termen  de maximum  60  de zile  de la data  ´ncetŁrii mŁsurii de 

suspendare  a concursului  sau  examenului  pen tru  ocuparea  funcŞiilor publice  de conducere  

vacante.Articolul  III(1)  Ċn situaŞia ´n care  funcŞia publicŁ de conducere  de secretar  al  comunei  

este  vacantŁ sau  temporar  vacantŁ ĸi ´n cadrul  autoritŁŞii sau  instituŞiei publice  nu  existŁ 
persoane  care  ´ndeplinesc  condiŞiile prevŁzute la art. V alin. (1) din Legea nr. 251/2006,  astfel  cum  a 

fost  modificatŁ prin  prezenta  ordonanŞŁ de urgenŞŁ, ĸi la art. 57 alin. (6) lit.  a) din Legea nr. 188/1999 

privind  Statutul  funcŞionarilor publici,  republicatŁ, cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare,  

funcŞia poate  fi  exercitatŁ cu caracter  temporar  ĸi de persoane  care  nu  ´ndeplinesc  ambele  sau  
niciuna  dintre  aceste  condiŞii, cu aplicarea  corespunzŁtoare a prevederilor  art. 92 alin. (2) lit.  b), alin. 

(3), (4) şi (5) din Legea nr. 188/1999,  republicatŁ, cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare.(2)  

Prevederile  art.  IV  alin.  (1)  ĸi (3)  se aplicŁ ´n mod  corespunzŁtor.Articolul IV(1)  Ċn mod  
excepŞional, prin  derogare  de la prevederile  art. 92 alin. (3) din Legea nr. 188/1999,  republicatŁ, cu 

modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare,  perioada  prevŁzutŁ la art. 92 alin. (2) poate  fi  prelungitŁ cu 

maximum  6 luni  ´ntr-un  an  calendaristic  cu avizul  AgenŞiei NaŞionale a FuncŞionarilor Publici.(2)  

Prevederile  alin.  (1)  se aplicŁ ´n mod  corespunzŁtor ĸi ´n situaŞia ´n care,  ´n mod  excepŞional, s-

a dispus  exercitarea  cu caracter  temporar  a unei  funcŞii publice  vacante  corespunzŁtoare 

categoriei  ´nalŞilor funcŞionari publici.  Prevederile  prezentului  alineat  se aplicŁ p©nŁ la data  de 

30  octombrie  2009.(3)  Prevederile  alin.  (1)  se aplicŁ p©nŁ la data  de 31  decembrie  

2010.Articolul  V(1)  Ċn mod  excepŞional, ´n cazul  ´n care  la concursul  organizat  potrivit  legii  

pentru  intrarea  ´n categoria  ´nalŞilor funcŞionari publici  nu  se ´nscriu  candidaŞi care  ´ndeplinesc 
condiŞia prevŁzutŁ la art. 16 alin. (2) lit.  d) din Legea nr. 188/1999,  republicatŁ, cu modificŁrile ĸi 

completŁrile ulterioare,  pot  candida  ĸi persoane  care  nu  ´ndeplinesc aceastŁ condiŞie.(2) Ċn 

situaŞia prevŁzutŁ la alin.  (1) , persoana  declaratŁ admisŁ ´ĸi poate  pŁstra calitatea  de ´nalt 

funcŞionar public  dacŁ, ´n termen  de maximum  2 ani  de la data  numirii  ´n funcŞia publicŁ ´n 

urma  concursului,  absolvŁ programele  de formare  specializatŁ pentru  ocuparea  unei  funcŞii 

publice  corespunzŁtoare categoriei  ´nalŞilor funcŞionari publici,  organizate  ´n condiŞiile legii,  sub  

sancŞiunea eliberŁrii din  funcŞie ´n cazul  ne´ndeplinirii acestei  condiŞii ´n term enul  prevŁzut." 

Articolul 14  

(1) Sunt  funcŞionari publici  de execuŞie din  clasa  I  persoanele  numite  ´n urmŁtoarele funcŞii 

publice  generale:  consilier,  consilier  juridic,  auditor,  expert,  inspector,  precum  ĸi ´n funcŞiile 

publice  specifice  asimilate  acestora.  

(2) Sunt  funcŞionari publici  de execuŞie din  clasa  a II -a persoanele  numite  ´n funcŞia publicŁ 

generalŁ de referent  de specialitate,  precum  ĸi ´n funcŞiile publice  specifice  asimilate  acesteia.  

(3) Sunt  funcŞionari publici  de execuŞie din  clasa  a I II -a persoanele  numite  ´n funcŞia publicŁ 

generalŁ de referent,  precum  ĸi ´n funcŞiile publice  specifice  asimilate  acesteia.  

Articolul 15  

FuncŞiile publice de execuŞie sunt structurate pe grade profesionale, dupŁ cum urmeazŁ: 

a) superior,  ca nivel  maxim;  
b) principal;  

c) asistent;  

d) debutant.  

Capitolul III  
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Categoria ´nalŞilor funcŞionari publici 
Articolul 16  

(1) ĊnalŞii funcŞionari publici  realizeazŁ managementul  de nivel  superior  ´n administraŞia publicŁ 

centralŁ ĸi ´n autoritŁŞile administrative  autonome.  

(2) Pentru  a ocupa  o funcŞie publicŁ corespunzŁtoare categoriei  ´nalŞilor funcŞionari publici  

persoana  trebuie  sŁ ´ndeplineascŁ cumulativ  urmŁtoarele condiŞii: 

a) cele  prevŁzute la art.  54 ;  
b) studii  universitare  de licenŞŁ absolvite  cu  diplomŁ, respectiv  studii  superioare  de lungŁ 

duratŁ, absolvite  cu diplomŁ de licenŞŁ sau  echivalentŁ; 

c) cel  puŞin 7 ani  vechime  ´n specialitatea  studiilor  necesare  exercitŁrii funcŞiei publice;  

La data de 06 -07 -2018 Litera c) din Alineatul (2) , Articolul 16 , Capitolul III a fos t modificatŁ 

de Punctul 1, Articolul I din LEGEA nr. 156 din 29 iunie 2018, publicatŁ ´n MONITORUL OFICIAL 

nr. 554 din 03 iulie 2018  

NotŁ CTCE Conform  alin. (2) al art. II  din LEGEA nr. 156 din 29 iunie 2018,  publicatŁ ´n MONITORUL  

OFICIAL  nr.  554  din  3 iulie  2018,  condiŞiile de vechime  prevŁzute la art.  16  alin.  (2)  lit.  c)  ĸi 

art.  57  alin.  (6)  din  Legea  nr.  188/1999,  republicatŁ, cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare,  

precum  ĸi cu cele  aduse  prin  prezenta  lege  nu  se aplicŁ ´n cazul  funcŞionarilor publici  care  au  

´ndeplinit condiŞiile de vechime  ´n specialitatea  studiil or  prevŁzute de lege  la data  numirii  ´n 

funcŞia publicŁ. 

d) a absolvit  programele  de formare  specializatŁ pentru  ocuparea  unei  funcŞii publice  

corespunzŁtoare categoriei  ´nalŞilor funcŞionari publici  ori  a exercitat  un  mandat  complet  de 

parlamentar*);  

e) a promovat  concursul  naŞional pentru  intrarea  ´n categoria  ´nalŞilor funcŞionari publici.  

(3) Pentru  ocuparea  funcŞiilor publice  prevŁzute la art.  12  lit.  a) , b)  ĸi d)  se pot  stabili  condiŞii 
specifice  sau  proceduri  specifice,  ´n condiŞiile legii.  NotŁ CTCE Art. V din ORDONANŢA DE 

URGENŢĂ nr. 90 din 30 iunie 2009,  publicatŁ ´n MONITORUL  OFICIAL  nr.  457  din  1 iulie  2009  

prevede:Articolul  V(1)  Ċn mod  excepŞional, ´n cazul  ´n care  la concursul  organizat  potrivit  legii  

pentru  intrarea  ´n categoria  ´nalŞilor funcŞionari publici  nu  se ´nscriu candidaŞi care  ´ndeplinesc 
condiŞia prevŁzutŁ la art. 16 alin. (2) lit.  d) din Legea nr. 188/1999,  republicatŁ, cu modificŁrile ĸi 

completŁrile ulterioare,  pot  candida  ĸi persoane  care  nu  ´ndeplinesc aceastŁ condiŞie.(2) Ċn 

situaŞia prevŁzutŁ la alin.  (1) , persoana  declaratŁ admisŁ ´ĸi poate  pŁstra calitatea  de ´nalt 

funcŞionar public  dacŁ, ´n termen  de maximum  2 ani  de la data  numirii  ´n funcŞia publicŁ ´n 

urma  concursului,  absolvŁ programele  de formare  specializatŁ pentru  ocuparea  unei  funcŞii 

publice  corespunzŁtoare categoriei  ´nalŞilor funcŞionari publici,  organizate  ´n condiŞiile legii,  sub  

sancŞiunea eliberŁrii din  funcŞie ´n cazul  ne´ndeplinirii acestei  condiŞii ´n termenul  prevŁzut. 

Articolul 17  

Programele de formare specializatŁ pentru ocuparea unei funcŞii publice corespunzŁtoare 

categoriei ´nalŞilor funcŞionari publici se organizeazŁ ´n condiŞiile legii. 

Articolul 18  

(1) Intrarea  ´n categoria  ´nalŞilor funcŞionari publici  se face  prin  concurs  naŞional. Recrutarea  se 

face  de cŁtre o comisie  permanentŁ, independentŁ, formatŁ din  7 membri,  numiŞi prin  decizie  

a primului -ministru.  Membrii  comisiei  au  mandate  fixe  de 10  ani  ĸi jumŁtate ĸi sunt  numiŞi prin  

rotaŞie. 

(2) Persoanele  care  au  promovat  concursul  naŞional prevŁzut la alin.  (1)  pot  fi  numite  ´n 

funcŞiile publice  corespunzŁtoare categoriei  ´nalŞilor funcŞionari  publici.  

(3) Structura,  criteriile  de desemnare  a membrilor,  atribuŞiile ĸi modul  de organizare  ĸi 

funcŞionare ale  comisiei  prevŁzute la alin.  (1)  se stabilesc  prin  hotŁr©re a Guvernului,  la 

propunerea  AgenŞiei NaŞionale a FuncŞionarilor Publici.  

Articol ul 19  

(1) Numirea,  modificarea,  suspendarea,  ´ncetarea raporturilor  de serviciu,  precum  ĸi 

sancŞionarea disciplinarŁ a ´nalŞilor funcŞionari publici  se fac,  ´n condiŞiile legii,  de cŁtre: 

a) Guvern,  pentru  funcŞiile publice  prevŁzute la art.  12  lit.  a) , c)  ĸi e) ;  
b) primul -ministru,  pentru  funcŞiile publice  prevŁzute la art.  12  lit.  b) , d)  ĸi f) .  
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----------  
Alin.  (1)  al  art. 19 a revenit la forma anterioară ORDONANŢEI DE URGENŢĂ nr. 3 din 11 februarie 2009,  

publicate  ´n MONITORUL  OFICIAL  nr.  84  din  11  februarie  2009  prin  respingerea  acestui  act  
normativ  de cŁtre LEGEA nr. 379 din 10 decembrie 2009,  publicatŁ ´n MONI TORUL OFICIAL  nr.  870  

din  14  decembrie  2009.  

(2) Numirea  ´ntr-o funcŞie publicŁ prevŁzutŁ la art.  12  lit.  a) , b)  ĸi d)  se face  dintre  persoanele  

care  ´ndeplinesc condiŞiile prevŁzute la art.  16  alin.  (2)  ĸi (3) . 

----------  
Alin.  (2)  al  art. 19 a revenit la forma anterioară ORDONANŢEI DE URGENŢĂ nr. 3 din 11 februarie 2009,  

publicate  ´n MONITORUL  OFICIAL  nr.  84  din  11  februarie  2009  prin  respingerea  acestui  act  
normativ  de cŁtre LEGEA nr. 379 din 10 decembrie 2009,  publicatŁ ´n MONITORUL  OFICIAL  nr.  870  

din  14  decembrie  2009.  

(3) La eliberarea  din  funcŞia publicŁ, ´nalŞii funcŞionari publici  au  dreptul  la compensaŞii 

materiale,  stabilite  potrivit  legii  privind  sistemul  unitar  de salarizare  a funcŞionarilor publici.  

Articolul 20  

(1) Evaluarea  performanŞelor profesionale  individuale  ale  ´nalŞilor funcŞionari publici  se face  

anual,  ´n condiŞiile legii.  

(2) Evalu area  generalŁ a ´nalŞilor funcŞionari publici  se face  o datŁ la 2 ani,  ´n scopul  confirmŁrii 

cunoĸtinŞelor profesionale,  aptitudinilor  ĸi abilitŁŞilor necesare  exercitŁrii funcŞiei publice.  

(3) ĊnalŞii funcŞionari publici  au  obligaŞia de a urma  anual  cursur i de perfecŞionare profesionalŁ, 

´n condiŞiile legii.  

(4) Evaluarea  anualŁ prevŁzutŁ la alin.  (1)  ĸi evaluarea  generalŁ prevŁzutŁ la alin.  (2)  se fac  

de cŁtre o comisie  de evaluare,  ai  cŁrei membri  sunt  numiŞi prin  decizie  a primului -ministru,  la 

propunerea  ministrului  dezvoltŁrii regionale  ĸi administraŞiei publice.  

La data de 17 -01 -2019 sintagma: ministrului internelor ĸi reformei administrative a fost 

´nlocuitŁ de Punctul 12, Articolul I din LEGEA n r. 24 din 9 ianuarie 2019, publicatŁ ´n 
MONITORUL OFICIAL nr. 36 din 14 ianuarie 2019  

(5)  Comisia  de evaluare,  prevŁzutŁ la alin.  (4) , este  formatŁ din  5 membri,  numiŞi pentru  un  

mandat  de 3 ani.  Ċndeplinirea atribuŞiilor comisiei  de evaluare  se realizeazŁ cu respectarea  

principiilor  independenŞei, integritŁŞii, obiectivitŁŞii ĸi imparŞialitŁŞii ´n luarea  deciziilor.  

La data de 17 -01 -2019 Articolul 20 din Capitolul III a fost completat de Punctul 2, Articolul I 

din LEGEA nr. 24 din 9 ianuarie 2019, publicatŁ ´n MONITORUL OFICIAL nr. 36 din 14 ianuarie 
2019  

Articolul 20^1  

(1)  Evaluarea  prevŁzutŁ la art.  20  alin.  (1)  se realizeazŁ ´n scopul  aprecierii  performanŞelor 

obŞinute, prin  raportarea  rezultatelo r obŞinute ´n mod  efectiv  la obiectivele  operaŞionale 

stabilite,  pentru  ´nalŞii funcŞionari publici  care  au  desfŁĸurat efectiv  activitate  minimum  6 luni  ´n 

anul  calendaristic  pentru  care  se realizeazŁ evaluarea.  Perioada  evaluatŁ este  1 ianuarie -31  

decembr ie a fiecŁrui an,  iar  perioada  de evaluare  este  1 ianuarie -31  martie  a anului  urmŁtor 

perioadei  evaluate.  

(2)  Evaluarea  generalŁ prevŁzutŁ la art.  20  alin.  (2)  se realizeazŁ prin  raportarea  rezultatelor  

obŞinute ´n ultimii  2 ani  ĸi a criteriilor  de performanŞŁ la obiectivele  strategice  stabilite.  

Perioada  evaluatŁ este  de 2 ani,  ´ncep©nd cu data  de 1 ianuarie  a primului  an  de activitate  ĸi 

p©nŁ la data  de 31  decembrie  a anului  urmŁtor, iar  perioada  de evaluare  este  1 ianuarie -  31  

martie  din  anul  urmŁtor perioadei  evaluate.  

(3)  Ċn anul  ´n care  se face  evaluarea  generalŁ, evaluarea  performanŞelor profesionale  

individuale  face  parte  din  aceasta.   

(4)  Evaluarea  anual Ł prevŁzutŁ la art.  20  alin.  (1)  ĸi evaluarea  generalŁ prevŁzutŁ la art.  20  

alin.  (2)  se realizeazŁ ĸi pentru  funcŞionarii publici  care  exercitŁ cu caracter  temporar  o funcŞie 

publicŁ corespunzŁtoare categoriei  ´nalŞilor funcŞionari publici.   
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Articolul 20^2  

(1)  Evaluarea  perform anŞelor profesionale  individuale  ĸi evaluarea  generalŁ prevŁzute la art.  

20  alin.  (1)  ĸi (2)  se realizeazŁ pe baza  urmŁtoarelor documente:   

a) raportul  de activitate  ´ntocmit de ´naltul funcŞionar public;   
b) referatul  de evaluare  ´ntocmit de prim -ministru  pentru  ´nalŞii funcŞionari publici  care  ocupŁ 

funcŞiile publice  prevŁzute la art.  12  lit.  a) , de conducŁtorul autoritŁŞii sau  instituŞiei publice  ´n 

al  cŁrei stat  de funcŞii se aflŁ funcŞia publicŁ pentru  ´nalŞii funcŞionari publici  care  ocupŁ 

funcŞiile publice  prevŁzute la art.  12  lit.  b)  ĸi d) , de cŁtre ministrul  afacerilor  interne  pentru  

´nalŞii funcŞionari publici  care  ocupŁ funcŞiile publice  prevŁzute la art.  12  lit.  c)  ĸi e) , respectiv  

de cŁtre secretaru l general  al  Guvernului  pentru  ´nalŞii funcŞionari publici  care  ocupŁ funcŞiile 

publice  prevŁzute la art.  12  lit.  f) ;  

c)fiĸa postului  ´naltului funcŞionar public  evaluat;   

d) documentele  prin  care  se stabilesc  obiectivele  pentru  perioada  pentru  care  se face  evaluarea  

ĸi indicatorii  de performanŞŁ.  

(2)  CompetenŞa de ´ntocmire a referatului  de evaluare  prevŁzut la alin.  (1)  lit.  b)  poate  fi  

delegatŁ prin  act  administrativ  cŁtre secretarul  de stat  care  coordoneazŁ activitatea  ´naltului 

funcŞionar public,  cu pr ecizarea  condiŞiilor ĸi limitelor  delegŁrii. 

La data de 17 -01 -2019 Capitolul III a fost completat de Punctul 3, Articolul I din LEGEA nr. 24 
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Articolul 20^3  

(1)  Obiectivele  pentru  perioada  pentru  care  se face  evaluarea  sunt  obiective  strategice  ĸi 

obiective  operaŞionale.  

(2)  Obiectivele  prevŁzute la alin.  (1)  se stabilesc  la ´nceputul perioadei  pentru  care  se face  

evaluarea  de cŁtre: 

a) prim -ministru,  pentru  funcŞiile publice  prevŁzute la art.  12  lit.  a) ;  
b) conducŁtorul autoritŁŞii sau  instituŞiei publice  ´n al  cŁrei stat  de funcŞii se aflŁ funcŞia publicŁ, 

pen tru  funcŞiile publice  prevŁzute la art.  12  lit.  b)  ĸi d) ;  

c) ministrul  afacerilor  interne,  pentru  funcŞiile publice  prevŁzute la art.  12  lit.  c)  ĸi e) ;  

d) secretarul  general  al  Guvernului,  pentru  funcŞiile publice  prevŁzute la art.  12  lit.  f) .  

(3)  CompetenŞa de stabilire  a obiectivelor  pentru  perioada  pentru  care  se face  evaluarea  poate  

fi  delegatŁ prin  act  administrativ  cŁtre secretarul  de stat  care  coordoneazŁ activitatea  ´naltului 

funcŞionar public,  cu precizarea  condiŞiilor ĸi limitelor  delegŁrii. 

(4)  Obi ectivele  se consemneazŁ ´ntr-un  document  datat  ĸi semnat  de persoana  care  are  

competenŞa de a stabili  obiectivele  potrivit  alin.  (2) , respectiv  alin.  (3)  ĸi de ´naltul funcŞionar 

public.  

(5)  Obiectivele  operaŞionale, ´mpreunŁ cu termenele  de realizare  ĸi indicatorii  de performanŞŁ 

corespunzŁtori, se stabilesc  pentru  perioada  1 ianuarie -31  decembrie  a anului  pentru  care  se 

face  evaluarea.  

(6)  Obiectivele  strategice,  ´mpreunŁ cu termenele  de realizare  ĸi indicatorii  de performanŞŁ 

corespunzŁtori, se stabilesc  pentru  o perioadŁ de 2 ani,  respectiv  de la data  de 1 ianuarie  a 

primului  an  ĸi p©nŁ la data  de 31  decembrie  a anului  urmŁtor. 

(7)  Obiectivele  operaŞionale ĸi obiectivele  strategice,  precum  ĸi termenele  de realizare  ĸi 

indicatorii  de performanŞŁ corespunz Łtori pot  fi  revizuiŞi trimestrial  sau  ori  de c©te ori  intervin  

modificŁri ´n activitatea  sau  structura  organizatoricŁ a autoritŁŞii ori  instituŞiei publice.  Ċn acest  

caz,  prevederile  alin.  (4)  se aplicŁ ´n mod  corespunzŁtor.  

(8)  Indicatorii  de performanŞŁ prevŁzuŞi la alin.  (5)  ĸi (6)  se stabilesc  pentru  fiecare  obiectiv  ´n 

conformitate  cu nivelul  atribuŞiilor, prin  raportare  la cerinŞele privind  cantitatea  ĸi calitatea  

muncii  prestate.  
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Articolul 20^4  

(1)  Evaluarea  performanŞelor profesionale  individuale  ale  ´nalŞilor funcŞionari publici,  prevŁzutŁ 

la art.  20  alin.  (1) , se face  cu parcurgerea  urmŁtoarelor etape:  

a) analizarea  documentelor  prevŁzute la art.  20^2  alin.  (1)  de cŁtre fiecare  membru  al  

Comisiei  de evaluare;  
b) aprecierea  ´ndeplinirii fiecŁrui obiectiv  operaŞional de cŁtre fiecare  membru  al  Comisiei  de 

evaluare  cu note  de la 1 la 5,  nota  exprim©nd gradul  de ´ndeplinire a obiectivului  respectiv,  ´n 

raport  cu termenele  de realizare  ĸi cu indicatorii  de performanŞŁ.  

(2)  Ċn cadrul  etapei  de analizare  a documentelor,  prevŁzutŁ la alin.  (1)  lit.  a) , Comisia  de 

evaluare  poate  solicita  completarea  raportului  de activitate  sau/ĸi a referatului  de evaluare,  ´n 

mŁsura ´n care  considerŁ cŁ sunt  incomplete  sau  conŞin date  eronate,  stabilind  ĸi un  termen  

pentru  transmiterea  raportului  de activitate  sau/ĸi a referatului  de evaluare  modificat(e).  

(3)  Nota  acordatŁ pentru  ´ndeplinirea obiectivelor  operaŞionale reprezintŁ media  aritmeticŁ a 

notelor  acordate  pentru  ´ndeplinirea  fiecŁrui obiectiv,  inclusiv  a obiectivelor  operaŞionale 

revizuite,  dacŁ s-a impus  revizuirea  acestora  pe parcursul  perioadei  evaluate.   

(4)  Nota  finalŁ a evaluŁrii performanŞelor profesionale  individuale  este  media  aritmeticŁ a 

notelor  acordate  pentru  obiectivele  operaŞionale potrivit  alin.  (1)  lit.  b) .  

(5)  SemnificaŞia notelor  prevŁzute la alin.  (1)  lit.  b)  este  urmŁtoarea: nota  1 -  nivel  minim  ĸi 

nota  5 -  nivel  maxim.   
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Articolul 20^5  

(1)  Evaluarea  generalŁ a ´nalŞilor funcŞionari publici,  prevŁzutŁ la art.  20  alin.  (2) , are  

urmŁtoarele componente:   

a) evaluarea  performanŞelor profesionale  individuale  pentru  ultimul  an din  perioada  evaluatŁ, 

realizatŁ potrivit  dispoziŞiilor art.  20^4 ;   
b) evaluarea  gradului  de ´ndeplinire a obiectivelor  strategice  pentr u ultimii  2 ani  din  perioada  

evaluatŁ. 

(2)  Evaluarea  gradului  de ´ndeplinire a obiectivelor  strategice  se realizeazŁ astfel:   

a) ´ndeplinirea fiecŁrui obiectiv  strategic  se apreciazŁ de cŁtre fiecare  membru  al  Comisiei  de 

evaluare  cu note  de la 1 la 5,  nota  exprim©nd gradul  de ´ndeplinire a obiectivului  strategic  

respectiv,  ´n raport  cu termenele  de realizare  ĸi indicatorii  de performanŞŁ; 
b) ´ndeplinirea fiecŁrui criteriu  de performanŞŁ se noteazŁ de cŁtre fiecare  membru  al  Comisiei  

de evaluare  de la 1 la 5,  nota  exprim©nd aprecierea  ´ndeplinirii criteriului  de performanŞŁ ´n 

realizarea  obiectivelor  strategice  stabilite.  

(3) Criteriile  de performanŞŁ pentru  evaluarea  ´ndeplinirii obiectivelor  strategice  ale  ´nalŞilor 

funcŞionari publici  sunt  prevŁzute la pct.  I  din  anexa  nr.  2.  

(4)  Pentru  a obŞine nota  acordatŁ pentru  ´ndeplinirea obiectivelor  se face  media  aritmeticŁ a 

notelor  acordate  pentru  ´ndeplinirea fiecŁrui obiectiv  strategic.   

(5)  Pentru  a obŞine nota  acordatŁ pentru  ´ndeplinirea criteriilor  de perform anŞŁ se face  media  

aritmeticŁ a notelor  acordate  pentru  ´ndeplinirea fiecŁrui criteriu.   

(6)  Nota  finalŁ a evaluŁrii obiectivelor  strategice  este  media  aritmeticŁ a notelor  obŞinute prin  

aplicarea  prevederilor  alin.  (4)  ĸi (5) .  

(7)  Nota  finalŁ a evaluŁrii generale  este  media  aritmeticŁ a notelor  obŞinute prin  aplicarea  

prevederilor  alin.  (1)  lit.  a)  ĸi alin.  (6) .  

(8)  SemnificaŞia notelor  prevŁzute la alin.  (2)  este  urmŁtoarea: nota  1 -  nivel  minim  ĸi nota  5 

-  nivel  maxim.  

La data de 17 -01 -2019 Capitolul I II a fost completat de Punctul 3, Articolul I din LEGEA nr. 24 
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Articolul 20^6  

(1)  Ċn mod  excepŞional, evaluarea  prevŁzutŁ la art.  20  alin.  (1)  ĸi (2)  se poate  face  ĸi ´n cursul  

perioadei  evaluate,  caz ´n care  reprezintŁ evaluare  parŞialŁ, cu aplicarea  corespunzŁtoare a 

dispoziŞiilor art.  20^2 -20^5 , ´n urmŁtoarele cazuri:   

a) atunci  c©nd pe parcursul  perioadei  evaluate,  raportul  de serviciu  al  ´naltului funcŞionar public  

evaluat  ´nceteazŁ, se suspendŁ sau  se modificŁ, ´n condiŞiile legii.  Ċn aceste  situaŞii, ´naltul 

funcŞionar public  va  fi  evaluat  pentru  perioada  de p©nŁ la ´ncetarea, suspendarea  sau  

modificarea  raporturilor  de serviciu,  dupŁ caz;  
b) la expirarea  perioadei  pentru  care  un  funcŞionar public  a exercitat  cu caracter  temporar  o 

funcŞie publicŁ din  categoria  ´nalŞilor funcŞionari publici;  

c) atunci  c©nd pe parcursul  perioadei  evaluate,  raportul  juridic  ´n baza  cŁruia este  exercitatŁ 

funcŞia de cŁtre persoanele  care  au  competenŞa de ´ntocmire a referatului  de evaluare  potrivit  

art.  20^2  alin.  (1)  lit.  b)  ´nceteazŁ, se suspendŁ sau  se modificŁ, ´n condiŞiile legii.  Ċn aceste  

situaŞii, referatul  de evaluare  se ´ntocmeĸte ´n termen  de 10  zile  lucrŁtoare de la data  ´ncetŁrii, 

suspendŁrii sau  modificŁrii, dupŁ caz.   

(2)  Pe baza  documentelor  transmise,  Comisia  de evaluare  realizeazŁ evaluarea  parŞialŁ a 

performanŞelor profesionale  ale  ´naltului funcŞionar public.  Nota  finalŁ a evaluŁrii parŞiale, 

respectiv  nota  finalŁ a evaluŁrii obiectivelor  strategice  este  media  aritmeticŁ a notelor  finale  

acordate  pentru  evaluarea  parŞialŁ. Calificativul  acordat  la evaluarea  parŞialŁ se va  lua  ´n 

considerare  la evaluarea  anualŁ a performanŞelor profesionale  individuale,  respectiv  la 

evaluarea  generalŁ, prevŁzute la art.  20  alin.  (1) , respectiv  alin.  (2) .  
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Articolul 20^7  

Calificativul final al evaluŁrii se stabileĸte pe baza notei finale, dupŁ cum urmeazŁ:  

a) ´ntre 1,00  ĸi 2,00  -  nesatisfŁcŁtor;  
b) ´ntre 2,01  ĸi 3,50  -  satisfŁcŁtor;  

c)´ntre 3,51  ĸi 4,50  -  bine;   

d) ´ntre 4,51  ĸi 5,00  -  foarte  bine.   
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Articolul 20^8  

(1)  Ċn situaŞia ´n care  existŁ diferenŞe ´ntre informaŞiile cuprinse  ´n raportul  de activitate  al  

´naltului funcŞionar public  ĸi referatul  de evaluare,  este  obligatorie  organizarea  unui  interviu  cu 

´naltul funcŞionar public,  care  are  rolul  de a furniza  informaŞiile necesare  finalizŁrii evaluŁrii.  

(2)  Interviul  prevŁzut la alin.  (1)  se desfŁĸoarŁ anterior  completŁrii raportului  de evaluare  de 

cŁtre Comisia  de evaluare.   

(3)  Ċnaltul funcŞionar public  este  convocat  ´n faŞa Comisiei  de evaluare  prin  adresŁ transmisŁ 

de preĸedintele Comisiei  de evaluare,  prin  intermediul  secretariatului  acesteia,  la sediul  

autoritŁŞii sau  instituŞiei publice  unde  ´ĸi desfŁĸoarŁ activitatea,  cu cel  puŞin 5 zile  lucrŁtoare 

´nainte de data  stabilitŁ pentru  interviu.  La adresa  de convocare  se anexeazŁ o copie  a 

documentelor  prevŁzute la art.  20^2  alin.  (1) .  

(4)  Interviul  poate  fi  reprogramat,  la cererea  motivatŁ a ´naltului funcŞionar public,  cu 

apr obarea  preĸedintelui Comisiei  de evaluare.  Convocarea  ´n faŞa Comisiei  de evaluare  la o 

datŁ ulterioarŁ stabilitŁ de cŁtre aceasta  se face  cu respectarea  prevederilor  alin.  (3) .  

(5)  Ċn situaŞia neprezentŁrii la interviu  a ´naltului funcŞionar public,  convo cat  ´n condiŞiile alin.  

(3)  ĸi, dupŁ caz,  ale  alin.  (4) , la evaluare  sunt  luate  ´n considerare  consemnŁrile din  referatul  

de evaluare.  

(6)  ĊntrebŁrile ĸi rŁspunsurile la interviu  se consemneazŁ de cŁtre secretariatul  Comisiei  de 

evaluare  ´ntr-o anexŁ la pr ocesul -verbal  de ĸedinŞŁ, semnatŁ de ´naltul funcŞionar public  

intervievat,  de membrii  Comisiei  de evaluare  ĸi de secretariatul  acesteia.  
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Articolul 20^9  

Fiecare evaluare realizatŁ de Comisia de evaluare se consemneazŁ ´n raportul de evaluare a 

´naltului funcŞionar public, ´ncheiat ´n douŁ exemplare originale. Ċn termen de 15 zile de la 

finalizare, un exemplar se arhiveazŁ la secretariatul Comisiei de evaluare ĸi un exemplar se 

comunicŁ  

autoritŁŞii sau  instituŞiei publice  unde  este  ´ncadrat ´naltul funcŞionar public,  pentru  a fi  depus  

la dosarul  profesional,  iar  o copie  a raportului  de evaluare  certificatŁ pentru  conformitate  cu 

originalul  de cŁtre secretariatul  Comisiei  de evaluare  se transmite  persoanei  care  are  

competenŞa numirii  ´n funcŞia publicŁ a acestuia,  spre  informare  ĸi pentru  a asigura,  atunci  

c©nd este  cazul,  aplicarea  prevederilor  art.  99  alin.  (1)  lit.  d) . Ċn termen  de cel  mult  3 zile  

lucrŁtoare de la primire,  autoritatea  sau  instituŞia publicŁ unde  este  ´ncadrat ´naltul funcŞionar 

public  ´i transmite  acestuia  o copie  a raportului  de evaluare,  certificatŁ pentru  conformitate  cu 

originalul  de cŁtre persoana  cu atribuŞii privind  evidenŞa personalului  din  cadrul  

compartimentului  de resurse  umane.  

La data de 17 -01 -2019 Capitolul III a fost completat de Punctul 3, Articolul I din LEGEA nr. 24 
din 9 ianuarie 2019, publicatŁ ´n MONITORUL OFICIAL nr. 36 din 14 ianuarie 2019 

Articolul 20^10  

(1)  Ċnaltul funcŞionar public  nemulŞumit de rezultatele  obŞinute la evaluarea  performanŞelor 

profesionale  individuale,  respectiv  la evaluarea  generalŁ, prevŁzute la art.  20  alin.  (1)  ĸi (2) , 

se poate  adresa  Comisiei  de evaluare,  care  va  rŁspunde contestaŞiei ´n termen  de 15  zile  de la 

depunerea  acesteia.  

(2)  Ċnaltul funcŞionar public  nemulŞumit de rezultatele  obŞinute ´n urma  deciziei  Comisiei  de 

evaluare,  potrivit  alin.  (1) , se poate  adresa  instanŞei de contencios  administrativ  competente,  

´n condiŞiile legii . 

La data de 17 -01 -2019 Capitolul III a fost completat de Punctul 3, Articolul I din LEGEA nr. 24 

din 9 ianuarie 2019, publicatŁ ´n MONITORUL OFICIAL nr. 36 din 14 ianuarie 2019 

NotŁ  

Articolul II  din LEGEA nr. 24 din 9 ianuarie 2019, publicată în Monitorul Oficial nr. 36 din 14 ianuarie 2019, prevede: 

„Articolul II  

(1) Rapoartele de evaluare anuală a performanţelor profesionale individuale ale funcţionarilor publici pentru anul 2017 întocmite cu 

respectarea dispoziţiilor legale în vigoare în luna ianuarie 2018 sunt şi rămân valabile şi îşi produc efectele juridice potrivit legislaţiei în 

vigoare la data finalizării acestora. 

(2) Obiectivele individuale stabilite cu respectarea dispoziţiilor legale în vigoare în luna ianuarie 2018 sunt şi rămân valabile şi stau la baza 

evaluării performanţelor profesionale individuale ale funcţionarilor publici pentru anul 2018”. 

Capitolul IV  
Managementul funcŞiilor publice ĸi al funcŞionarilor publici 

SecŞiunea 1 
AgenŞia NaŞionalŁ a FuncŞionarilor Publici 

Articolul 21  

(1) Pentru  crearea  ĸi dezvoltarea  unui  corp  de funcŞionari publici  profesionist,  stabil  ĸi imparŞial 

se ´nfiinŞeazŁ, ´n subordinea  Ministerului  DezvoltŁrii Regionale  ĸi AdministraŞiei Publice,  AgenŞia 

NaŞionalŁ a FuncŞionarilor Publici,  organ  de specialitate  al  administraŞiei publice  centrale,  cu  

personalitate  juridicŁ. 

La data de 17 -01 -2019 sintagma: Ministerului Internelor ĸi Reformei Administrative a fost 

´nlocuitŁ de Punctul 12, Articolul I din LEGEA nr. 24 din 9 ianuarie 2019, publicatŁ ´n 
MONITORUL OFICIAL nr. 36 din 14 ianuarie 2019  
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(2) AgenŞia NaŞionalŁ a FuncŞionarilor Publici  este  condusŁ de un  preĸedinte, cu rang  de 

secretar  de stat,  numit  de cŁtre primul -ministru,  la propunerea  ministrului  dezvoltŁrii regionale  

ĸi administraŞiei publice.  Ċn exercitarea  atribuŞiilor care  ´i revin,  preĸedintele AgenŞiei NaŞionale 

a FuncŞionarilor Publici  emite  ordine  cu caracter  normativ  ĸi individual.  

La data de 17 -01 -2019 sintagma: ministrului internelor ĸi reformei administrative a fost 

´nlocuitŁ de Punctul 12,  Articolul I din LEGEA nr. 24 din 9 ianuarie 2019, publicatŁ ´n 

MONITORUL OFICIAL nr. 36 din 14 ianuarie 2019  

(2^1) Personalul  AgenŞiei NaŞionale a FuncŞionarilor Publici  este  format  din  demnitari,  

funcŞionari publici  ĸi personal  contractual.  Salarizarea  personalului  AgenŞiei NaŞionale a 

FuncŞionarilor Publici  se face  potrivit  reglementŁrilor ´n vigoare  privind  salarizarea  personalului  

plŁtit din  fonduri  publice.  

La data de 06 -07 -2018 Articolul 21 din Sectiunea 1 , Capitolul IV a fost completat de Punctul 

2, Articolul I din LEGEA nr. 156 din 29 iunie 2018, publicatŁ ´n MONITORUL OFICIAL nr. 554 
din 03 iulie 2018  

(3) AgenŞia NaŞionalŁ a FuncŞionarilor Publici  este  finanŞatŁ de la bugetul  de stat.  

Artico lul 22  

(1) AgenŞia NaŞionalŁ a FuncŞionarilor Publici  are  urmŁtoarele atribuŞii: 

a) elaboreazŁ politicile  ĸi strategiile  privind  managementul  funcŞiei publice  ĸi al  funcŞionarilor 

publici;  
b) elaboreazŁ ĸi avizeazŁ proiecte  de acte  normative  privind  funcŞia publicŁ ĸi funcŞionarii 

publici;  

c)monitorizeazŁ ĸi controleazŁ modul  de aplicare  a legislaŞiei privind  funcŞia publicŁ ĸi 

funcŞionarii publici  ´n cadrul  autoritŁŞilor ĸi instituŞiilor publice;  

d) elaboreazŁ reglementŁri comune,  aplicabile  tuturor  autoritŁŞilor  ĸi instituŞiilor publice,  

privind  funcŞiile publice,  precum  ĸi instrucŞiuni privind  aplicarea  unitarŁ a legislaŞiei ´n domeniul  

funcŞiei publice  ĸi al  funcŞionarilor publici;  

e) elaboreazŁ proiectul  legii  privind  stabilirea  sistemului  unitar  de salariz are  pentru  funcŞionarii 

publici;  

f) stabileĸte criteriile  pentru  evaluarea  activitŁŞii funcŞionarilor publici;  

g) centralizeazŁ propunerile  de instruire  a funcŞionarilor publici,  stabilite  ca urmare  a evaluŁrii 

performanŞelor profesionale  individuale  ale  funcŞionarilor publici;  

h) colaboreazŁ cu Institutul  NaŞional de AdministraŞie*) la stabilirea  tematicii  specifice  

programelor  de formare  specializatŁ ´n administraŞia publicŁ ĸi de perfecŞionare a funcŞionarilor 

publici;  

NotŁ  

*)  A se vedea lit.  b) a art. 57, Cap. IX din LEGEA nr. 329 din 5 noiembrie 2009, publicată în MONITORUL OFICIAL nr. 761 din 9 

noiembrie 2009. 

i) ´ntocmeĸte ĸi administreazŁ baza  de date  cuprinz©nd evidenŞa funcŞiilor publice  ĸi a 

funcŞionarilor publici;  

j) realizeazŁ recrutarea  ĸi promovarea  pentru  funcŞiile publice  pentru  care  organizeazŁ concurs,  

monitorizeazŁ recrutarea  ĸi promovarea  pentru  celelalte  funcŞii publice,  ´n condiŞiile prezentei  

legi;  

La data de 11 -07 -2010 Lit. j) a alin. (1) al art. 22 a fost modificatŁ de pct. 1 al art. I din 

LEGEA nr. 140 din 7 iulie 2010, publicatŁ ´n MONITORUL OFICIAL nr. 471 din 8 iulie 2010. 

j^1) organizeazŁ concursuri  sau  examene  pentru  ocuparea  funcŞiilor publice  de conducere  

vacante,  ´n condiŞiile prevŁzute la art.  58 ;  
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La data de 11 -07 -2010 Lit. j^1) a alin. (1) al art. 22 a fost introdusŁ de pct. 2 al art. I din 

LEGEA nr. 140 din 7 iulie 2010, publicatŁ ´n MONITORUL OFICIAL nr. 471 din 8 iulie 2010. 

j^2) dispune  suspendarea  organizŁrii ĸi desfŁĸurŁrii concursurilor,  ´n condiŞiile legii;  

La data de 11 -07 -2010 Lit. j^2) a alin. (1) al art. 22  a fost introdusŁ de pct. 2 al art. I din 

LEGEA nr. 140 din 7 iulie 2010, publicatŁ ´n MONITORUL OFICIAL nr. 471 din 8 iulie 2010. 

k) realizeazŁ redistribuirea  funcŞionarilor publici  cŁrora le-au  ´ncetat  raporturile  de serviciu  din  

motive  neimputabile  lor;  

----------  
Lit.  k)  a alin.  (1)  al  art.  22  a revenit  la forma  oficialŁ, datoritŁ ´ncetŁrii efectelor  juridice  ale  
ORDONANŢEI DE URGENŢĂ nr. 82 din 27 august 2013,  publicate  ´n MONITORUL  OFICIAL  nr.  549  din  

29  august  2013,  ´n urma  declarŁrii neconstituŞionale a acestui  act  normativ  prin  DECIZIA 

CURŢII CONSTITUŢIONALE nr. 351 din 7 mai 2015,  publicatŁ ´n MONITORUL  OFICIAL  nr.  433  din  17  

iunie  2015. ORDONANŢA DE URGENŢĂ nr. 82 din 27 august 2013,  publicatŁ ´n MONITORUL  OFICIAL  

nr.  549  din  29  aug ust  2013  a fost  respinsŁ de art. unic din LEGEA nr. 36 din 22 martie 2016,  publicatŁ 

´n MONITORUL  OFICIAL  nr.  220  din  24  martie  2016.  Prin  urmare,  lit.  k)  a alin.  (1)  al  art.  22  

revine  la forma  avutŁ anterior  modificŁrii aduse  prin  aceastŁ ordonanŞŁ de urgenŞŁ. 

NotŁ  

Prin DECIZIA CURŢII CONSTITUŢIONALE nr. 351 din 7 mai 2015, publicată în MONITORUL OFICIAL nr. 433 din 17 iunie 2015, a 

fost admisă excepţia de neconstituţionalitate cu privire la dispoziţiile Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 82/2013 pentru modificarea 

Legii nr. 188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici, constatându-se că acestea sunt neconstituţionale. 

Conform art. 147 alin. (1) din CONSTITUŢIA ROMÂNIEI republicată în MONITORUL OFICIAL nr. 767 din 31 octombrie 2003 

dispoziţiile din legile şi ordonanţele în vigoare, precum şi cele din regulamente, constatate ca fiind neconstituţionale, îşi încetează efectele 

juridice la 45 de zile de la publicarea deciziei Curţii Constituţionale dacă, în acest interval, Parlamentul sau Guvernul, după caz, nu pun de 

acord prevederile neconstituţionale cu dispoziţiile Constituţiei. Pe durata acestui termen, dispoziţiile constatate ca fiind neconstituţionale sunt 

suspendate de drept. 

Prin urmare, în intervalul 17 iunie 2015-1 august 2015, prevederile Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 82/2013 pentru modificarea Legii 

nr. 188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici (inclusiv toate modificările determinate de acest act normativ asupra Legii nr. 188/1999 

republicată cu modificările şi completările ulterioare) au fost suspendate de drept, încetându-şi efectele juridice, începând cu data de 2 august 

2015, întrucât legiuitorul nu a intervenit pentru modificarea prevederilor atacate. 

l) acordŁ asistenŞŁ de specialitate  ĸi coordoneazŁ metodologic  compartimentele  de resurse  

umane  din  cadrul  autoritŁŞilor ĸi instituŞiilor administraŞiei publice  centrale  ĸi locale;  

m) participŁ la negocierile  dintre  organizaŞiile sindicale  reprezentative  ale  funcŞionarilor publici  

ĸi Ministerul  DezvoltŁrii Regionale  ĸi AdministraŞiei Publice;  

La data de 17 -01 -2019 sintagma: Ministerul Internelor ĸi Reformei Administrative a fost 

´nlocuitŁ de Punctul 12, Articolul I din LEGEA nr. 24 din 9 ianuarie 2019, publicatŁ ´n 
MONITORUL OFICIAL nr. 36 din 14 ianuarie 2019  

n) colaboreazŁ cu organisme  ĸi cu organizaŞii internaŞionale din  domeniul  sŁu de activitate;  

o) AbrogatŁ. 

La data de 06 -07 -2018 Litera o) din Ali neatul (1) , Articolul 22 , Sectiunea 1 , Capitolul IV a 

fost abrogatŁ de Punctul 3, Articolul I din LEGEA nr. 156 din 29 iunie 2018, publicatŁ ´n 

MONITORUL OFICIAL nr. 554 din 03 iulie 2018  

p) ´ntocmeĸte raportul  anual  cu privire  la managementul  funcŞiilor publice  ĸi al  funcŞionarilor 

publici,  pe care  ´l prezintŁ Guvernului;  

q) constatŁ contravenŞii ĸi aplicŁ sancŞiuni, ´n condiŞiile legii.  

(2) AgenŞia NaŞionalŁ a FuncŞionarilor Publici  ´ndeplineĸte orice  alte  atribuŞii stabilite  prin  lege.  

(3) AgenŞia NaŞionalŁ a FuncŞionarilor Publici  are  legitimare  procesualŁ activŁ ĸi poate  sesiza  

instanŞa de contencios  administrativ  competentŁ cu privire  la:  
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a) actele  prin  care  autoritŁŞile sau  instituŞiile publice  ´ncalcŁ legislaŞia referitoare  la funcŞia 

publicŁ ĸi funcŞionarii publici,  constatate  ca urmare  a activitŁŞii proprii  de control;  
b) refuzul  autoritŁŞilor ĸi instituŞiilor publice  de a aplica  prevederile  legale  ´n domeniul  funcŞiei 

publice  ĸi al  funcŞionarilor  publici.  

(4) Actul  atacat  potrivit  alin.  (3)  este  suspendat  de drept.  

(5) Preĸedintele AgenŞiei NaŞionale a FuncŞionarilor Publici  poate  sesiza  ĸi prefectul  ´n legŁturŁ 
cu actele  ilegale  emise  de autoritŁŞile sau  instituŞiile publice  locale.  NotŁ CTCE Conform  art. VI  

din LEGEA nr. 140 din 7 iulie 2010,  publicatŁ ´n MONITORUL  OFICIAL  nr.  471  din  8 iulie  2010,  

aplicarea  prevederilor  art.  22  alin.  (1)  lit.  o),  art.  65  alin.  (3)  ĸi art. 70 alin. (1) lit.  b), alin. (2) şi (3) din 

Legea nr. 188/1999 privind  Statutul  funcŞionarilor publici,  republicatŁ, cu modificŁrile ĸi 

completŁrile ulterioare,  precum  ĸi cu cele  aduse  prin  prezenta  lege,  se suspendŁ p©nŁ la data  

de 31  decembrie  2010.  

Articolul 22^1  

AgenŞia NaŞionalŁ a FuncŞionarilor Publici dispune suspendarea organizŁrii ĸi desfŁĸurŁrii 

concursului sau, dupŁ caz, a examenului, ´n urmŁtoarele cazuri: 

a) ´n situaŞia ´n care  este  sesizatŁ ĸi se constatŁ cŁ nu  sunt  ´ndeplinite condiŞiile legale  

privind  organizarea  ĸi desfŁĸurarea concursurilor  de recrutare  ĸi de promovare  ´n funcŞii 

publice  din  cadrul  autoritŁŞilor ĸi instituŞiilor publice;  
b) AbrogatŁ. 

La data de 06 -07 -2018 Litera b) din Articolul 22^1 , Sectiunea 1 , Capitolul IV a fost 

abrogatŁ de Punctul 4, Articolul I din LEGEA nr. 156 din 29 iunie 2018, publicatŁ ´n 
MONITORUL OFICIAL nr. 554 d in 03 iulie 2018  

c) autoritatea  sau  instituŞia publicŁ care  organizeazŁ concursul  sau  examenul  nu  a obŞinut 

avizul  AgenŞiei NaŞionale a FuncŞionarilor Publici,  potrivit  prevederilor  art.  107 . 

La data de 11 -07 -2010 Art. 22^1 a fost introdus de pct. 3 al art. I din LEGEA nr. 140 din 7 
iulie 2010, publicatŁ ´n MONITORUL OFICIAL nr. 471 din 8 iulie 2010. 

Articolul 23  

Abrogat.  

La data de 06 -07 -2018 Articolul 23 din Sectiunea 1 , Capitolul IV a fost abrogat de Punctul 5, 

Articolul I din LEGEA nr. 156 din 29 iunie 2018, publicatŁ ´n MONITORUL OFICIAL nr. 554 din 
03 iulie 201 8 

Articolul 24  

Gestiunea curentŁ a resurselor umane ĸi a funcŞiilor publice este organizatŁ ĸi realizatŁ, ´n 

cadrul fiecŁrei autoritŁŞi ĸi instituŞii publice, de cŁtre un compartiment specializat, care 

colaboreazŁ direct cu AgenŞia NaŞionalŁ a FuncŞionarilor Publici.  

SecŞiunea a 2- a 

EvidenŞa funcŞiilor publice ĸi a funcŞionarilor publici 
Articolul 25  

(1) AgenŞia NaŞionalŁ a FuncŞionarilor Publici  administreazŁ evidenŞa naŞionalŁ a funcŞiilor 

publice  ĸi a funcŞionarilor publici,  pe baza  datelor  transmise  de autoritŁŞile ĸi instituŞiile publice.  

(2) EvidenŞa funcŞiilor publice  ĸi a funcŞionarilor publici  se Şine ´n cadrul  fiecŁrei autoritŁŞi sau  

instituŞii publice,  potrivit  formatului  stabilit  de cŁtre AgenŞia NaŞionalŁ a FuncŞionarilor Publici.  

AutoritŁŞile ĸi instituŞiile publice  au  obligaŞia de a transmite  AgenŞiei NaŞionale a FuncŞionarilor 

Publici  toate  informaŞiile cuprinse  ´n evidenŞa funcŞiilor publice  ĸi a funcŞionarilor publici  din  

cadrul  acestora.  

(3) Ċn scopul  asigurŁrii gestionŁrii eficiente  a resurse lor  umane,  precum  ĸi pentru  urmŁrirea 

carierei  funcŞionarului public,  autoritŁŞile ĸi instituŞiile publice  ´ntocmesc dosarul  profesional  

pentru  fiecare  funcŞionar public.  
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(4) Formatul  standard  al  evidenŞei funcŞiilor publice  ĸi a funcŞionarilor publici,  precum  ĸi 

conŞinutul dosarului  profesional  se stabilesc  prin  hotŁr©re a Guvernului,  la propunerea  AgenŞiei 

NaŞionale a FuncŞionarilor Publici.  

Articolul 26  

(1) AutoritŁŞile ĸi instituŞiile publice  rŁspund de ´ntocmirea ĸi actualizarea  dosarelor  

profesionale  ale  funcŞionarilor publici  ĸi asigurŁ pŁstrarea acestora  ´n condiŞii de siguranŞŁ. 

(2) Ċn cazurile  de transfer  sau  de ´ncetare a raporturilor  de serviciu,  autoritatea  sau  instituŞia 

publicŁ pŁstreazŁ o copie  a dosarului  profesional  ĸi ´nm©neazŁ originalul  funcŞionarului public,  

pe bazŁ de semnŁturŁ. 

(3) AutoritŁŞile ĸi instituŞiile publice  au  obligaŞia de a comunica  AgenŞiei NaŞionale a 

FuncŞionarilor Publici,  ´n termen  de 10  zile  lucrŁtoare, orice  modificare  intervenitŁ ´n situaŞia 

funcŞionarilor publici.  

( 4) Persoanele  care  au  acces  la datele  cuprinse  ´n evidenŞa naŞionalŁ a funcŞiilor publice  ĸi a 

funcŞionarilor publici,  precum  ĸi la dosarul  profesional  al  funcŞionarului public  au  obligaŞia de a 

pŁstra confidenŞialitatea datelor  cu  caracter  personal,  ´n condiŞiile legii.  

(5) La solicitarea  funcŞionarului public,  autoritatea  sau  instituŞia publicŁ este  obligatŁ sŁ 

elibereze  un  document  care  sŁ ateste  activitatea  desfŁĸuratŁ de acesta,  vechimea  ´n muncŁ, ´n 

specialitate  ĸi ´n funcŞia publicŁ. 

Capitolul V  

Dreptu ri ĸi ´ndatoriri 
SecŞiunea 1 

Drepturile funcŞionarilor publici 
Articolul 27  

(1) Dreptul  la opinie  al  funcŞionarilor publici  este  garantat.  

(2) Este  interzisŁ orice  discriminare  ´ntre funcŞionarii publici  pe criterii  politice,  de apartenenŞŁ 

sindicalŁ, convin geri  religioase,  etnice,  de sex,  orientare  sexualŁ, stare  materialŁ, origine  

socialŁ sau  de orice  altŁ asemenea  naturŁ. 

Articolul 28  

FuncŞionarul public are dreptul de a fi informat cu privire la deciziile care se iau ´n aplicarea 

prezentului statut ĸi care ´l vizeazŁ ´n mod direct. 

Articolul 29  

(1) Dreptul  de asociere  sindicalŁ este  garantat  funcŞionarilor publici.  

(2) FuncŞionarii publici  pot,  ´n mod  liber,  sŁ ´nfiinŞeze organizaŞii sindicale,  sŁ adere  la ele  ĸi sŁ 

exercite  orice  mandat  ´n cadrul  acestor a.  

(3) Ċn situaŞia ´n care  ´nalŞii funcŞionari publici  sau  funcŞionarii publici  care  au  calitatea  de 

ordonatori  de credite  sunt  aleĸi ´n organele  de conducere  a organizaŞiilor sindicale,  aceĸtia au 

obligaŞia ca ´n termen  de 15  zile  de la alegerea  ´n organel e de conducere  ale  organizaŞiilor 

sindicale  sŁ opteze  pentru  una  dintre  cele  douŁ funcŞii. Ċn cazul  ´n care  funcŞionarul public  

opteazŁ pentru  desfŁĸurarea activitŁŞii ´n funcŞia de conducere  ´n organizaŞiile sindicale,  

raporturile  de serviciu  ale  acestuia  se suspendŁ pe o perioadŁ egalŁ cu cea  a mandatului  ´n 

funcŞia de conducere  din  organizaŞia sindicalŁ. 

La data de 13 -10 -2008 Alin. (3) al art. 29 a fost modificat de pct. 1 al art. unic din 

ORDONANŝA DE URGENŝŀ nr. 125 din 8 octombrie 2008, publicatŁ ´n MONITORUL OFICIAL nr. 
694 din 13 octombrie 2008.  

(3^1) FuncŞionarii publici,  alŞii dec©t cei  prevŁzuŞi la alin.  (3) , pot  deŞine simultan  funcŞia 

publicŁ ĸi funcŞia ´n organele  de conducere  ale  organizaŞiilor  sindicale,  cu  obligaŞia respectŁrii 

regimului  incompatibilitŁŞilor ĸi al  conflictelor  de interese  care  le este  aplicabil.  

La data de 13 -10 -2008 Alin. (3^1) al art. 29 a fost introdus de pct. 2 a l art. unic din 

ORDONANŝA DE URGENŝŀ nr. 125 din 8 octombrie 2008, publicatŁ ´n MONITORUL OFICIAL nr. 
694 din 13 octombrie 2008.  
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(4) FuncŞionarii publici  se pot  asocia  ´n organizaŞii profesionale  sau  ´n alte  organizaŞii av©nd ca 

scop  protejarea  intereselor  profesionale.  

Articolul 30  

(1) FuncŞionarilor publici  le este  recunoscut  dreptul  la grevŁ, ´n condiŞiile legii.  

(2) FuncŞionarii publici  care  se aflŁ ´n grevŁ nu  beneficiazŁ de salariu  ĸi alte  drepturi  salariale  

pe durata  grevei.  

Articolul 31  

(1) Pentru  activ itatea  desfŁĸuratŁ, funcŞionarii publici  au  dreptul  la un  salariu  compus  din:  

a) salariul  de bazŁ; 
b) sporul  pentru  vechime  ´n muncŁ; 

c)abrogatŁ; 

La data de 01 -01 -2010 Lit. c) a alin. (1) al art. 31 a fost abrogatŁ de pct. 14 al art. 49, Cap. VI 

din LEGEA -CADRU nr. 330 din 5 noiembrie 2009, publicatŁ ´n MONITORUL OFICIAL nr. 762 din 

9 noiembrie 2009.  

d) abrogatŁ. 

La data de 01 -01 -2010 Lit. d) a alin. (1) al art. 31 a  fost abrogatŁ de pct. 14 al art. 49, Cap. 

VI din LEGEA -CADRU nr. 330 din 5 noiembrie 2009, publicatŁ ´n MONITORUL OFICIAL nr. 762 
din 9 noiembrie 2009.  

(2) FuncŞionarii publici  beneficiazŁ de prime  ĸi alte  drepturi  salariale,  ´n condiŞiile legii.  

(3) Salarizarea  funcŞionarilor publici  se face  ´n conformitate  cu prevederile  legii  privind  

stabilirea  sistemului  unitar  de salarizare  pentru  funcŞionarii publici.  

Articolul 32  

FuncŞionarii publici care, potrivit legii, sunt obligaŞi sŁ poarte uniformŁ ´n timpul serviciului o 

primesc gratuit.  

Articolul 33  

(1) Durata  normalŁ a timpului  de lucru  pentru  funcŞionarii publici  este,  de regulŁ, de 8 ore  pe 

zi  ĸi de 40  de ore  pe sŁptŁm©nŁ. 

(2) Pentru  orele  lucrate  din  dispoziŞia conducŁtorului autoritŁŞii sau  instituŞiei publice  peste  

durata  normalŁ a timpului  de lucru  sau  ´n zilele  de sŁrbŁtori legale  ori  declarate  zile  

nelucrŁtoare funcŞionarii publici  de execuŞie au dreptul  la recuperare  sau  la plata  majoratŁ cu 

un  spor  de 100%  din  salariul  de bazŁ. NumŁrul orelor  plŁtite cu sporul  de 100%  nu  poate  

depŁĸi 360  ´ntr-un  an.*)  

NotŁ  

*)  Până la data de 31 decembrie 2005, prevederile referitoare la acordarea orelor suplimentare au fost suspendate prin Ordonanţa de urgenţă a 

Guvernului nr. 92/2004 privind reglementarea drepturilor salariale şi a altor drepturi ale funcţionarilor publici pentru anul 2005, aprobată cu 

modificări şi completări prin Legea nr. 76/2005. 

Articolul 34  

(1) FuncŞionarii publici  pot  fi  aleĸi sau  numiŞi ´ntr-o funcŞie de demnitate  publicŁ, ´n condiŞiile 

legii.  

(2)  ĊnalŞii funcŞionari publici  ĸi funcŞionarii publici  de conducere  pot  fi  numiŞi ´n funcŞii de 

demnitate  publicŁ numai  dupŁ suspendarea,  ´n condiŞiile legii,  a raporturilor  de serviciu.  

La data de 06 -07 -2018 Alineatul (2) din Articolul 34 , Sectiunea 1 , Ca pitolul V a fost modificat 

de Punctul 6, Articolul I din LEGEA nr. 156 din 29 iunie 2018, publicatŁ ´n MONITORUL OFICIAL 

nr. 554 din 03 iulie 2018  

(2^1) Abrogat.  
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La data de 06 -07 -2018 Alineatul (2^1) din Articolul 34 , Sectiunea 1 , Capitolul V a fost 

abrogat de Punctul 7, Articolul I din LEGEA nr. 156 din 29 iunie 2018, publicatŁ ´n MONITORUL 
OFICIAL nr. 554 din 03 iulie 2018  

(3)  ĊnalŞii funcŞionari  publici  ĸi funcŞionarii publici  de conducere  pot  candida  pentru  funcŞii de 

demnitate  publicŁ numai  dupŁ suspendarea,  ´n condiŞiile legii,  a raporturilor  de serviciu.  

La data de 06 -07 -2018 Alineatul (3) din Articolul 34 , Sectiunea 1 , Capitolul V a fo st modificat 

de Punctul 8, Articolul I din LEGEA nr. 156 din 29 iunie 2018, publicatŁ ´n MONITORUL OFICIAL 

nr. 554 din 03 iulie 2018  

Articolul 35  

(1) FuncŞionarii publici  au  dreptul,  ´n condiŞiile leg ii,  la concediu  de odihnŁ, la concedii  medicale  

ĸi la alte  concedii.  

(2) Abrogat.  

La data de 01 -01 -2011 Alin. (2) al art. 35 a fost abrogat de lit. d) a art. 39 din LEGEA -CADRU 

nr. 284 din 28 decembri e 2010 publicatŁ ´n MONITORUL OFICIAL nr. 877 din 28 decembrie 
2010.  

Articolul 36  

Ċn perioada concediilor de boalŁ, a concediilor de maternitate ĸi a celor pentru creĸterea ĸi 

´ngrijirea copiilor, raporturile de serviciu nu pot ´nceta ĸi nu pot fi modificate dec©t din 

iniŞiativa funcŞionarului public ´n cauzŁ. 

Articolul 37  

AutoritŁŞile ĸi instituŞiile publice au obligaŞia sŁ asigure funcŞionarilor publici condiŞii normale 

de muncŁ ĸi igienŁ, de naturŁ sŁ le ocroteascŁ sŁnŁtatea ĸi integritatea fizicŁ ĸi psihicŁ. 

Articolul 38  

FuncŞionarii publici beneficiazŁ de asistenŞŁ medicalŁ, proteze ĸi medicamente, ´n condiŞiile 

legii.  

Articolul 39  

FuncŞionarii publici beneficiazŁ de pensii, precum ĸi de celelalte drepturi de asigurŁri sociale 

de stat, potrivit legii.  

Articolul 40  

(1) Ċn caz de deces  al  funcŞionarului public,  membrii  familiei,  care  au,  potrivit  legii,  dreptul  la 

pensie  de urmaĸ, primesc  pe o perioadŁ de 3 luni  echivalentul  salariului  de bazŁ din  ultima  

lunŁ de activitate  a funcŞionarului public  decedat.  

(2) Ċn cazul  ´n care  decizia  pentru  pensia  de urmaĸ nu  a fost  emisŁ din  vina  autoritŁŞii sau  a 

instituŞiei publice  ´n termen  de 3 luni  de la data  decesului,  aceasta  va  achita  ´n continuare  

drepturile  prevŁzute la alin.  (1)  p©nŁ la emiterea  deciziei  pentru  pensia  de urmaĸ. 

Articolul 41  

(1) FuncŞionarii publici  beneficiazŁ ´n exercitarea  atribuŞiilor lor  de protecŞia legii.  

(2) Autoritatea  sau  instituŞia publicŁ este  obligatŁ sŁ asigure  protecŞia funcŞionarului public  

´mpotriva ameninŞŁrilor, violenŞelor,  faptelor  de ultraj  cŁrora le-ar  putea  fi  victimŁ ´n 

exercitarea  funcŞiei publice  sau  ´n legŁturŁ cu aceasta.  Pentru  garantarea  acestui  drept,  

autoritatea  sau  instituŞia publicŁ va  solicita  sprijinul  organelor  abilitate,  potrivit  legii.  

(3) MŁsurile speci ale  de protecŞie pentru  funcŞionarii publici  cu atribuŞii de control  ĸi inspecŞie, 

executare  silitŁ a creanŞelor bugetare,  precum  ĸi pentru  alte  categorii  de funcŞionari publici  

care  desfŁĸoarŁ activitŁŞi cu grad  ridicat  de risc  profesional  se stabilesc  pr in  acte  normative,  la 

propunerea  AgenŞiei NaŞionale a FuncŞionarilor Publici  sau  de cŁtre autoritŁŞi ĸi instituŞii 

publice,  cu avizul  AgenŞiei NaŞionale a FuncŞionarilor Publici.  

Articolul 42  

Autoritatea sau instituŞia publicŁ este obligatŁ sŁ ´l despŁgubeascŁ pe funcŞionarul public ´n 

situaŞia ´n care acesta a suferit, din culpa autoritŁŞii sau instituŞiei publice, un prejudiciu 

material ´n timpul ´ndeplinirii atribuŞiilor de serviciu. 
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SecŞiunea a 2- a 

Ċndatoririle funcŞionarilor publici 
Articolul 43  

(1) FuncŞionarii publici  au  obligaŞia sŁ ´ĸi ´ndeplineascŁ cu profesionalism,  imparŞialitate ĸi ´n 

conformitate  cu legea  ´ndatoririle de serviciu  ĸi sŁ se abŞinŁ de la orice  faptŁ care  ar  putea  

aduce  prejudicii  persoanelor  fizice  sau  juridice  ori  prestigiului  cor pului  funcŞionarilor publici.  

(2) FuncŞionarii publici  de conducere  sunt  obligaŞi sŁ sprijine  propunerile  ĸi iniŞiativele motivate  

ale  personalului  din  subordine,  ´n vederea  ´mbunŁtŁŞirii activitŁŞii autoritŁŞii sau  instituŞiei 

publice  ´n care  ´ĸi desfŁĸoarŁ activitatea,  precum  ĸi a calitŁŞii serviciilor  publice  oferite  

cetŁŞenilor. 

(3) FuncŞionarii publici  au  ´ndatorirea de a respecta  normele  de conduitŁ profesionalŁ ĸi civicŁ 

prevŁzute de lege.  

Articolul 44  

(1) FuncŞionarilor publici  le este  interzis  sŁ ocupe  funcŞii de conducere  ´n structurile  sau  

organele  de conducere,  alese  sau  numite,  ale  partidelor  politice,  definite  conform  statutului  

acestora,  ale  organizaŞiilor cŁrora le este  aplicabil  acelaĸi regim  juridic  ca ĸi partidelor  politice  

sau  ale  fundaŞiilor  ori  asociaŞiilor care  funcŞioneazŁ pe l©ngŁ partidele  politice.  

(2)  ĊnalŞilor funcŞionari publici  le este  interzis  sŁ facŁ parte  din  partide  politice,  organizaŞii 

cŁrora le este  aplicabil  acelaĸi regim  juridic  ca ĸi partidelor  politice  sau  din  fundaŞiile  ori  

asociaŞiile care  funcŞioneazŁ pe l©ngŁ partidele  politice,  cu excepŞia situaŞiilor prevŁzute la art.  

34  alin.  (2)  ĸi (3) . 

La data de 06 -07 -2018 Alineatul (2) din Articolul 44 , Sectiunea a 2 -a , Capitolul V a fost 

modificat de Punctul 9, Articolul I din LEGEA nr. 156 din 29 iunie 2018, publicatŁ ´n 
MONITORUL OFICIAL nr. 554 din 03 iulie 2018  

(3) FuncŞionarii publici  au  obligaŞia ca,  ´n exercitarea  atribuŞiilor ce le revin,  sŁ se abŞinŁ de la 

exprimarea  sau  manifestarea  publicŁ a convingerilor  ĸi preferinŞelor lor  politice,  sŁ nu  

favorizeze  vreun  partid  politic  sau  vreo  organizaŞie cŁreia ´i este  aplicabil  acelaĸi regim  juridic  

ca ĸi partidelor  politice.  

Articolul 45  

(1) FuncŞionarii publici  rŁspund,  potrivit  legii,  de ´ndeplinirea atribuŞiilor ce le revin  din  funcŞia 

publicŁ pe care  o deŞin, precum  ĸi a atribuŞiilor ce le sunt  delegate.  

(2) FuncŞionarul public  este  obligat  sŁ se conformeze  dispoziŞiilor primite  de la superiorii  

ierarhici.  

(3) FuncŞionarul public  are  dreptul  sŁ refuze,  ´n scris  ĸi motivat,  ´ndeplinirea dispoziŞiilor 

primite  de la superiorul  ierarhic,  dacŁ le considerŁ ilegale.  DacŁ cel  care  a emis  dispoziŞia o 

formuleazŁ ´n scris,  funcŞionarul public  este  obligat  sŁ o execute,  cu excepŞia cazului  ´n care  

aceasta  este  vŁdit ilegalŁ. FuncŞionarul public  are  ´ndatorirea sŁ aducŁ la cunoĸtinŞŁ 

superiorului  ierarhic  al  persoanei  care  a emis  dispoziŞia astfel  de situaŞii. 

Articolul 46  

FuncŞionarii publici au obligaŞia sŁ pŁstreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum ĸi 

confidenŞialitatea ´n legŁturŁ cu faptele, informaŞiile sau documentele de care iau cunoĸtinŞŁ 

´n exercitarea funcŞiei publice, ´n condiŞiile legii, cu excepŞia informaŞiilor de interes public. 

Articolul 47  

(1) FuncŞionarilor publici  le este  interzis  sŁ solicite  sau  sŁ accepte,  direct  sau  indirect,  pentru  ei  

sau  pentru  alŞii, ´n considerarea  funcŞiei lor  publice,  daruri  sau  alte  avantaje.  

(2) La numirea  ´ntr-o funcŞie publicŁ, precum  ĸi la ´ncetarea raportului  de serviciu,  funcŞionarii 

publici  sunt  obligaŞi sŁ prezinte,  ´n condiŞiile legii,  conducŁtorului autoritŁŞii sau  instituŞiei 

publice  declaraŞia de avere.  DeclaraŞia de avere  se actualizeazŁ anual,  potrivit  legii.  

Articolul 48  

(1) FuncŞionarii publici  au  obligaŞia de a rezolva,  ´n termenele  stabilite  de cŁtre superiorii  

ierarhici,  lucrŁrile repartizate.  
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(2) FuncŞionarilor publici  le este  interzis  sŁ primeascŁ direct  cereri  a cŁror rezolvare  intrŁ ´n 

competenŞa lor  sau  sŁ discute  direct  cu petenŞii, cu excepŞia celor  cŁrora le sunt  stabilite  

asemenea  atribuŞii, precum  ĸi sŁ intervinŁ pentru  soluŞionarea acestor  cereri.  

Articolul 49  

FuncŞionarii publici au obligaŞia sŁ respecte ´ntocmai regimul juridic al conflictului de interese 

ĸi al incompatibilitŁŞilor, stabilite potrivit legii.  

SecŞiunea a 3- a 

PerfecŞionarea profesionalŁ a funcŞionarilor publici 
Articolul 50  

FuncŞionarii publici au dreptul ĸi obligaŞia de a-ĸi ´mbunŁtŁŞi ´n mod continuu abilitŁŞile ĸi 

pregŁtirea profesionalŁ. 

Articolul 51  

(1) AutoritŁŞile ĸi instituŞiile publice  au  obligaŞia sŁ prevadŁ ´n bugetul  anual  propriu  sumele  

necesare  pentru  acoperirea  cheltuielilor  de perfecŞionare profesionalŁ a funcŞionarilor publici  

organizatŁ la iniŞiativa ori  ´n interesul  autoritŁŞii sau  instituŞiei publice.  

(2) Pe perioada  ´n care  funcŞionarii publici  urmeazŁ forme  de perfecŞionare profesionalŁ, 

beneficiazŁ de drepturile  salariale  cuvenite,  ´n situaŞia ´n care  acestea  sunt:  

a) organizate  la iniŞiativa ori  ´n interesul  autoritŁŞii sau  instituŞiei publice;  
b) urmate  la iniŞiativa funcŞionarului public,  cu acordul  conducŁtorului autoritŁŞii sau  instituŞiei 

publice.  

(3) FuncŞionarii publici  care  urmeazŁ forme  de perfecŞionare profesionalŁ, a cŁror duratŁ este  

mai  mare  de 90  de zile  ´ntr-un  an  calendaristic,  organizate  ´n ŞarŁ sau  ´n strŁinŁtate, finanŞate 

din  bugetul  de stat  sau  bugetul  local,  sunt  obligaŞi sŁ se angajeze  ´n scris  cŁ vor  lucra  ´n 

administraŞia publicŁ ´ntre 2 ĸi 5 ani  de la terminarea  programelor,  proporŞional cu numŁrul 

zilelor  de perfecŞionare profesiona lŁ, dacŁ pentru  programul  respectiv  nu  este  prevŁzutŁ o altŁ 

perioadŁ. 

(4) FuncŞionarii publici  care  au  urmat  forme  de perfecŞionare profesionalŁ, ´n condiŞiile alin.  

(3) , ale  cŁror raporturi  de serviciu  ´nceteazŁ, potrivit  dispoziŞiilor art.  97  lit.  b) , d)  ĸi e) , ale  art.  

98  alin.  (1)  lit.  f)  ĸi g)  sau  ale  art.  99  alin.  (1)  lit.  d) , ´nainte de ´mplinirea termenului  prevŁzut 

sunt  obligaŞi sŁ restituie  contravaloarea  cheltuielilor  efectuate  pentru  perfecŞionare, precum  ĸi, 

dupŁ caz,  drepturile  salariale  primi te  pe perioada  perfecŞionŁrii, calculate  ´n condiŞiile legii  

proporŞional cu perioada  rŁmasŁ p©nŁ la ´mplinirea termenului.  

(5) Prevederile  alin.  (4)  nu  se aplicŁ ´n cazul  ´n care  funcŞionarul public  nu  mai  deŞine funcŞia 

publicŁ din  motive  neimputabile  acestuia.  

(6) Ċn cazul  ´n care  persoanele  care  au  urmat  o formŁ de perfecŞionare, dar  nu  au  absolvit -o 

din  vina  lor,  sunt  obligate  sŁ restituie  instituŞiei sau  autoritŁŞii publice  contravaloarea  

cheltuielilor  efectuate  pentru  perfecŞionare, precum  ĸi drepturil e salariale  primite  ´n perioada  

perfecŞionŁrii, calculate  ´n condiŞiile legii,  dacŁ acestea  au  fost  suportate  de autoritatea  sau  

instituŞia publicŁ. 

Articolul 52  

Nu constituie forme de perfecŞionare profesionalŁ ĸi nu pot fi finanŞate din bugetul de stat 

sau din bugetul local studiile universitare sau studiile de doctorat.  

Articolul 53  

AutoritŁŞile ĸi instituŞiile publice au obligaŞia sŁ comunice anual AgenŞiei NaŞionale a 

FuncŞionarilor Publici, ´n condiŞiile legii, planul de perfecŞionare profesionalŁ a funcŞionarilor 

publici, precum ĸi fondurile prevŁzute ´n bugetul anual propriu pentru acoperirea cheltuielilor 

de perfecŞionare profesionalŁ a funcŞionarilor publici, organizate la iniŞiativa ori ´n interesul 

autoritŁŞii sau instituŞiei publice. 

Capitolul VI  

Cariera funcŞionarilor publici 
SecŞiunea 1 

Recrutarea funcŞionarilor publici 
Articolul 54  

Poate ocupa o funcŞie publicŁ persoana care ´ndeplineĸte urmŁtoarele condiŞii: 

a) are  cetŁŞenia rom©nŁ ĸi domiciliul  ´n Rom©nia; 
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b) cunoaĸte limba  rom©nŁ, scris  ĸi vorbit;  

c) are  v©rsta de minimum  18  ani  ´mpliniŞi; 

d) are  capacitate  deplinŁ de exerciŞiu; 

e) are  o stare  de sŁnŁtate corespunzŁtoare funcŞiei publice  pentru  care  candideazŁ, atestatŁ 

pe bazŁ de examen  medical  de specialitate;  

f) ´ndeplineĸte condiŞiile de stu dii  prevŁzute de lege  pentru  funcŞia publicŁ; 

g) ´ndeplineĸte condiŞiile specifice  pentru  ocuparea  funcŞiei publice;  

h) nu  a fost  condamnatŁ pentru  sŁv©rĸirea unei  infracŞiuni contra  umanitŁŞii, contra  statului  

sau  contra  autoritŁŞii, infracŞiuni de corupŞie ĸi de serviciu,  infracŞiuni care  ´mpiedicŁ 

´nfŁptuirea justiŞiei, infracŞiuni de fals  ori  a unei  infracŞiuni sŁv©rĸite cu intenŞie care  ar  face -

o incompatibilŁ cu exercitarea  funcŞiei publice;  

La data de 01 -02 -2014 Lit. h) a art. 54 a fost modificatŁ de art. 72, Titlul II din LEGEA nr. 

187 din 24 octombrie 2012, publicatŁ ´n MONITORUL OFICIAL nr. 757 din 12 noiembrie 

2012.  

i) nu  a fost  destituitŁ dintr -o funcŞie publicŁ sau  nu  i-a ´ncetat contractul  individual  de muncŁ 

pentru  motive  disciplinare  ´n ultimii  7 ani;  

j) nu  a desfŁĸurat activitate  de poliŞie politicŁ, astfel  cum  este  definitŁ prin  lege.  

Articolul 55  

Ocuparea funcŞiilor publice vacante ĸi a funcŞiilor publice temporar vacante se poate face 

numai ´n condiŞiile prezentei legi. 

Articolul 56  

Ocuparea funcŞiilor publice se face prin: 

a) promovare;  
b) transfer;  

c) redistribuire;  

----------  
Lit.  c)  a art.  56  a revenit  la forma  oficialŁ, datoritŁ ´ncetŁrii efectelor  juridice  ale  
ORDONANŢEI DE URGENŢĂ nr. 82 din 27 august 2013,  publicate  ´n MONITORUL  OFICIAL  nr.  549  

din  29  august  2013,  ´n urma  declarŁrii neconstituŞionale a acestui  act  normativ  prin  DECIZIA 

CURŢII CONSTITUŢIONALE nr. 351 din 7 mai 2015,  publicatŁ ´n MONITORUL  OFICIAL  nr.  433  din  

17  iunie  2015. ORDONANŢA DE URGENŢĂ nr. 82 din 27 august 2013,  publicatŁ ´n MONITORUL  

OFICIAL  nr.  549  din  29  august  2013  a fost  respinsŁ de art. unic din LEGEA nr. 36 din 22 martie 

2016,  publicatŁ ´n MONITORUL  OFICIAL  nr.  220  din  24  martie  2016.  Prin  urmare,  lit.  c)  a art.  

56  revine  la forma  avutŁ anterior  modificŁrii aduse  prin  aceastŁ ordonanŞŁ de urgenŞŁ. 

NotŁ  

Prin DECIZIA CURŢII CONSTITUŢIONALE nr. 351 din 7 mai 2015, publicată în MONITORUL OFICIAL nr. 433 din 17 iunie 2015, a 

fost admisă excepţia de neconstituţionalitate cu privire la dispoziţiile Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 82/2013 pentru modificarea 

Legii nr. 188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici, constatându-se că acestea sunt neconstituţionale. 

Conform art. 147 alin. (1) din CONSTITUŢIA ROMÂNIEI republicată în MONITORUL OFICIAL nr. 767 din 31 octombrie 2003 

dispoziţiile din legile şi ordonanţele în vigoare, precum şi cele din regulamente, constatate ca fi ind neconstituţionale, îşi încetează efectele 

juridice la 45 de zile de la publicarea deciziei Curţii Constituţionale dacă, în acest interval, Parlamentul sau Guvernul, după caz, nu pun de 

acord prevederile neconstituţionale cu dispoziţiile Constituţiei. Pe durata acestui termen, dispoziţiile constatate ca fiind neconstituţionale 

sunt suspendate de drept. 

Prin urmare, în intervalul 17 iunie 2015-1 august 2015, prevederile Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 82/2013 pentru modificarea 

Legii nr. 188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici (inclusiv toate modificările determinate de acest act normativ asupra Legii nr. 

188/1999 republicată cu modificările şi completările ulterioare) au fost suspendate de drept, încetându-şi efectele juridice, începând cu 

data de 2 august 2015, întrucât legiuitorul nu a intervenit pentru modificarea prevederilor atacate. 

d) recrutare;  

e) alte  modalitŁŞi prevŁzute expres  de prezenta  lege.  

Articolul 57  

(1)  Recrutarea  ´n vederea  intrŁrii ´n corpul  funcŞionarilor publici  se face  prin  concurs.  
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La data de 06 -07 -2018 Aline atul (1) din Articolul 57 , Sectiunea 1 , Capitolul VI a fost 

modificat de Punctul 10, Articolul I din LEGEA nr. 156 din 29 iunie 2018, publicatŁ ´n 
MONITORUL OFICIAL nr. 554 din 03 iulie 2018  

(2) CondiŞiile de participare  ĸi procedura  de organizare  a concursului  se stabilesc  potrivit  legii.  

(3) Concursul  are  la bazŁ principiile  competiŞiei deschise,  transparenŞei, meritelor  profesionale  

ĸi competenŞei, precum  ĸi cel  al  egalitŁŞii accesului  la funcŞiile  publice  pentru  fiecare  cetŁŞean 

care  ´ndeplineĸte condiŞiile legale.  

(4) AnunŞul privind  concursul  se publicŁ ´n Monitorul  Oficial  al  Rom©niei, Partea  a III -a,  ĸi ´ntr-

un  cotidian  de largŁ circulaŞie, cu cel  puŞin 30  de zile  ´nainte de data  desfŁĸurŁrii concursului.  

Ċn mod  excepŞional, termenul  de 30  de zile  poate  fi  redus,  ´n condiŞiile legii,  pentru  concursul  

organizat  ´n vederea  ocupŁrii funcŞiilor publice  de execuŞie temporar  vacante.  

(5) CondiŞiile minime  de vechime  ´n specialitatea  studiilor  necesar e participŁrii la concursul  de 

recrutare  organizat  pentru  ocuparea  funcŞiilor publice  de execuŞie se stabilesc  astfel:  

a) un  an  ´n specialitatea  studiilor  necesare  exercitŁrii funcŞiei publice,  pentru  ocuparea  funcŞiilor 

publice  de execuŞie de grad  profesio nal  asistent  din  clasa  I,  8 luni  pentru  ocuparea  funcŞiilor 

publice  de execuŞie de grad  profesional  asistent  din  clasa  a II -a sau  6 luni  pentru  ocuparea  

funcŞiilor publice  de execuŞie de grad  profesional  asistent  din  clasa  a III -a;  
b) 5 ani  ´n specialitatea  studiilor  necesare  exercitŁrii funcŞiei publice,  pentru  ocuparea  funcŞiilor 

publice  de execuŞie de grad  profesional  principal;  

c) 7 ani  ´n specialitatea  studiilor  necesare  exercitŁrii funcŞiei publice,  pentru  ocuparea  funcŞiilor 

publice  de execuŞie de grad  profesional  superior.  

La data de 06 -07 -2018 Litera c) din Alineatul (5) , Articolul 57 , Sectiunea 1 , Capitolul VI a 

fost modificatŁ de Punctul 11, Articolul I din LEGEA nr. 156 din 29 iunie 2018, publicatŁ ´n 
MONITORUL OFICIAL nr. 554 din 03 iulie 2018  

(6) CondiŞiile minime  de vechime  ´n specialitatea  studiilor  necesare  participŁrii la concursul  de 

recrutare  organizat  pentru  ocuparea  funcŞiilor publice  de conducere  se stabilesc  astfel:  

a) 5 ani  ´n specialitatea  studiilor  necesare  exercitŁrii funcŞiei publice,  pentru  ocuparea  funcŞiilor 

publice  de conducere  de:  ĸef birou,  ĸef serviciu  ĸi secretar  al  comunei,  precum  ĸi a funcŞiilor 

publice  specifice  asimilate  acestora;  

La data de 06 -07 -2018 Litera a) din Alineatul (6) , Articolul 57 , Sectiunea 1 , Capitolul VI a 

fost modificatŁ de Punctul 12, Articolul I din LEGEA nr. 156 din 29 iunie 2018, publicatŁ ´n 

MONITORUL OFICIAL nr. 554 din 03 iulie 2018  

NotŁ CTCE Articolele II  ϙi III  din LEGEA nr. 156 din 29 iunie 2018,  publicatŁ ´n MONITORUL  OFICIAL  nr.  

554  din  3 iulie  2018  prevŁd: 

Articolul II  
(1)  La data  intrŁrii ´n vigoare  a prezentei  legi,  funcŞionarilor publici  aflaŞi ´n situaŞiile prevŁzute 

la art.  94  ĸi 95  din  Legea  nr.  188/1999  privind  Statutul  funcŞionarilor  publici,  republicatŁ, cu 

modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare,  li  se aplicŁ dispoziŞiile existente  p©nŁ la data  intrŁrii ´n 

vigoare  a prezentei  legi.(2)  CondiŞiile de vechime  prevŁzute la art.  16  alin.  (2)  lit.  c)  ĸi art.  57  

alin.  (6)  din  Legea  nr.  188/1999,  republicatŁ, cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare,  precum  

ĸi cu cele  aduse  prin  prezenta  lege  nu  se aplicŁ ´n cazul  funcŞionarilor publici  care  au  ´ndeplinit 

condiŞiile de vechime  ´n specialitatea  studiilor  prevŁzute de lege  la data  nu mirii  ´n funcŞia 

publicŁ. 

Articolul III  
(1)  Ċn cazul  ´n care  la concursurile  organizate  pentru  ocuparea  funcŞiei publice  de conducere  de 

secretar  al  comunei  nu  se prezintŁ persoane  care  au  studii  universitare  de licenŞŁ absolvite  cu 

diplomŁ, respectiv  stud ii  superioare  de lungŁ duratŁ absolvite  cu diplomŁ de licenŞŁ sau  

echivalentŁ, ´n specialitate  juridicŁ sau  administrativŁ, ĸi care  ´ndeplinesc condiŞiile prevŁzute 

la art.  57  alin.  (6)  lit.  a)  ĸi art.  57  alin.  (7)  din  Legea  nr.  188/1999,  republicatŁ, cu modificŁrile 

ĸi completŁrile ulterioare,  precum  ĸi cu cele  aduse  prin  prezenta  lege,  pot  candida  ĸi persoane  
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care  nu  ´ndeplinesc aceste  condiŞii, ´n urmŁtoarea ordine:a)  persoane  care  au  studii  

universitare  de licenŞŁ absolvite  cu diplomŁ, respectiv  studii  superioare  de lungŁ duratŁ 

absolvite  cu diplomŁ de licenŞŁ sau  echivalentŁ, ´n specialitate  juridicŁ sau  administrativŁ, ĸi 

´ndeplinesc condiŞia prevŁzutŁ la art.  57  alin.  (6)  lit.  a)  din  Legea  nr.  188/1999,  republicatŁ, cu 

modificŁrile ĸi completŁrile ult erioare,  precum  ĸi cu cele  aduse  prin  prezenta  lege;  

b) persoane care au studii universitare de licenŞŁ absolvite cu diplomŁ, respectiv studii 

superioare de lungŁ duratŁ absolvite cu diplomŁ de licenŞŁ sau echivalentŁ, ´n specialitate 

juridicŁ sau administrativŁ; 
c) persoane care au studii universitare de licenŞŁ absolvite cu diplomŁ, respectiv studii 

superioare de lungŁ duratŁ absolvite cu diplomŁ de licenŞŁ sau echivalentŁ, ´n altŁ 

specialitate.  

(2)  Ċn situaŞia prevŁzutŁ la alin.  (1) , ocuparea  funcŞiei publice  de conducere  de secretar  al  

comunei  se face  pe perioadŁ determinatŁ, cu obligaŞia organizŁrii anuale  a concursului  pentru  

ocuparea  acesteia.(3)  Ċn situaŞia ´n care  funcŞia publicŁ de conducere  de secretar  al  comunei  

este  vacantŁ sau  temporar  vacantŁ ĸi ´n cadrul  autoritŁŞii sau  instituŞiei publice  nu  existŁ 

persoane  care  au  studii  universitare  de licenŞŁ absolvite  cu diplomŁ, respectiv  studii  superioare  

de lungŁ duratŁ absolvite  cu diplomŁ de licenŞŁ sau  echivalentŁ, ´n specialit ate  juridicŁ sau  

administrativŁ, ĸi care  ´ndeplinesc condiŞiile prevŁzute la art.  57  alin.  (6)  lit.  a)  ĸi art.  57  alin.  

(7)  din  Legea  nr.  188/1999,  republicatŁ, cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare,  precum  ĸi cu 

cele  aduse  prin  prezenta  lege,  funcŞia publicŁ de secretar  al  comunei  poate  fi  exercitatŁ cu 

caracter  temporar  ĸi de persoane  care  nu  ´ndeplinesc aceste  condiŞii, cu aplicarea  

corespunzŁtoare a prevederilor  art.  92  din  Legea  nr.  188/1999,  republicatŁ, cu modificŁrile ĸi 

completŁrile ulterioare , precum  ĸi cu cele  aduse  prin  prezenta  lege.  

b) 7 ani  ´n specialitatea  studiilor  necesare  exercitŁrii funcŞiei publice,  pentru  ocuparea  funcŞiilor 

publice  de conducere,  altele  dec©t cele  prevŁzute la lit.  a) . 

La data de 06 -07 -2018 Litera b) din Alineatul ( 6) , Articolul 57 , Sectiunea 1 , Capitolul VI a 

fost modificatŁ de Punctul 12, Articolul I din LEGEA nr. 156 din 29 iunie 2018, publicatŁ ´n 

MONITORUL OFICIAL nr. 554 din 03 iulie 2018  

(7) Pentru  participarea  la concursul  de recrutare  organizat  pentru  ocuparea  funcŞiilor publice  de 

conducere,  candidaŞii trebuie  sŁ fi  absolvit  studii  de masterat  sau  postuniversitare  ´n domeniul  

administraŞiei publice,  management  ori  ´n specialitatea  studiilor  necesare  exercitŁrii funcŞiei 
publice**).  NotŁ CTCE Conform  art. III  din ORDONANŢA DE URGENŢĂ nr. 90 din 30 iunie 2009, 

publicatŁ ´n MONITORUL  OFICIAL  nr.  457  din  1 iulie  2009,  ´n situaŞia ´n care  funcŞia publicŁ de 

conducere  de secretar  al  comunei  este  vacantŁ sau  temporar  vacantŁ ĸi ´n cadrul  autoritŁŞii 
sau  instituŞiei publice  nu  existŁ persoane  care  ´ndeplinesc condiŞiile prevŁzute la art. V alin. (1) din 

Legea nr. 251/2006,  astfel  cum  a fost  modificatŁ prin  prezenta  ordonanŞŁ de urgenŞŁ, ĸi la art. 57 

alin. (6) lit.  a) din Legea nr. 188/1999 privind  Statutul  funcŞionarilor publici,  republicatŁ, cu modificŁrile 

ĸi completŁrile ulterioare,  funcŞia poate  fi  exercitatŁ cu caracter  temporar  ĸi de persoane  care  

nu  ´ndeplinesc ambele  sau  niciuna  dintre  aceste  condiŞii, cu aplicarea  corespunzŁtoare  a 
prevederilor  art. 92 alin. (2) lit.  b), alin. (3), (4) şi (5) din Legea nr. 188/1999,  republicatŁ, cu modificŁrile ĸi 

completŁrile ulterioare.  

Prevederile art. IV alin. (1) ĸi (3) se aplicŁ ´n mod corespunzŁtor. 
Art.  IV  din  acelaĸi act  normativ  prevede  cŁ, ´n mod  excepŞional, prin  derogare  de la prevederile  
art. 92 alin. (3) din Legea nr. 188/1999,  republicatŁ, cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare,  perioada  

prevŁzutŁ la art.  92  alin.  (2)  poate  fi  prelungitŁ cu maximum  6 luni  ´ntr-un  an  calendaristic  cu 

avizul  AgenŞiei NaŞionale a FuncŞionarilor Publici.  

Prevederile alin. (1) se aplicŁ ´n mod corespunzŁtor ĸi ´n situaŞia ´n care, ´n mod excepŞional, 

s-a dispus exercitarea cu caracter temporar a unei funcŞii publice vacante corespunzŁtoare 

categoriei ´nalŞilor funcŞionari publici. Prevederile prezentului alineat se aplicŁ p©nŁ la data 

de 30 octombr ie 2009.  
Prevederile alin. (1) se aplicŁ p©nŁ la data de 31 decembrie 2010. 

A se vedea ĸi Nota de la art. 13. 
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Conform  art. 37, Cap. IV din LEGEA-CADRU nr. 330 din 5 noiembrie 2009,  publicatŁ ´n MONITORUL  

OFICIAL  nr.  762  din  9 noiembrie  2009,  condiŞia prevŁzutŁ la art. 57 alin. (7) din Legea nr. 188/1999 

privind  Statutul  funcŞionarilor publici,  republicatŁ, cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare,  

nu  este  obligatorie  pentru  recrutarea  funcŞionarilor publici  de conducere,  ´n cazul  exercitŁrii 

cu caracter  temporar  a unei  funcŞii publice  de conducere,  precum  ĸi pentru  funcŞionarii 

publici  care  ocupŁ o funcŞie publicŁ de conducere,  pe o perioadŁ de 5 ani  de la data  intrŁrii ´n 

vigoare  a prezentei  legi.FuncŞionarii publici  prevŁzuŞi la alin.  (1)  sunt  obligaŞi sŁ 
´ndeplineascŁ condiŞia prevŁzutŁ la art. 57 alin. (7) din Legea nr. 188/1999,  republicatŁ, cu 

modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare,  ´n termenul  prevŁzut, sub  sancŞiunea eliberŁrii din  
funcŞia publicŁ. NotŁ CTCE Articolele II  ϙi III  din LEGEA nr. 156 din 29 iunie 2018,  publicatŁ ´n 

MONITORUL  OFICIAL  nr.  554  din  3 iulie  2018  prevŁd:Articolul II  

(1) La data intrŁrii ´n vigoare a prezentei legi, funcŞionarilor publici aflaŞi ´n situaŞiile 

prevŁzute la art. 94 ĸi 95 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul funcŞionarilor publici, 

republicatŁ, cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare, li se aplicŁ dispoziŞiile existente p©nŁ 

la data intrŁrii ´n vigoare a prezentei legi. 
(2)  CondiŞiile de vechime  prevŁzute la art.  16  alin.  (2)  lit.  c)  ĸi art.  57  alin.  (6)  din  Legea  

nr.  188/1999,  republicatŁ, cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare,  precum  ĸi cu cele  

aduse  prin  prezenta  lege  nu  se aplicŁ ´n cazul  funcŞionarilor publici  care  au  ´ndeplinit 

condiŞiile de vechime  ´n specialitatea  studiilor  prevŁzute de lege  la data  numirii  ´n funcŞia 

publicŁ.Articolul III(1)  Ċn cazul  ´n care  la concursurile  organizate  pentru  ocuparea  funcŞiei 

publice  de conducere  de secretar  al  comunei  nu  se prezintŁ persoane  care  au  studii  

universitare  de licenŞŁ absolvite  cu diplomŁ, respec tiv  studii  superioare  de lungŁ duratŁ 

absolvite  cu diplomŁ de licenŞŁ sau  echivalentŁ, ´n specialitate  juridicŁ sau  administrativŁ, 

ĸi care  ´ndeplinesc condiŞiile prevŁzute la art.  57  alin.  (6)  lit.  a)  ĸi art.  57  alin.  (7)  din  

Legea  nr.  188/1999,  republica tŁ, cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare,  precum  ĸi cu 

cele  aduse  prin  prezenta  lege,  pot  candida  ĸi persoane  care  nu  ´ndeplinesc aceste  condiŞii, 

´n urmŁtoarea ordine:a)  persoane  care  au  studii  universitare  de licenŞŁ absolvite  cu 

diplomŁ, respectiv  studii  superioare  de lungŁ duratŁ absolvite  cu diplomŁ de licenŞŁ sau  

echivalentŁ, ´n specialitate  juridicŁ sau  administrativŁ, ĸi ´ndeplinesc condiŞia prevŁzutŁ la 

art.  57  alin.  (6)  lit.  a)  din  Legea  nr.  188/1999,  republicatŁ, cu modificŁrile ĸi completŁrile  

ulterioare,  precum  ĸi cu cele  aduse  prin  prezenta  lege;  

b) persoane care au studii universitare de licenŞŁ absolvite cu diplomŁ, respectiv studii 

superioare de lungŁ duratŁ absolvite cu diplomŁ de licenŞŁ sau echivalentŁ, ´n 

specialitate juridicŁ sau administrativŁ; 
c) persoane care au studii universitare de licenŞŁ absolvite cu diplomŁ, respectiv studii 

superioare de lungŁ duratŁ absolvite cu diplomŁ de licenŞŁ sau echivalentŁ, ´n altŁ 

specialitate.  

(2)  Ċn situaŞia prevŁzutŁ la alin.  (1) , ocuparea  fun cŞiei publice  de conducere  de secretar  al  

comunei  se face  pe perioadŁ determinatŁ, cu obligaŞia organizŁrii anuale  a concursului  pentru  

ocuparea  acesteia.(3)  Ċn situaŞia ´n care  funcŞia publicŁ de conducere  de secretar  al  comunei  

este  vacantŁ sau  temporar  vacantŁ ĸi ´n cadrul  autoritŁŞii sau  instituŞiei publice  nu  existŁ 

persoane  care  au  studii  universitare  de licenŞŁ absolvite  cu diplomŁ, respectiv  studii  superioare  

de lungŁ duratŁ absolvite  cu diplomŁ de licenŞŁ sau  echivalentŁ, ´n specialitate  juridicŁ sau  

administrativŁ, ĸi care  ´ndeplinesc condiŞiile prevŁzute la art.  57  alin.  (6)  lit.  a)  ĸi art.  57  alin.  

(7)  din  Legea  nr.  188/1999,  republicatŁ, cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare,  precum  ĸi cu 

cele  aduse  prin  prezenta  lege,  funcŞia publicŁ de secretar  al  comunei  poate  fi  exercitatŁ cu 

caracter  temporar  ĸi de persoane  care  nu  ´ndeplinesc aceste  condiŞii, cu aplicarea  

corespunzŁtoare a prevederilor  art.  92  din  Legea  nr.  188/1999,  republicatŁ, cu modificŁrile ĸi 

completŁrile ulterioare,  precum  ĸi cu cele  aduse  prin  prezenta  lege.  

Articolul 58  

(1) Concursul  de recrutare  pentru  funcŞiile publice  vacante  din  autoritŁŞile ĸi instituŞiile publice  

centrale  este  organizat,  ´n condiŞiile legii,  astfel:  

a) de cŁtre comisia  prevŁzutŁ la art.  18  alin.  (1)  pentru  ´nalŞii funcŞionari publici.  Secretariatul  

tehnic  al  comisiei  se asigurŁ de AgenŞia NaŞionalŁ a FuncŞionarilor Publici;  
b) de cŁtre AgenŞia NaŞionalŁ a FuncŞionarilor Publici,  pentru  ocuparea  funcŞiilor publice  de 

conducere  generale  ĸi specifice;  
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c) de cŁtre autoritŁŞi ĸi instituŞii publice,  cu avizul  AgenŞiei NaŞionale a FuncŞionarilor Publici,  

pentru  ocuparea  funcŞiilor publice  de execuŞie generale  ĸi specifice.  

(2) Concursul  de recrutare  pentru  funcŞiile publice  vacante  din  autoritŁŞile ĸi instituŞiile  publice  

din  administraŞia publicŁ localŁ este  organizat,  ´n condiŞiile legii,  astfel:  

a) de cŁtre AgenŞia NaŞionalŁ a FuncŞionarilor Publici,  pentru  funcŞiile publice  de conducere  din  

urmŁtoarele domenii:  protecŞia copilului,  evidenŞa informatizatŁ a persoanei,  audit  public  

intern,  financiar -contabilitate,  urbanism  ĸi arhitecturŁ, resurse  umane,  integrare  europeanŁ, 

pentru  secretarii  unitŁŞilor administrativ - teritoriale,  precum  ĸi pentru  funcŞiile publice  de 

execuŞie din  domeniul  auditului  public  intern;  
b) de cŁtre autoritŁŞi ĸi instituŞii publice,  pentru  ocuparea  funcŞiilor publice  vacante,  altele  

dec©t cele  prevŁzute la lit.  a) .  

(3) Ċn situaŞia prevŁzutŁ la alin.  (2)  lit.  b) , autoritŁŞile ĸi instituŞiile publice  din  administraŞia 

publicŁ localŁ au obliga Şia de a informa  AgenŞia NaŞionalŁ a FuncŞionarilor Publici  ´nainte cu 10  

zile  de demararea  procedurii  de organizare  ĸi desfŁĸurare a concursurilor.  Ċn situaŞia ´n care  

AgenŞia NaŞionalŁ a FuncŞionarilor Publici  constatŁ cŁ nu  sunt  ´ndeplinite condiŞiile legale  

privind  organizarea  ĸi desfŁĸurarea concursurilor  dispune  am©narea sau  suspendarea  

organizŁrii ĸi desfŁĸurŁrii concursului.  

(4) AgenŞia NaŞionalŁ a FuncŞionarilor Publici  poate  delega  autoritŁŞilor sau  instituŞiilor publice,  

´n condiŞiile legii,  compe tenŞa de a organiza  concursuri  de recrutare  pentru  ocuparea  funcŞiilor 

publice  de conducere  generale  ĸi specifice.  

-----------  
Art.  58  a fost  modificat  de pct.  4 al  art. I din ORDONANŢA DE URGENŢĂ nr. 105 din 6 octombrie 2009,  

publicatŁ ´n MONITORUL  OFICIAL  nr.  668  din  6 octombrie  2009.  Pct.  4 al  art. I din ORDONANŢA 

DE URGENŢĂ nr. 105 din 6 octombrie 2009,  publicatŁ ´n MONITORUL  OFICIAL  nr.  668  din  6 octombrie  

2009  ĸi-a ´ncetat efectele  juridice  conform  DECIZIEI CURŢII CONSTITUŢIONALE nr. 1.629 din 3 

decembrie 2009,  publicate  ´n MONITORUL  OFICIAL  nr.  28  din  14  ianuarie  2010.  Pct.  4 al  art. I din 

ORDONANŢA DE URGENŢĂ nr. 105 din 6 octombrie 2009,  publicatŁ ´n MONITORUL  OFICIAL  nr.  668  

din  6 octombrie  2009  a fost  abrogat  de pct.  1 al  art. unic din LEGEA nr. 264 din 22 decembrie 2010, 

publicatŁ ´n MONITORUL  OFICIAL  nr.  872  din  28  decembrie  2010.  Art.  58  a revenit  la forma  

oficialŁ. NotŁ CTCE Conform  Opiniei  AgenŞiei NaŞionale a FuncŞionarilor Publici  formulate  ´n 
data  de 27  mai  2013,  prin  Decizia Curţii Constituţionale nr. 414/2010 s-a constatat  cŁ, dispoziŞiile art.  

I  pct.  1,  art.  I  pct.  6,  art.  I  pct.  27  ĸi ale  art. I pct. 28 din Legea pentru modificarea şi completarea Legii nr. 

188/1999 privind  Statutul  funcŞionarilor publici,  sunt  neconstituŞionale.Ċn aceeaĸi situaŞie, Curtea  

ConstituŞionalŁ a reŞinut cŁ, ´ncep©nd cu data  de 28  februarie  2010,  continuŁ sŁ ´ĸi producŁ 
efectele  juridice  Legea nr. 188/1999 cu conŞinutul sŁu normativ  de dinainte  de modificŁrile 

neconstituŞionale ce i-au  fost  aduse  prin  Ordonanţa de urgenţă nr. 37/2009 ĸi prin  art.  I  pct.  1-5 ĸi 26,  

art.  III,  art.  IV,  art.  V,  art.  VIII  ĸi anexa  nr.  1 la Ordonanţa de urgenţă nr. 105/2009. 

(4) ĊnĸtiinŞarea va  cuprinde  ´n mod  obligatoriu  urmŁtoarele: 

a) identificarea  funcŞiilor publice  vacante  prin  denu mire,  categorie,  clasŁ ĸi, dupŁ caz,  grad  

profesional,  precum  ĸi compartimentul  din  care  fac  parte;  
b) condiŞiile de studii  de specialitate  ĸi, dupŁ caz,  alte  condiŞii specifice  prevŁzute ´n fiĸa 

postului  pentru  fiecare  funcŞie publicŁ vacantŁ; 

c) data  propusŁ pentru  organizarea  concursului.  

(5) Ċn termen  de 10  zile,  AgenŞia NaŞionalŁ a FuncŞionarilor Publici  verificŁ ´n baza  de date  

privind  evidenŞa funcŞiilor publice  ĸi a funcŞionarilor publici  dacŁ existŁ funcŞionari publici  care  

´ndeplinesc condiŞiile pentru  a fi  redistribuiŞi. 

----------  
Alin.  (5)  al  art. 58 a revenit la forma introdusă prin LEGEA nr. 140 din 7 iulie 2010,  publicatŁ ´n MONITORUL  

OFICIAL  nr.  471  din  8 iulie  201 0,  datoritŁ ´ncetŁrii efectelor  juridice  ale  ORDONANŢEI DE 

URGENŢĂ nr. 82 din 27 august 2013,  publicate  ´n MONITORUL  OFICIAL  nr.  549  din  29  august  2013,  

´n urma  declarŁrii neconstituŞionale  a acestui  act  normativ  prin  DECIZIA CURŢII 

CONSTITUŢIONALE nr. 351 din 7 mai 2015,  publicatŁ ´n MONITORUL  OFICIAL  nr.  433  din  17  iunie  

2015. ORDONANŢA DE URGENŢĂ nr. 82 din 27 august 2013,  publicatŁ ´n MONITORUL  OFICIAL  nr.  549  

din  29  august  2013  a fost  respinsŁ de art. unic din LEGEA nr. 36 din 22 martie 2016,  publicatŁ ´n 
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MONITORUL  OFICIAL  nr.  220  din  24  martie  2016.  Prin  urmare,  alin.  (5)  al  art.  58  revine  la 

forma  avutŁ anterior  modificŁrii aduse  prin  aceastŁ ordonanŞŁ de urgenŞŁ. 

NotŁ  

Prin DECIZIA CURŢII CONSTITUŢIONALE nr. 351 din 7 mai 2015, publicată în MONITORUL OFICIAL nr. 433 din 17 iunie 2015, a 

fost admisă excepţia de neconstituţionalitate cu privire la dispoziţiile Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 82/2013 pentru modificarea 

Legii nr. 188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici, constatându-se că acestea sunt neconstituţionale. 

Conform art. 147 alin. (1) din CONSTITUŢIA ROMÂNIEI republicată în MONITORUL OFICIAL nr. 767 din 31 octombrie 2003 

dispoziţiile din legile şi ordonanţele în vigoare, precum şi cele din regulamente, constatate ca fiind neconstituţionale, îşi încetează efectele 

juridice la 45 de zile de la publicarea deciziei Curţii Constituţionale dacă, în acest interval, Parlamentul sau Guvernul, după caz, nu pun de 

acord prevederile neconstituţionale cu dispoziţiile Constituţiei. Pe durata acestui termen, dispoziţiile constatate ca fiind neconstituţionale sunt 

suspendate de drept. 

Prin urmare, în intervalul 17 iunie 2015-1 august 2015, prevederile Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 82/2013 pentru modificarea Legii 

nr. 188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici (inclusiv toate modificările determinate de acest act normativ asupra Legii nr. 188/1999 

republicată cu modificările şi completările ulterioare) au fost suspendate de drept, încetându-şi efectele juridice, începând cu data de 2 august 

2015, întrucât legiuitorul nu a intervenit pentru modificarea prevederilor atacate. 

(6)  Ċn condiŞiile ´n care  nu  existŁ funcŞionari publici  care  sŁ poatŁ fi  redistribuiŞi, AgenŞia 

NaŞionalŁ a FuncŞionarilor Publici  comunicŁ autoritŁŞilor ĸi instituŞiilor pu blice  desemnarea  

reprezentantului  acesteia  ´n comisia  de concurs.  

La data de 06 -07 -2018 Alineatul (6) din Articolul 58 , Sectiunea 1 , Capitolul VI a fost 

modificat de Punctul 13, Articolul I din LEG EA nr. 156 din 29 iunie 2018, publicatŁ ´n 
MONITORUL OFICIAL nr. 554 din 03 iulie 2018  

(7)  Membrii  comisiei  de concurs  sesizeazŁ cu celeritate  AgenŞia NaŞionalŁ a FuncŞionarilor 

Publici  ´n situaŞia nerespectŁrii de cŁtre autoritŁŞile ĸi instituŞiile publice  a procedurii  de 

organizare  ĸi desfŁĸurare a concursurilor.  Pe baza  analizei  sesizŁrii formulate,  AgenŞia 

NaŞionalŁ a FuncŞionarilor Publici  dispune  suspendarea  organizŁrii ĸi desfŁĸurŁrii concursului.  

La data de 06 -07 -2018 Alineatul (7) din Articolul 58 , Sectiunea 1 , Capitolul VI a fost 

modificat de Punctul 13, Articolul I din LEGEA nr. 156 din 29 iunie 2018, publicatŁ ´n 
MONITORUL OFICIAL nr. 554 din 03 iulie 2018  

(8)  Reprezentantul  AgenŞiei NaŞionale a FuncŞionarilor Publici  poate  fi  desemnat  ĸi din  cadrul  

instituŞiei prefectului  sau  al  consiliului  judeŞean din  judeŞul ´n care  ´ĸi are  sediul  instituŞia 

publicŁ ´n al  cŁrei stat  de funcŞii se aflŁ funcŞia publicŁ vacantŁ pentru  care  se organizeazŁ 

concursul,  pe baza  propunerilor  conducŁtorilor acestor  instituŞii publice.  

La data de 06 -07-2018 Alineatul (8) din Articolul 58 , Sectiunea 1 , Capitolul VI a fost 

modificat de Punctul 13, Articolul I din LEGEA nr. 156 din 29 iunie 2018, publicatŁ ´n 

MONITORUL OFICIAL nr. 554 din 03 iulie  2018  

----------  
Alin.  (4) - (8)  ale  art.  58  au  fost  introduse  de pct.  5 al  art. I din LEGEA nr. 140 din 7 iulie 2010,  

publicatŁ ´n MONITORUL  OFICIAL  nr.  471  din  8 iulie  2010.  NotŁ CTCE *)  Conform  Opiniei  

AgenŞiei NaŞionale a FuncŞionarilor Publici  formulate  ´n data  de 27  iulie  2010,  organizarea  
concursului  de recrutare  este  reglementatŁ de prevederile  art. 58 alin. (1)-(3) din Legea nr. 188/1999 

(rep  2),  republicatŁ ´n MONITORUL  OFICIAL  Partea  I  nr.  365/29.05.2007  ĸi de alin.  (4) - (8)  din  
Legea nr. 140/2010 (MONITORUL  OFICIAL  nr.  471/08.07.2010).**)  De asemenea,  conform  Opiniei  

AgenŞiei NaŞionale a FuncŞionarilor Publici  formulate  ´n data  de 27  mai  2013,  cu privire  la art. 58 

din Legea nr. 188/1999,  precizŁm cŁ prin  Decizia nr. 414/2010 a CurŞii ConstituŞionale, aceasta  a 

constatat  cŁ dispoziŞiile art.  I  pct.  1,  art.  I  pct.  6,  art.  I  pct.  27  ĸi ale  art. I pct. 28 din Legea pentru 

modificarea şi completarea Legii nr. 188/1999 privind  Statutul  funcŞionarilor publici  sunt  

neconstituŞionale, sens  ´n care,  art. 58 a revenit la forma existentă anterior Ordonanţei de urgenţă nr. 105/2009 

ĸi a fost  completatŁ prin  Legea nr. 140/2010. 

Articolul 59  



  

Informatie oferita gratuit de: www.legistm.ro t: 0720.528.028 

Concursul p entru admiterea la programele organizate ´n condiŞiile legii pentru obŞinerea 

statutului de manager public se organizeazŁ ĸi se gestioneazŁ de instituŞiile abilitate potrivit 

legii sŁ organizeze astfel de programe, cu avizul AgenŞiei NaŞionale a FuncŞionarilor Publici.  

SecŞiunea a 2- a 

Perioada de stagiu  
Articolul 60  

(1) Perioada  de stagiu  are  ca obiect  verificarea  aptitudinilor  profesionale  ´n ´ndeplinirea 

atribuŞiilor ĸi responsabilitŁŞilor unei  funcŞii publice,  formarea  practicŁ a funcŞionarilor publici  

debutanŞi, precum  ĸi cunoaĸterea de cŁtre aceĸtia a specificului  administraŞiei publice  ĸi a 

exigenŞelor acesteia.  

(2) Durata  perioadei  de stagiu  este  de 12  luni  pentru  funcŞionarii publici  de execuŞie din  clasa  

I,  8 luni  pentru  cei  din  clasa  a II -a ĸi 6 luni  pentru  cei  din  clasa  a III -a.  

(3)  Pe parcursul  perioadei  de stagiu,  funcŞionarul public  debutant  are  un  ´ndrumŁtor, 

funcŞionar public  definitiv  desemnat  de conducŁtorul autoritŁŞii sau  instituŞiei publice,  de 

regulŁ, din  cadrul  compartimentului  ´n cadrul  cŁruia urmeazŁ sŁ ´ĸi desfŁĸoare activitatea,  cu 

atribuŞii ´n stabilirea  programului  de desfŁĸurare a perioadei  de stagiu  ĸi ´n coordonarea  

activitŁŞii funcŞionarului public  debutant  pe parcursul  acestei  perioade.  

La data de 17 -01 -2019 Articolul 60 din Sectiunea a 2 -a , Capitolul VI a fost  completat de 

Punctul 4, Articolul I din LEGEA nr. 24 din 9 ianuarie 2019, publicatŁ ´n MONITORUL OFICIAL 

nr. 36 din 14 ianuarie 2019  

Articolul 60^1  

(1)  Evaluarea  activitŁŞii funcŞionarului public  debutant  reprezintŁ aprecierea  obiectivŁ a 

nivelului  cunoĸtinŞelor teoretice  ĸi a deprinderilor  practice  dob©ndite, necesare  ´ndeplinirii 

atribuŞiilor aferente  unei  funcŞii publice,  a cunoaĸterii specificului  activitŁŞii autoritŁŞii sau  

instituŞiei publice  ĸi a exigenŞelor administraŞiei publice,  pe baza  criteriilor  de evaluare  

prevŁzute de lege.   

(2)  Evaluarea  activitŁŞii funcŞionarului public  debutant  se face  ´n termen  de 5 zile  lucrŁtoare de 

la terminarea  perioadei  de stagiu,  de regulŁ, de cŁtre conducŁtorul compartimentului  ´n care  ´ĸi 

desfŁĸoarŁ activitatea,  denumit  ´n continuare  evaluator.  Evalua torul  nu  poate  avea  ĸi calitatea  

de ´ndrumŁtor. Ċn mod  excepŞional, ´n cazul  autoritŁŞilor sau  instituŞiilor publice  a cŁror 

structurŁ nu  este  detaliatŁ pe compartimente  ori  ´n cadrul  cŁrora nu  existŁ un  funcŞionar public  

de conducere  care  sŁ coordoneze  compartimentul,  evaluator  este:  

a) un  funcŞionar public  de conducere,  desemnat  de conducŁtorul autoritŁŞii sau  instituŞiei 

publice;  
b) conducŁtorul autoritŁŞii sau  instituŞiei publice,  dacŁ nu  existŁ un  funcŞionar public  de 

conducere  care  sŁ fie  desemnat  potri vit  lit.  a) .  

(3)  Ċn cazul  modificŁrii raporturilor  de serviciu  prin  mutare  ´n cadrul  altui  compartiment  ori  al  

altei  structuri  fŁrŁ personalitate  juridicŁ a autoritŁŞii sau  instituŞiei publice  ori  ´n cazul  

suspendŁrii raportului  de serviciu  al  funcŞionarului  public  debutant,  evaluatorul  are  obligaŞia de 

a ´ntocmi raportul  de evaluare  pentru  perioada  de stagiu  parcursŁ de funcŞionarul public  

debutant  p©nŁ ´n acel  moment,  cu  aplicarea  corespunzŁtoare a dispoziŞiilor art.  60^2  alin.  (1) . 

Ċn acest  caz,  evaluar ea este  parŞialŁ ĸi va  fi  luatŁ ´n considerare  la evaluarea  funcŞionarului 

public  debutant  la terminarea  perioadei  de stagiu.   

(4)  Ċn cazul  modificŁrii, suspendŁrii sau  ´ncetŁrii raportului  de serviciu  al  evaluatorului,  acesta  

are  obligaŞia de a ´ntocmi ra portul  de evaluare  pentru  perioada  de stagiu  parcursŁ de 

funcŞionarul public  debutant  p©nŁ ´n acel  moment,  cu aplicarea  corespunzŁtoare a prevederilor  

art.  60^2  alin.  (1) . Ċn acest  caz,  evaluarea  este  parŞialŁ ĸi va  fi  luatŁ ´n considerare  la 

evaluarea  fun cŞionarului public  debutant  la terminarea  perioadei  de stagiu.   

La data de 17 -01 -2019 Sectiunea a 2 -a din Capitolul VI a fost completata de Punctul 5, 

Articolul I din LEGEA nr. 24 din 9 ianuarie 2019, publicatŁ ´n MONITORUL OFICIAL nr. 36 din 

14 ianuarie 2019  
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Articolul 60^2  

(1)  Evaluarea  activitŁŞii funcŞionarului public  debutant  se face  de cŁtre evaluator  pe baza:   

a) raportului  de stagiu  ´ntocmit de funcŞionarul public  debutant;   
b) referatului  ´ntocmit  de ´ndrumŁtor; 

c) analizei  gradului  ĸi modului  de aplicare  a fiecŁrui criteriu  de evaluare  ´n exercitarea  

atribuŞiilor de serviciu  de cŁtre funcŞionarul public  debutant;  

d) interviului  cu funcŞionarul public  debutant.   

(2)  Cu cel  mult  5 zile  lucrŁtoare ´nainte de terminarea  perioadei  de stagiu,  funcŞionarul public  

debutant  ´ntocmeĸte un  document  denumit  raport  de stagiu,  pe care  ´l ´nainteazŁ evaluatorului  

ĸi care  cuprinde  descrierea  activitŁŞii desfŁĸurate pe parcursul  acestei  perioade,  prin  

prezentar ea atribuŞiilor, a modalitŁŞilor de ´ndeplinire a acestora,  precum  ĸi a eventualelor  

dificultŁŞi ´nt©mpinate.  

(3)  Cu cel  mult  5 zile  lucrŁtoare ´nainte de terminarea  perioadei  de stagiu,  ´ndrumŁtorul 

´ntocmeĸte un  document  denumit  referat,  pe care  ´l ´nainteazŁ evaluatorului  ĸi care  cuprinde  

urmŁtoarele elemente:   

a) descrierea  activitŁŞii desfŁĸurate de funcŞionarul public  debutant;   
b) aptitudinile  pe care  le-a dovedit  funcŞionarul public  debutant  ´n modul  de ´ndeplinire a 

atribuŞiilor de serviciu;   

c) conduita  funcŞionarului public  debutant  ´n timpul  serviciului;   

d) concluzii  privind  desfŁĸurarea perioadei  de stagiu  ĸi recomandŁri privind  definitivarea  

acesteia.   

(4)  Ċn cazul  modificŁrii, suspendŁrii sau  ´ncetŁrii raportului  de serviciu  ori  ´n situaŞia aplicŁrii 

unei  sancŞiuni disciplinare  ´ndrumŁtorului, acesta  ´ntocmeĸte referatul  prevŁzut la alin.  (3)  

pentru  perioada  de stagiu  parcursŁ de funcŞionarul public  debutant  p©nŁ ´n acel  moment,  iar  

conducŁtorul autoritŁŞii sau  instituŞiei publice  numeĸte un  alt  funcŞionar public  definitiv,  ´n 

calitate  de ´ndrumŁtor, pentru  perioada  de stagiu  rŁmasŁ neefectuatŁ. Referatul  astfel  ´ntocmit 

se ´nainteazŁ evaluatorului  ĸi este  avut  ´n vedere  la evaluarea  funcŞionarului public  debutant  la 

terminarea  perioadei  de st agiu.   

(5) Criteriile  de evaluare  a activitŁŞii funcŞionarului public  debutant  sunt  prevŁzute la pct.  II  din  

anexa  nr.  2.   

(6)  Interviul  reprezintŁ un  schimb  de informaŞii care  are  loc  ´ntre evaluator  ĸi funcŞionarul 

public  debutant,  anterior  finalizŁrii ra portului  de evaluare,  ´n cadrul  cŁruia:  

a) se aduc  la cunoĸtinŞa funcŞionarului public  debutant  evaluat  consemnŁrile fŁcute de 

evaluator  ´n raportul  de evaluare;   
b) se semneazŁ ĸi se dateazŁ raportul  de evaluare  de cŁtre evaluator  ĸi de cŁtre funcŞionarul 

public  debutant  evaluat.  

La data de 17 -01 -2019 Sectiunea a 2 -a din Capitolul VI a fost completata de Punctul 5, 

Articolul I din LEGEA nr. 24 din 9 ianuarie 2019, publicatŁ ´n MONITORUL OFICIAL nr. 36 din 

14 ianuarie 2019  

Articolul 60^3  

(1)  Pentru  completarea  raportului  de evaluare  a perioadei  de stagiu,  evaluatorul  efectueazŁ 

urmŁtoarele:  

a) analizeazŁ raportul  de stagiu  completat  de cŁtre funcŞionarul public  debutant  ĸi referatul  

´ntocmit de cŁtre ´ndrumŁtor; 
b) noteazŁ ´ndeplinirea criteriilor  de evaluare  ´n funcŞie de gradul  de ´ndeplinire a atribuŞiilor de 

serviciu;   

c)stabileĸte calificativul  de evaluare;   

d) formuleazŁ propuneri  cu  privire  la numirea  ´ntr-o funcŞie publicŁ definitivŁ sau  la elibe rarea  

din  funcŞia publicŁ. 

(2)  Nota  exprimŁ aprecierea  ´ndeplinirii fiecŁrui criteriu  de evaluare  ´n realizarea  atribuŞiilor de 

serviciu.  Notarea  criteriilor  de evaluare  ĸi stabilirea  calificativului  de evaluare  se fac  astfel:   

a) fiecare  criteriu  de evalua re  se noteazŁ de la 1 la 5,  nota  1 fiind  cea mai  micŁ, iar  nota  5 fiind  

cea mai  mare;  
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b) se face  media  aritmeticŁ a notelor  acordate  pentru  fiecare  criteriu  de evaluare  ĸi se obŞine o 

notŁ finalŁ;  

c) calificativul  de evaluare  se acordŁ ´n funcŞie de nota  finalŁ obŞinutŁ, dupŁ cum  urmeazŁ: 

´ntre 1,00  ĸi 3,00  se acordŁ calificativul  necorespunzŁtor, iar  ´ntre 3,01  ĸi 5,00  se acordŁ 

calificativul  corespunzŁtor.  

(3)  SemnificaŞia calificativelor  de evaluare  este  urmŁtoarea: 

a) necorespunzŁtor -  funcŞionarul publi c debutant  nu  a fŁcut dovada  cŁ deŞine cunoĸtinŞele 

teoretice  ĸi deprinderile  practice  necesare  exercitŁrii funcŞiei publice;   
b) corespunzŁtor -  funcŞionarul public  debutant  a fŁcut dovada  cŁ deŞine cunoĸtinŞele teoretice  

ĸi deprinderile  practice  necesare  exercitŁrii funcŞiei publice.   

(4)  Evaluatorul  formuleazŁ ´n raportul  de evaluare  a perioadei  de stagiu,  dupŁ caz:  

a) propunerea  privind  numirea  funcŞionarului public  debutant  ´ntr-o funcŞie publicŁ definitivŁ, ´n 

situaŞia ´n care  calificativul  de evaluare  este  corespunzŁtor;  
b) propunerea  de eliberare  din  funcŞie, ´n condiŞiile legii,  ´n situaŞia ´n care  funcŞionarul public  

debutant  a obŞinut calificativul  necorespunzŁtor. 

(5)  Raportul  de evaluare  a perioadei  de stagiu  se aduce  la cunoĸtinŞa funcŞionarului public  

debutant  ´n cadrul  interviului  prevŁzut la art.  60^2  alin.  (6) .  

(6)  Ċn cazul  ´n care  ´ntre funcŞionarul public  debutant  ĸi evaluator  existŁ diferenŞe de opinie  

asupra  conŞinutului raportului  de evaluare  se procedeazŁ astfel:  

a) ´n situaŞia ´n care  se ajunge  la un  punct  de vedere  comun,  evaluatorul  poate  modifica  

raportul  de evaluare;  
b) ´n situaŞia ´n care  nu  se ajunge  la un  punct  de vedere  comun,  funcŞionarul public  debutant  

consemneazŁ comentariile  sale  ´n raportul  de evaluare,  ´n secŞiunea dedicatŁ. 

(7)  Ċn situaŞia ´n care  funcŞionarul public  debutant  evaluat  refuzŁ sŁ semneze  raportul  de 

evaluare,  acest  aspect  se consemneazŁ ´ntr-un  proces -verbal  ´ntocmit de cŁtre evaluator  ĸi 

semnat  de cŁtre acesta  ĸi un  martor.  Refuzul  funcŞionarului public  debuta nt  de a semna  

raportul  de evaluare  nu  ´mpiedicŁ producerea  efectelor  juridice  ale  acestuia.   

(8)  La finalizarea  evaluŁrii, o copie  a raportului  de evaluare  se comunicŁ funcŞionarului public  

debutant.   

La data de 17 -01 -2019 Sectiunea a 2 -a din Capitolul VI a fost completata de Punctul 5, 

Articolul I din LEGEA nr. 24 din 9 ianuarie 2019, publicatŁ ´n MONITORUL OFICIAL nr. 36 din 

14 ianuarie 2019  

Articolul 60^4  

(1)  FuncŞionarul public  debutant  nemulŞumit de evaluarea  comunicatŁ potrivit  art.  60^3  alin.  

(8)  o poate  contesta,  ´n cadrul  procedurii  de evaluare,  ´n termen  de 5 zile  lucrŁtoare de la data  

luŁrii la cunoĸtinŞŁ, la conducŁtorul autoritŁŞii sau  instituŞiei publice.   

(2)  ConducŁtorul autoritŁŞii sau  instituŞiei publice  soluŞioneazŁ contestaŞia pe baza  raportului  

de evaluare  a perioadei  de stagiu,  a referatului  ´ntocmit de ´ndrumŁtor ĸi a raportului  de stagiu  

redactat  de funcŞionarul public  debutant,  ´n termen  de 10  zile  lucrŁtoare de la data  expirŁrii 

termenului  de depunere  a contestaŞiei. 

(3)  Pe baza  documentelor  prevŁzute la alin.  (2) , conducŁtorul autoritŁŞii sau  instituŞiei publice  

respinge  motivat  contestaŞia sau  o admite,  caz ´n care  modificŁ raportul  de evaluare  ´n mod  

corespunzŁtor. Rezultatul  contestaŞiei se comunicŁ funcŞionarului public  debutant  ´n termen  de 

5 zile  lucrŁtoare de la soluŞionarea acesteia.   

(4)  La expirarea  termenului  prevŁzut la alin.  (1) ,  ´n condiŞiile ´n care  funcŞionarul public  

debutant  nu  a contestat  rezultatul  evaluŁrii, respectiv  la expirarea  termenului  prevŁzut la alin.  

(3) , raportul  de evaluare  se comunicŁ compartimentului  de resurse  umane  pentru  a fi  depus  la 

dosarul  profesional,  precum  ĸi pentru  a asigura  aplicarea  de cŁtre conducŁtorul autoritŁŞii sau  

instituŞiei publice  a dispoziŞiilor art.  62^13  alin.  (1)  lit.  b)  ĸi al in.  (2) . O copie  a raportului  de 

evaluare,  certificatŁ pentru  conformitate  cu originalul  de cŁtre persoana  cu atribuŞii privind  

evidenŞa personalului  din  cadrul  compartimentului  de resurse  umane,  se comunicŁ 

funcŞionarului public  debutant.  
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(5)  Numai  funcŞionarul public  debutant  nemulŞumit de rezultatul  evaluŁrii activitŁŞii sale,  pe 

care  l-a contestat  ´n condiŞiile alin.  (1) , se poate  adresa  instanŞei de contencios  administrativ,  

´n condiŞiile legii.  

La data de 17 -01 -2019 Sectiunea a 2 -a din Ca pitolul VI a fost completata de Punctul 5, 

Articolul I din LEGEA nr. 24 din 9 ianuarie 2019, publicatŁ ´n MONITORUL OFICIAL nr. 36 din 
14 ianuarie 2019  

Articolul 61  

(1) La terminarea  perioadei  de stag iu,  pe baza  rezultatului  evaluŁrii realizate,  funcŞionarul 

public  debutant  va  fi:  

a) numit  funcŞionar public  de execuŞie definitiv  ´n clasa  corespunzŁtoare studiilor  absolvite,  ´n 

funcŞiile publice  prevŁzute la art.  14 , ´n gradul  profesional  asistent;  
b) eliberat  din  funcŞia publicŁ, ´n cazul  ´n care  a obŞinut la evaluarea  activitŁŞii calificativul  

"necorespunzŁtor". 

(2) Ċn cazul  prevŁzut la alin.  (1)  lit.  b)  perioada  de stagiu  nu  constituie  vechime  necesarŁ 

pentru  ocuparea  unei  funcŞii publice.  

SecŞiunea a 3 - a 
Numirea funcŞionarilor publici 

Articolul 62  

(1) Numirea  ´n funcŞiile publice  din  categoria  ´nalŞilor funcŞionari publici  se face  ´n conformitate  

cu dispoziŞiile art.  19  alin.  (1) .  

(2) Numirea  ´n funcŞiile publice  de conducere  pentru  care  se organizeazŁ concurs  ´n condiŞiile 

art.  58  alin.  (1)  lit.  b)  se face  prin  actul  administrativ  emis  de conducŁtorii autoritŁŞilor sau  

instituŞiilor publice  din  administraŞia publicŁ centralŁ ĸi localŁ, la propunerea  AgenŞiei NaŞionale 

a FuncŞionarilor Publici.  

La data d e 11 -07 -2010 Alin. (2) al art. 62 a fost modificat de pct. 6 al art. I din LEGEA nr. 140 

din 7 iulie 2010, publicatŁ ´n MONITORUL OFICIAL nr. 471 din 8 iulie 2010. 

(3) Numirea  ´n funcŞiile publice  pen tru  care  se organizeazŁ concurs  ´n condiŞiile art.  58  alin.  (1)  

lit.  c)  se face  prin  actul  administrativ  emis  de conducŁtorii autoritŁŞilor ĸi instituŞiilor publice  

din  administraŞia publicŁ centralŁ ĸi localŁ care  au  organizat  concursul.  

La data de 11 -07 -2010 Alin. (3) al art. 62 a fost modificat de pct. 6 al art. I din LEGEA nr. 140 
din 7 iulie 2010, publicatŁ ´n MONITORUL OFICIAL nr. 471 din 8 iulie 2010. 

(4) Actul  administrativ  de numire  are  formŁ scrisŁ ĸi trebuie  sŁ conŞinŁ temeiul  legal  al  numirii,  

numele  funcŞionarului public,  denumirea  funcŞiei publice,  data  de la care  urmeazŁ sŁ exercite  

funcŞia publicŁ, drepturile  salariale,  precum  ĸi locul  de desfŁĸurare a activitŁŞii. 

(5) Fiĸa postului  afere ntŁ funcŞiei publice  se anexeazŁ la actul  administrativ  de numire,  iar  o 

copie  a acesteia  se ´nm©neazŁ funcŞionarului public.  

(6) La intrarea  ´n corpul  funcŞionarilor publici,  funcŞionarul public  depune  jurŁm©ntul de 

credinŞŁ ´n termen  de 3 zile  de la emite rea  actului  de numire  ´n funcŞia publicŁ definitivŁ. 

JurŁm©ntul are  urmŁtoarea formulŁ: "Jur  sŁ respect  ConstituŞia, drepturile  ĸi libertŁŞile 

fundamentale  ale  omului,  sŁ aplic  ´n mod  corect  ĸi fŁrŁ pŁrtinire legile  ŞŁrii, sŁ ´ndeplinesc 

conĸtiincios ´ndatoririle  ce ´mi revin  ´n funcŞia publicŁ ´n care  am  fost  numit,  sŁ pŁstrez secretul  

profesional  ĸi sŁ respect  normele  de conduitŁ profesionalŁ ĸi civicŁ. Aĸa sŁ-mi  ajute  

Dumnezeu."  Formula  religioasŁ de ´ncheiere va  respecta  libertatea  convingerilor  religio ase.  

(7) Depunerea  jurŁm©ntului prevŁzut la alin.  (6)  se consemneazŁ ´n scris.  Refuzul  depunerii  

jurŁm©ntului se consemneazŁ ´n scris  ĸi atrage  revocarea  actului  administrativ  de numire  ´n 

funcŞia publicŁ. ObligaŞia de organizare  a depunerii  jurŁm©ntului aparŞine persoanei  care  are  

competenŞa legalŁ de numire.  

SecŞiunea a 3^1- a 
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Evaluarea performanŞelor profesionale individuale ale funcŞionarilor 

publici  

La data de 17 -01 -2019 Capitolul VI a fost completat de Punctul 6, Articolul I din LEGEA nr. 24 

din 9 ianuarie 2019, publicatŁ ´n MONITORUL OFICIAL nr. 36 din 14 ianuarie 2019 

Articolul 62^1  

Evaluarea performanŞelor profesionale individuale ale funcŞionarilor publici reprezintŁ 

aprecierea obiectivŁ a performanŞelor profesionale individuale ale funcŞionarilor publici, prin 

compararea gradului ĸi a modului de ´ndeplinire a obiectivelor individuale ĸi a criteriilor de 

performanŞŁ stabilite cu rezultatele obŞinute ´n mod efectiv de cŁtre funcŞionarul public pe 

parcursul unui an calendaristic ĸi urmŁreĸte: 

a) corelarea  obiectivŁ dintre  activitatea  funcŞionarului public  ĸi cerinŞele funcŞiei publice,  prin  

raportare  la nivelul  funcŞiei publice  deŞinute;  
b) asigurarea  unui  sistem  motivaŞional, astfel  ´nc©t sŁ fie  determinatŁ creĸterea 

performanŞelor profesionale  individuale;   

c) identificarea  necesitŁŞilor de instruire  a funcŞionarilor publici,  pentru  ´mbunŁtŁŞirea 

rezultatelor  activitŁŞii desfŁĸurate ´n scopu l ´ndeplinirii obiectivelor  stabilite.  

La data de 17 -01 -2019 Sectiunea a 3^1 -a din Capitolul VI a fost completata de Punctul 6, 

Articolul I din LEGEA nr. 24 din 9 ianuarie 2019, publicatŁ ´n MONITORUL OFICIAL nr. 36 din 
14 ianuarie 2019  

Articolul 62^2  

(1)  Evaluarea  performanŞelor profesionale  individuale  ale  funcŞionarilor publici  are  urmŁtoarele 

componente:   

a) evaluarea  gradului  ĸi modului  de atingere  a obiectivelor  individuale;   
b) evaluarea  gradului  de ´ndeplinire a criteriilor  de performanŞŁ. 

(2)  Evaluarea  performanŞelor profesionale  individuale  ale  funcŞionarului public  se consemneazŁ 

´n raportul  de evaluare  ´ntocmit de cŁtre persoana  care  coordoneazŁ activitatea  respectivului  

funcŞionar public  ĸi se contrasemneazŁ de cŁtre conducŁtorul autoritŁŞii sau  instituŞiei publice  

sau,  dupŁ caz,  de cŁtre persoana  care  coordoneazŁ activitatea  evaluatorului  ´n condiŞiile 

prezentei  legi.  Ċn realizarea  activitŁŞilor specifice,  evaluatorul  ĸi contrasemnatarul  au  obligaŞia 

asigurŁrii respectŁrii ´ntocmai a normei  generale  de conduitŁ profesionalŁ privind  obiectivitatea  

´n evaluare,  precum  ĸi a respectŁrii regimului  juridic  al  incompatibilitŁŞilor ĸi al  conflictului  de 

interese.  

La data de 17 -01 -2019 Sectiunea a 3^1 -a din Capitolul VI a fost completata de Punctul 6, 

Articolul I din LEGEA nr. 24 din 9 ianuarie 2019, publicatŁ ´n MONITORUL OFICIAL nr. 36 din 

14 ianuarie 2019  

Articolul 62^3  

(1)  Ċn ´nŞelesul prezen tei  legi,  are  calitatea  de evaluator:  

a) funcŞionarul public  de conducere  pentru  funcŞionarul public  de execuŞie din  subordine,  

respectiv  funcŞionarul public  de conducere  ierarhic  superior  potrivit  structurii  organizatorice  a 

autoritŁŞii sau  instituŞiei pub lice,  pentru  funcŞionarul public  de conducere;   
b) ´naltul funcŞionar public,  pentru  funcŞionarii publici  de conducere  din  subordinea  directŁ sau  

pentru  funcŞionarii publici  de execuŞie, atunci  c©nd aceĸtia ´ĸi desfŁĸoarŁ activitatea  ´n cadrul  

unor  comparti mente  din  subordinea  directŁ, care  nu  sunt  coordonate  de un  funcŞionar public  

de conducere;   

c) persoana  care  ocupŁ funcŞia de conducere  imediat  inferioarŁ celei  de conducŁtor al  autoritŁŞii 

sau  instituŞiei publice,  pentru  funcŞionarii publici  aflaŞi ´n coordonarea  ori  ´n subordinea  directŁ; 

d) conducŁtorul autoritŁŞii sau  instituŞiei publice,  pentru  funcŞionarii publici  aflaŞi ´n subordinea  

directŁ, precum  ĸi pentru  funcŞionarii publici  care  au  calitatea  de conducŁtori ai  autoritŁŞilor ori  
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instituŞiilor publ ice aflate  ´n subordinea,  ´n coordonarea  sau  sub  autoritatea  acesteia,  precum  ĸi 

pentru  adjuncŞii acestora;  

e) primarul,  respectiv  preĸedintele consiliului  judeŞean, pentru  secretarul  unitŁŞii administrativ -

teritoriale/subdiviziunii  administrativ - teritorial e a municipiilor,  pe baza  propunerii  consiliului  

local,  respectiv  a consiliului  judeŞean; 

f) persoana  care  are  competenŞa de numire  expres  stabilitŁ prin  legea  specialŁ, pentru  

funcŞionarii publici  care  au  calitatea  de conducŁtori sau  fac  parte  din  organele  colective  de 

conducere  ale  unor  autoritŁŞi ori  instituŞii publice  care  nu  se aflŁ ´n subordinea,  ´n coordonarea  

sau  sub  autoritatea  altor  autoritŁŞi sau  instituŞii publice.  

(2)  Ċn cazul  funcŞionarilor publici  de conducere  care  conduc  structuri  a cŁror act ivitate  este  

coordonatŁ de persoane  diferite,  potrivit  atribuŞiilor stabilite  prin  acte  administrative,  evaluarea  

se face  ´n condiŞiile prevŁzute la alin.  (1)  lit.  a) , b)  sau  c),  cu luarea  ´n considerare  a unui  

referat  ´ntocmit de persoana  cŁreia i-au  fost  delegate  parŞial atribuŞiile de coordonare.  Prin  

referat  se evalueazŁ gradul  ĸi modul  de atingere  a obiectivelor  individuale,  precum  ĸi gradul  de 

´ndeplinire a criteriilor  de performanŞŁ pentru  atribuŞiile pe care  le ´ndeplineĸte ´n coordonarea  

persoanelo r prevŁzute ´n prezentul  alineat.  

(3) Ċn cazul  autoritŁŞilor administraŞiei publice  locale,  la ´ntocmirea raportului  de evaluare  ´n 

condiŞiile prevŁzute la alin.  (1)  lit.  d)  ĸi e) , pentru  funcŞionarii publici  numiŞi prin  hotŁr©re a 

consiliului  local,  respec tiv  a consiliului  judeŞean, precum  ĸi pentru  secretarul  unitŁŞii 

administrativ - teritoriale/subdiviziunii  administrativ - teritoriale  a municipiilor,  se ia ´n 

considerare  propunerea  consiliului  local,  respectiv  a consiliului  judeŞean. 

(4)  Propunerea  consiliul ui  local,  respectiv  a consiliului  judeŞean, prevŁzutŁ la alin.  (3) , se 

transmite  primarului,  respectiv  preĸedintelui consiliului  judeŞean cel  t©rziu p©nŁ la data  de 15  

ianuarie  a anului  ´n care  se realizeazŁ evaluarea,  sub  sancŞiunea neluŁrii ei  ´n seamŁ la 

realizarea  evaluŁrii. 

(5)  ConducŁtorul autoritŁŞii sau  instituŞiei publice  poate  delega  prin  act  administrativ  

competenŞa de realizare  a evaluŁrii prevŁzute la alin.  (1)  lit.  d)  cŁtre persoana  care  ocupŁ 

funcŞia de conducere  imediat  inferioarŁ ĸi care  coordoneazŁ activitatea  structurii  funcŞionale 

respective,  cu precizarea  condiŞiilor ĸi limitelor  delegŁrii. 

La data de 17 -01 -2019 Sectiunea a 3^1 -a din Capitolul VI a fost completata de Punctul 6, 

Art icolul I din LEGEA nr. 24 din 9 ianuarie 2019, publicatŁ ´n MONITORUL OFICIAL nr. 36 din 

14 ianuarie 2019  

Articolul 62^4  

(1)  Ċn ´nŞelesul prezentei  legi,  are  calitatea  de contrasemnatar:  

a) conducŁtorul autoritŁŞii sau  instituŞiei publice,  pentru  funcŞionarii publici  de conducere  care  

ocupŁ funcŞiile publice  prevŁzute la art.  13  alin.  (1)  lit.  a) , b)  ĸi d),  pentru  care  nu  are  calitatea  

de evaluator;  
b) funcŞionarul public  ierarhic  superior  eva luatorului,  potrivit  structurii  organizatorice  a 

autoritŁŞii sau  instituŞiei publice,  pentru  funcŞionarii publici  de conducere  care  ocupŁ funcŞiile 

publice  prevŁzute la art.  13  alin.  (1)  lit.  e)  ĸi f) , precum  ĸi pentru  funcŞionarii publici  de 

execuŞie pent ru  care  calitatea  de evaluator  aparŞine funcŞionarului public  de conducere  direct  

subordonat  contrasemnatarului;  

c)´naltul funcŞionar public,  ´n cazul  ´n care,  potrivit  structurii  organizatorice  a autoritŁŞii ori  

instituŞiei publice,  nu  existŁ un  funcŞionar public  ierarhic  superior  evaluatorului  ĸi activitatea  

compartimentului  ´n care  ´ĸi desfŁĸoarŁ activitatea  funcŞionarul public  evaluat  este  coordonatŁ 

de ´naltul funcŞionar public,  cu excepŞia situaŞiei funcŞionarilor publici  prevŁzuŞi la lit.  a) .  

(2)  Ċn situaŞia ´n care,  potrivit  structurii  organizatorice  a autoritŁŞii sau  instituŞiei publice,  nu  

existŁ o persoanŁ care  sŁ aibŁ calitatea  de contrasemnatar  potrivit  alin.  (1) , raportul  de 

evaluare  nu  se contrasemneazŁ. 

La data de 17 -01 -2019 Sectiunea a 3^1 -a din Capitolul VI a fost completata de Punctul 6, 

Articolul I din LEGEA nr. 24 din 9 ianuarie 2019, publicatŁ ´n MONITORUL OFICIAL nr. 36 din 

14 ianuarie 2019  
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Articolul 62^5  

(1)  Ċn situaŞia ´n care  instanŞa judecŁtoreascŁ dispune  refacerea  evaluŁrii performanŞelor 

profesionale  individuale  ale  unui  funcŞionar public,  prin  hotŁr©re judecŁtoreascŁ definitivŁ, 

pronunŞatŁ ´n urma  contestŁrii rezultatelor  evaluŁrii la instanŞele de con tencios  administrativ  ´n 

condiŞiile legii,  calitatea  de evaluator  se exercitŁ ´n urmŁtoarea ordine:  

a) de cŁtre persoana  care  a realizat  evaluarea  ce urmeazŁ a fi  refŁcutŁ, dacŁ ´ĸi desfŁĸoarŁ 

activitatea  ´n cadrul  autoritŁŞii sau  instituŞiei publice  respec tive;   
b) de cŁtre persoana  care  avea  calitatea  de contrasemnatar  la data  realizŁrii evaluŁrii ce 

urmeazŁ a fi  refŁcutŁ, ´n situaŞia ´n care  nu  se aplicŁ prevederile  lit.  a) ;  

c) de cŁtre conducŁtorul autoritŁŞii sau  instituŞiei publice  care  are  obligaŞia pun erii  ´n executare  

a hotŁr©rii judecŁtoreĸti definitive  ori  de cŁtre persoana  desemnatŁ de acesta  prin  act  

administrativ,  ´n situaŞia ´n care  persoanele  prevŁzute la lit.  a) , respectiv  lit.  b)  nu  ´ĸi mai  

desfŁĸoarŁ activitatea  ´n cadrul  autoritŁŞii sau  inst ituŞiei publice  respective.  

(2)  Ċn urma  refacerii  evaluŁrii performanŞelor profesionale  individuale  potrivit  alin.  (1) , 

raportul  de evaluare  nu  se contrasemneazŁ. 

La data de 17 -01 -2019 Sectiunea a 3^1 -a din Capitolul VI a fost completata de Punctul 6, 

Articolul I din LEGEA nr. 24 din 9 ianuarie 2019, publicatŁ ´n MONITORUL OFICIAL nr. 36 din 
14 ianuarie 2019  

Articolul 62^6  

(1)  Evaluarea  anualŁ a performanŞelor profesionale  individuale  ale  funcŞionarilor  publici  se 

realizeazŁ pentru  un  an  calendaristic,  ´n perioada  cuprinsŁ ´ntre 1 ĸi 31  ianuarie  din  anul  

urmŁtor perioadei  evaluate,  pentru  toŞi funcŞionarii publici  care  au  desfŁĸurat efectiv  activitate  

minimum  6 luni  ´n anul  calendaristic  pentru  care  se realizeazŁ evaluarea.  

(2)  Prin  excepŞie de la prevederile  alin.  (1) , evaluarea  parŞialŁ a performanŞelor profesionale  

individuale  ale  funcŞionarilor publici  se realizeazŁ pentru  o altŁ perioadŁ dec©t cea prevŁzutŁ la 

alin.  (1) , ´n oricare  dintre  urmŁtoarele situaŞii: 

a) la modificarea,  suspendarea  sau  ´ncetarea raporturilor  de serviciu  ale  funcŞionarilor publici  ´n 

condiŞiile legii,  dacŁ perioada  efectiv  lucratŁ este  de cel  puŞin 30  de zile  consecutive;  
b) la modificarea,  suspendarea  sau  ´ncetarea raportului  de serviciu  ori,  dupŁ caz,  a raportului  

de muncŁ al  evaluatorului  ´n condiŞiile legii,  dacŁ perioada  efectiv  coordonatŁ este  de cel  puŞin 

30  de zile  consecutive.  Ċn cazul  ´n care  evaluatorul  se aflŁ ´n imposibilitatea  de drept  sau  de  

fapt  constat atŁ prin  act  administrativ  de a realiza  efectiv  evaluarea,  calitatea  de evaluator  

revine  persoanei  care  are  calitatea  de contrasemnatar  al  raportului  de evaluare  la data  

´ncetŁrii, suspendŁrii sau  modificŁrii, ´n condiŞiile legii,  a raportului  de serviciu  ori,  dupŁ caz,  a 

raportului  de muncŁ al  evaluatorului,  cu aplicarea  corespunzŁtoare a dispoziŞiilor legale  ´n ceea  

ce priveĸte desemnarea  unui  alt  contrasemnatar,  atunci  c©nd este  posibil  potrivit  structurii  

organizatorice;  

c) atunci  c©nd, pe parcursul  peri oadei  evaluate,  funcŞionarul public  este  promovat  ´n clasŁ sau  

´n grad  profesional.  

(3)  Evaluarea  parŞialŁ se realizeazŁ ´n termen  de 10  zile  lucrŁtoare de la data  intervenirii  

situaŞiilor prevŁzute la alin.  (2)  ĸi va  fi  luatŁ ´n considerare  la evaluarea  anualŁ, ´n condiŞiile 

legii.   

(4) Evaluarea  parŞialŁ a funcŞionarilor publici  nu  este  necesarŁ ´n situaŞia ´n care  raportul  de 

serviciu  al  funcŞionarului public  se modificŁ prin  delegare,  se suspendŁ ´n condiŞiile art.  94  alin.  

(1)  lit.  f) , h) , k)  ĸi l)  sau,  dupŁ caz,  ´nceteazŁ ´n condiŞiile art.  98  alin.  (1)  lit.  a)  ĸi b) . 

(5)  Prin  excepŞie de la prevederile  alin.  (1) , evaluarea  anualŁ a performanŞelor profesionale  

individuale  ale  funcŞionarilor publici  se poate  realiza  ĸi ulterior  perioadei  cuprinse  ´ntre 1 ĸi 31  

ianuarie  din  anul  urmŁtor perioadei  evaluate,  ´n situaŞia ´n  

care raportul de serviciu al funcŞionarului public este suspendat pe parcursul ´ntregii 

perioade de evaluare. Ċn acest caz, evaluarea se realizeazŁ ´n termen de 5 zile lucrŁtoare de 

la re luarea activitŁŞii, ´n condiŞiile prezentei legi. 
(6)  Prin  excepŞie de la prevederile  alin.  (1) , evaluarea  anualŁ a performanŞelor profesionale  

individuale  ale  funcŞionarilor publici  se poate  realiza  ĸi ulterior  perioadei  cuprinse  ´ntre 1 ĸi 31  
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ianuarie  din  anul  urmŁtor perioadei  evaluate,  ´n situaŞia ´n care  raportul  de serviciu  ori,  dupŁ 

caz,  raportul  de muncŁ al  evaluatorului  este  suspendat  pe parcursul  ´ntregii perioade  de 

evaluare.  Ċn acest  caz,  evaluarea  se realizeazŁ ´n termen  de 5 zile  lucrŁtoare de la expirarea  

perioadei  de evaluare,  cu aplicarea  corespunzŁtoare a prevederilor  alin.  (2)  lit.  b) . 

La data de 17 -01 -2019 Sectiunea a 3^1 -a din Capitolul VI a fost completata de Punctul 6,  

Articolul I din LEGEA nr. 24 din 9 ianuarie 2019, publicatŁ ´n MONITORUL OFICIAL nr. 36 din 

14 ianuarie 2019  

Articolul 62^7  

(1)  Ċn vederea  realizŁrii componentei  evaluŁrii performanŞelor profesionale  individuale  ale  

funcŞionarilor publici  prevŁzute la art . 62^2  alin.  (1)  lit.  a) , la ´nceputul perioadei  evaluate  

persoana  care  are  calitatea  de evaluator  stabileĸte obiectivele  individuale  pentru  funcŞionarii 

publici  a cŁror activitate  o coordoneazŁ ĸi indicatorii  de performanŞŁ utilizaŞi ´n evaluarea  

gradului  ĸi a modului  de atingere  a acestora.  

(2)  Obiectivele  prevŁzute la alin.  (1)  se stabilesc  ´n conformitate  cu atribuŞiile din  fiĸa postului,  

prin  raportare  la funcŞia publicŁ deŞinutŁ, gradul  profesional  al  acesteia,  cunoĸtinŞele teoretice  

ĸi practice  ĸi abilitŁŞile necesare  exercitŁrii funcŞiei publice  deŞinute de funcŞionarul pub lic,  ĸi 

corespund  obiectivelor  compartimentului  ´n care  ´ĸi desfŁĸoarŁ activitatea  funcŞionarul public.  

(3)  Indicatorii  de performanŞŁ prevŁzuŞi la alin.  (1)  se stabilesc  pentru  fiecare  obiectiv  

individual,  ´n conformitate  cu nivelul  atribuŞiilor titularul ui  funcŞiei publice,  prin  raportare  la 

cerinŞele privind  cantitatea  ĸi calitatea  muncii  prestate.  

(4)  Ċn toate  situaŞiile, obiectivele  individuale  ĸi indicatorii  de performanŞŁ se aduc  la cunoĸtinŞa 

funcŞionarului public  la ´nceputul perioadei  evaluate.  

(5 )  Obiectivele  individuale  ĸi indicatorii  de performanŞŁ pot  fi  revizuiŞi trimestrial  sau  ori  de 

c©te ori  intervin  modificŁri ´n activitatea  ori  ´n structura  organizatoricŁ a autoritŁŞii sau  

instituŞiei publice.  Prevederile  alin.  (4)  se aplicŁ ´n mod  coresp unzŁtor. 

La data de 17 -01 -2019 Sectiunea a 3^1 -a din Capitolul VI a fost completata de Punctul 6, 

Articolul I din LEGEA nr. 24 din 9 ianuarie 2019, publicatŁ ´n MONITORUL OFICIAL nr. 36 din 
14 ianuar ie 2019  

Articolul 62^8  

Criteriile de performanŞŁ utilizate pentru realizarea componentei evaluŁrii performanŞelor 

profesionale individuale ale funcŞionarilor publici potrivit art. 62^2 alin. (1) lit. b)  sunt 

prevŁzute la pct. III din anexa nr. 2 .  

La data de 17 -01 -2019 Sectiunea a 3^1 -a din Capitolul VI a fost completata de Punctul 6, 

Articolul I din LEGEA nr. 24 din 9 ianuarie 2019, publicatŁ ´n MONITORUL OFICIAL nr. 36 din 
14 ianuarie 2019  

Articolul 62^9  

(1)  Evaluarea  performanŞelor profesionale  individuale  se realizeazŁ ´n urmŁtoarele etape:   

a) completarea  raportului  de evaluare  a performanŞelor profesionale  individuale  de cŁtre 

evaluator;   
b) interviul;   

c) contrasemnarea  raportului  de evalua re.  

(2)  Raportul  de evaluare  a performanŞelor profesionale  individuale  este  un  document  distinct,  

denumit  ´n continuare  raport  de evaluare,  ´n care  evaluatorul:   

a) acordŁ note  pentru  fiecare  componentŁ a evaluŁrii, stabileĸte punctajul  final  ĸi calificativul  

acordat;  
b) consemneazŁ rezultatele  deosebite  ale  funcŞionarului public,  dificultŁŞile obiective  

´nt©mpinate de acesta  ´n perioada  evaluatŁ ĸi orice  alte  observaŞii pe care  le considerŁ 

relevante;   

c)stabileĸte necesitŁŞile de formare  profesio nalŁ pentru  anul  urmŁtor perioadei  evaluate;   
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d) stabileĸte obiectivele  individuale  pentru  anul  urmŁtor perioadei  evaluate.  

(3)  Interviul  este  o discuŞie ´ntre evaluator  ĸi funcŞionarul public  evaluat  ´n cadrul  cŁreia se 

aduce  la cunoĸtinŞa funcŞionarului public  evaluat  conŞinutul raportului  de evaluare  ĸi se discutŁ 

aspectele  cuprinse  ´n acesta,  av©nd ca finalitate  semnarea  ĸi datarea  raportului  de evaluare  de 

cŁtre evaluator  ĸi de cŁtre funcŞionarul public  evaluat.  

(4)  Ċn cazul  ´n care  ´ntre funcŞionarul public  evaluat  ĸi evaluator  existŁ diferenŞe de opinie  

asupra  conŞinutului raportului  de evaluare,  se procedeazŁ astfel:  

a) ´n situaŞia ´n care  se ajunge  la un  punct  de vedere  comun,  evaluatorul  poate  modifica  

raportul  de evaluare;  
b) ´n situaŞia ´n care  nu  se ajunge  la un  punct  de vedere  comun,  funcŞionarul public  

consemneazŁ comentariile  sale  ´n raportul  de evaluare,  ´n secŞiunea dedicatŁ. 

(5)  Ċn situaŞia ´n care  funcŞionarul public  evaluat  refuzŁ sŁ semneze  raportul  de evaluare,  

acest  aspect  se consemneazŁ ´ntr-un  proces -verbal  ´ntocmit de cŁtre evaluator  ĸi semnat  de 

cŁtre acesta  ĸi un  martor.  Refuzul  funcŞionarului public  evaluat  de a semna  raportul  de 

evaluare  nu  ´mpiedicŁ producerea  efectelor  juridice  ale  acestuia.  

La data de 17 -01 -2019 Sectiunea a 3^1 -a din Capitolul VI a fost completata de Punctul 6, 

Articolul I din LEGEA nr. 24 din 9 ianuarie 2019, publicatŁ ´n MONITORUL OFICIAL nr. 36 din 
14 ianuarie 2019  

Articolul 62^10  

(1)  Ċn aplicarea  prevederilor  art.  62^2  alin.  (1) , pentru  fiecare  dintre  componentele  evaluŁrii 

performanŞelor profesionale  individuale  ale  funcŞionarilor publici,  evaluatorul  acordŁ note  de la 

1 la 5.  Nota  1 reprezintŁ nivelul  minim  de atingere  a fiecŁruia dintre  obiectivele  individuale  ´n 

raport  cu indicatorii  de performanŞŁ ĸi, respectiv,  nivelul  minim  apreciat  de ´ndeplinire a 

fiecŁruia dintre  criteriile  de performanŞŁ, iar  nota  5 reprezintŁ nivelul  maxim.   

(2)  Nota  finalŁ acordatŁ pentru  ´ndeplinirea obiectivelor  individuale  reprezintŁ media  

aritmeticŁ a notelor  acordate  pentru  ´ndeplinirea fiecŁrui obiectiv  individual,  inclusiv  a celor  

revizuite,  dacŁ s-a impus  revizuirea  acestora  pe parcursul  perioadei  evalua te.   

(3)  Nota  finalŁ acordatŁ pentru  ´ndeplinirea criteriilor  de performanŞŁ reprezintŁ media  

aritmeticŁ a notelor  acordate  pentru  ´ndeplinirea fiecŁrui criteriu  de performanŞŁ.  

(4)  Punctajul  final  al  evaluŁrii performanŞelor profesionale  individuale  este  media  aritmeticŁ a 

notelor  obŞinute pentru  obiectivele  individuale  ĸi criteriile  de performanŞŁ, potrivit  alin.  (2)  ĸi 

(3) .  

(5)  Ċn urma  evaluŁrii performanŞelor profesionale  individuale,  funcŞionarului public  i se acordŁ 

unul  dintre  urmŁtoarele calificat ive:  foarte  bine,  bine,  satisfŁcŁtor, nesatisfŁcŁtor.  

(6)  Acordarea  calificativelor  se face  pe baza  punctajului  final  al  evaluŁrii performanŞelor 

profesionale  individuale,  dupŁ cum  urmeazŁ: 

a) pentru  un  punctaj  ´ntre 1,00  ĸi 2,00  se acordŁ calificativul  nesatisfŁcŁtor;  
b) pentru  un  punctaj  ´ntre 2,01  ĸi 3,50  se acordŁ calificativul  satisfŁcŁtor;  

c) pentru  un  punctaj  ´ntre 3,51  ĸi 4,50  se acordŁ calificativul  bine;   

d) pentru  un  punctaj  ´ntre 4,51  ĸi 5,00  se acordŁ calificativul  foarte  bine.  

La data de 17 -01 -2019 Sectiunea a 3^1 -a din Capitolul VI a fost completata de Punctul 6, 

Articolul I din LEGEA nr. 24 din 9 ianuarie 2019, publicatŁ ´n MONITORUL OFICIAL nr. 36 din 
14 ianuarie 2019  

Articolul 62^11  

(1)  Raportul  de evaluare  rezultat  ´n urma  interviului  se ´nainteazŁ contrasemnatarului,  care  

semneazŁ raportul  aĸa cum  a fost  completat  de evaluator  sau,  dupŁ caz,  ´l modificŁ, cu 

obligaŞia de motivare  ĸi de ´nĸtiinŞare a funcŞionarului public  evaluat.  Ċn acest  caz,  funcŞionarul 

public  evaluat  semneazŁ raportul  de evaluare  modificat  de contrasemnatar,  cu posibilitatea  

consemnŁrii observaŞiilor sale,  dacŁ este  cazul.  

(2)  La finalizarea  evaluŁrii potrivit  alin.  (1) , o copie  a raportului  de evaluare  se comunic Ł 

funcŞionarului public  evaluat.  
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La data de 17 -01 -2019 Sectiunea a 3^1 -a din Capitolul VI a fost completata de Punctul 6, 

Articolul I din LEGEA nr. 24 din 9 ianuarie 2019, publicatŁ ´n MONITORUL OFICIAL nr. 36 din 
14 ianuarie 2019  

Articolul 62^12  

(1)  FuncŞionarii publici  nemulŞumiŞi de evaluarea  comunicatŁ potrivit  art.  62^11  alin.  (2)  o pot  

contesta,  ´n cadrul  procedurii  de evaluare,  la conducŁtorul autoritŁŞii sau  instituŞiei publice,  ´n 

termen  de 5 zile  lucrŁtoare de la luarea  la cunoĸtinŞŁ.  

(2)  ConducŁtorul autoritŁŞii sau  instituŞiei publice  soluŞioneazŁ contestaŞia pe baza  raportului  

de evaluare  ĸi a referatelor  ´ntocmite de cŁtre funcŞionarul public  evaluat,  de  cŁtre evaluator  ĸi 

de cŁtre contr asemnatar,  ´n termen  de 10  zile  lucrŁtoare de la data  expirŁrii termenului  de 

depunere  a contestaŞiei. 

(3)  Pe baza  documentelor  prevŁzute la alin.  (2) , conducŁtorul autoritŁŞii sau  instituŞiei publice  

respinge  motivat  contestaŞia sau  o admite,  caz ´n care  modificŁ raportul  de evaluare  ´n mod  

corespunzŁtor. Rezultatul  contestaŞiei se comunicŁ funcŞionarului public  ´n termen  de 5 zile  

lucrŁtoare de la soluŞionarea acesteia.   

(4)  La expirarea  termenului  prevŁzut la alin.  (1) , ´n condiŞiile ´n care  funcŞionarul public  nu  a 

contestat  rezultatul  evaluŁrii, respectiv  la expirarea  termenului  prevŁzut la alin.  (3) , o copie  a 

raportului  de evaluare,  certificatŁ pentru  conformitate  cu originalul  de cŁtre persoana  cu 

atribuŞii privind  evidenŞa personalului  din  cadrul  compartimentului  de resurse  umane,  se 

comunicŁ funcŞionarului public.  

(5)  FuncŞionarul public  nemulŞumit de rezultatul  evaluŁrii performanŞelor profesionale  

individuale  se poate  adresa  instanŞei de contencios  administrativ,  ´n condiŞiile legii.   

La data de 17 -01 -2019 Sectiunea a 3^1 -a din Capitolul VI a fost completata de Punctul 6, 

Articolul I din LEGEA nr. 24 din 9 ianuarie 2019, publicatŁ ´n MONITORUL OFICIAL nr. 36 din 
14 ianuarie 2019  

Articolul 62^13  

(1)  Calificativele  obŞinute la evaluarea  performanŞelor profesionale  individuale  sunt  avute  ´n 

vedere  la:   

a) promovarea  ´ntr-o funcŞie publicŁ superioarŁ;  
b) eliberarea  din  funcŞia publicŁ.  

(2)  NecesitŁŞile de formare  profesionalŁ pentru  anul  urmŁtor perioadei  evaluate,  stabilite  ´n 

cadrul  evaluŁrii performanŞelor profesionale  individuale  ale  funcŞionarilor publici,  se au  ´n 

vedere  la elaborarea  planului  de perfecŞionare profesionalŁ a funcŞionarilor publici  prevŁzut la 

art.  53 .  

La data de 17 -01 -2019 Sectiunea a 3^1 -a din Capitolul VI a fost completata de Punctul 6, 

Articolul I din LEGEA nr. 24 din 9 ianuarie 2019, publicatŁ ´n MONITORUL OFICIAL nr. 36 din 
14 ianuarie 2019  

SecŞiunea a 4- a 
Promovarea funcŞionarilor publici ĸi evaluarea performanŞelor profesionale 

Promovarea  funcŞionarilor publici  

La data de 17 -01 -2019 Titlul Secϛiunii a 4 - a din Capitolul VI a fost modificat de Punctul 7, 

Articolul I din LEGEA nr. 24 din 9 ianuarie 2019, publicatŁ ´n MONITORUL OFICIAL nr. 36 din 
14 ianuarie 2019  

Articolul 63  

Ċn carierŁ, funcŞionarul public poate promova ´n funcŞia publicŁ, ´n condiŞiile legii. 

Promovarea ´n clasŁ ĸi promovarea ´n grade profesionale nu sunt condiŞionate de existenŞa 

unui post vacant.  
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La data de 01 -01 -2011 Art. 63 a fost modificat de pct. 1 al art. 41 din LEGEA-CADRU nr. 284 

din 28 decembrie 2010, publicatŁ ´n MONITORUL OFICIAL nr. 877 din 28 decembrie 2010. 

Articolul 64  

(1) Promovarea  este  modalitatea  de dezvoltare  a carierei  prin  ocuparea  unei  funcŞii publice  

superioare.  

(2) Promovarea  ´n funcŞia publicŁ de execuŞie ´n gradul  profesional  imediat  superior  celui  

deŞinut de funcŞionarul public  se face  prin  concurs  sau  examen,  organizat  semestrial  de cŁtre 

autoritŁŞile ĸi instituŞiile publice,  prin  transformarea  postului  ocupat  de funcŞionarul public  ca 

urmare  a promovŁrii concursului  sau  examenului.  Fiĸa postului  funcŞionarului public  care  a 

promovat  ´n funcŞia publicŁ se completeazŁ cu noi  atribuŞii ĸi responsabilitŁŞi sau,  dupŁ caz,  

prin  creĸterea gradului  de complexitate  a atribuŞiilor exercitate.  

La data de 11 -07 -2010 Alin. (2) al art. 64 a fost modificat de pct. 7 al art. I din LEGEA nr. 140 

din 7 iulie 2010, publicatŁ ´n MONITORUL OFICIAL nr. 471 din 8 iulie 2010. 

Articolul 65  

(1) Concursul  sau  examenul  de promovare  ´n gradul  profesional  se organizeazŁ de autoritatea  

sau  instituŞia publicŁ, ´n limita  funcŞiilor publice  rezervate  promovŁrii, cu ´ncadrarea ´n 

fondurile  bugetare  alocate.  

La data de 11 -07 -2010 Alin. (1) al art. 65 a fost modifica t de pct. 8 al art. I din LEGEA nr. 140 

din 7 iulie 2010, publicatŁ ´n MONITORUL OFICIAL nr. 471 din 8 iulie 2010. 

(2) Pentru  a participa  la concursul  sau  examenul  de promovare  ´n gradul  profesional  imediat  

superior  celui  deŞinut, funcŞionarul public  trebuie  sŁ ´ndeplineascŁ cumulativ  urmŁtoarele 

condiŞii: 

a) sŁ aibŁ cel  puŞin 3 ani  vechime  ´n gradul  profesional  al  funcŞiei publice  din  care  promoveazŁ; 
b) abrogatŁ; 

La data de 01 -01 -2011 Lit. b) a alin. ( 2) al art. 65 a fost abrogatŁ de pct. 2 al art. 41 din 

LEGEA-CADRU nr. 284 din 28 decembrie 2010, publicatŁ ´n MONITORUL OFICIAL nr. 877 din 

28 decembrie 2010.  

c)sŁ fi  obŞinut cel  puŞin calificativul  çbineè la evaluarea  performanŞelor individuale  ´n ultimii  2 

ani  ´n care  funcŞionarul public  s-a aflat  ´n activitate;  

La data de 06 -07 -2018 Litera c) din Alineatul (2) , Articolul 65 , Sectiunea a 4 -a , Capitolul VI 

a fost modificatŁ de Punctul 14, Articolul I din LEGEA nr. 156 din 29 iunie 2018, publicatŁ ´n 
MONITORUL OFICIAL nr. 554 din 03 iulie 2018  

d) sŁ nu  aibŁ ´n cazierul  administrativ  o sancŞiune disciplinarŁ neradiatŁ ´n condiŞiile prezentei  

legi.  

La data de 11 -07 -2010 Alin. (2) al art. 65 a fost modificat de pct. 8 al art. I din LEGEA nr. 140 

din 7 iulie 2010, publicatŁ ´n MONITORUL OFICIAL nr. 471 din 8 iulie 2010. 

(3) Abrogat.  

La data de 06 -07 -2018 Alineatul (3) din Articolul 65 , Sectiunea a 4 -a , Capitolul VI a fost 

abrogat de Punctul 15, Articolul I din LEGEA nr. 156 din 29 iunie 2018, publicatŁ ´n 
MONITORUL OFICIAL nr. 554 din  03 iulie 2018  

(4) Prevederile  art.  58  alin.  (2)  ĸi (3)  se aplicŁ ´n mod  corespunzŁtor. 
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La data de 11 -07 -2010 Alin. (4) al art. 65 a fost introdus de pct. 9 al art. I din LEGEA nr. 140 

din 7 iulie 201 0, publicatŁ ´n MONITORUL OFICIAL nr. 471 din 8 iulie 2010. 

NotŁ CTCE Conform  art. VI  din LEGEA nr. 140 din 7 iulie 2010,  publicatŁ ´n MONITORUL  OFICIAL  nr.  

471  din  8 iulie  2010,  aplicarea  prevederilor  art.  22  alin.  (1)  lit.  o),  art.  65  alin.  (3)  ĸi art. 70 alin. 

(1) lit.  b), alin. (2) şi (3) din Legea nr. 188/1999 privind  Statutul  funcŞionarilor publici,  republicatŁ, cu 

modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare,  precum  ĸi cu cele  aduse  prin  prezenta  lege,  se suspendŁ 

p©nŁ la data  de 31  decembrie  2010.  

Articolul 66  

Pentru a participa la concursul de p romovare ´ntr-o funcŞie publicŁ de conducere, funcŞionarii 

publici trebuie sŁ ´ndeplineascŁ cumulativ urmŁtoarele condiŞii: 

a) sŁ fie  absolvenŞi de masterat  sau  de studii  postuniversitare  ´n domeniul  administraŞiei 

publice,  management  sau  ´n specialitatea  studiilor  necesare  exercitŁrii funcŞiei publice;  
b) sŁ fie  numiŞi ´ntr-o funcŞie publicŁ din  clasa  I;  

c)sŁ ´ndeplineascŁ cerinŞele specifice  prevŁzute ´n fiĸa postului;  

d) sŁ ´ndeplineascŁ condiŞiile prevŁzute la art.  57  alin.  (6) ;  

e) sŁ nu  aibŁ ´n cazierul  administrativ  o sancŞiune disciplinarŁ neradiatŁ ´n condiŞiile 

prezentei  legi.  

Articolul 67  

Abrogat.  

La data de 01 -01 -2011 Art. 67 a fost abrogat de pct. 3 al art. 41 din LEGEA -CADRU nr. 284 

din 28 decembrie 2010, publicatŁ ´n MONITORUL OFICIAL nr. 877 din 28 decembrie 2010. 

Articolul 68  

(1) Ċn urma  dob©ndirii unei  diplome  de studii  de nivel  superior,  funcŞionarii publici  de execuŞie 

au  dreptul  de a participa  la examenul  organizat  pentru  ocuparea  unei  funcŞii publice  ´ntr-o 

clasŁ superioarŁ celei  ´n care  sunt  ´ncadraŞi, dacŁ studiile  absolvite  sunt  ´n specialitatea  ´n care  

´ĸi desfŁĸoarŁ activitatea  sau  dacŁ autoritatea  ori  instituŞia publicŁ apreciazŁ cŁ studiile  

absolvite  sunt  utile  pentru  desfŁĸurarea activitŁŞii. 

La data de 11 -07 -2010 Alin. (1) al art. 68 a fost modificat de pct. 10 al art. I din LEGEA nr. 

140 din 7 iulie 2010, publicatŁ ´n MONITORUL OFICIAL nr. 471 din 8 iulie 2010. 

(2) Promov area  ´n condiŞiile alin.  (1)  se face  prin  transformarea  postului  ocupat  de funcŞionarul 

public  ca urmare  a promovŁrii examenului.  

(3) Promovarea  ´n clasŁ nu  se poate  face  pe o funcŞie publicŁ de auditor  sau  de consilier  

juridic.  

La data de 11 -07 -2010 Alin. (3) al art. 68 a fost introdus de pct. 11 al art. I din LEGEA nr. 140 

din 7 iulie 2010, publicatŁ ´n MONITORUL OFICIAL nr. 471 din 8 iulie 2010. 

Articolul 69  

Abrogat.  

La data de 17 -01 -2019 Articolul 69 din Sectiunea a 4 -a , Capitolul VI a fost abrogat de Punctul 

8, Articolul I din LEGEA nr. 24 din 9 ianuarie 2019, publicatŁ ´n MONITORUL OFICIAL nr. 36 din 
14 ianua rie 2019  

SecŞiunea a 5- a 
Sistemul de promovare rapidŁ ´n funcŞia publicŁ 

Abrogat.  
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La data de 06 -07 -2018 Titlul Sectiunii a 5 -a din Capitolul VI a fost abrogat de Punctul 16, 

Articolul I din LEGEA nr.  156 din 29 iunie 2018, publicatŁ ´n MONITORUL OFICIAL nr. 554 din 
03 iulie 2018  

Articolul 70  

Abrogat.  

La data de 06 -07 -2018 Articolul 70 din Sectiunea a 5 -a , Capitolul VI a fost abrogat de Punctul 

16, Articolul I din LEGEA nr. 156 din 29 iunie 2018, publicatŁ ´n MONITORUL OFICIAL nr. 554 

din 03 iulie 2018  

Articolul 71  

(1) Perioada  ´n care  o persoanŁ a urmat  programe  organizate,  ´n condiŞiile legii,  pentru  

obŞinerea statutului  de manager  public  este  asimilatŁ perioadei  de stagiu.  

(2) Ċn cazul  nepromovŁrii programelor  prevŁzute la alin.  (1) , perioada  de stagiu  nu  constituie  

vechime  ´n specialitatea  studiilor  necesare  ocupŁrii funcŞiilor publice  ĸi nici  vechime  ´n funcŞia 

publicŁ. 

Capitolul VII  

Acorduri colective. Comisii paritare  
Articolul 72  

(1) AutoritŁŞile ĸi instituŞiile publice  pot  ´ncheia anual,  ´n condiŞiile legii,  acorduri  cu sindicatele  

reprezentative  ale  funcŞionarilor publici  sau  cu reprezentanŞii funcŞionarilor publici,  care  sŁ 

cuprindŁ numai  mŁsuri referitoare  la:  

a) constituirea  ĸi folosirea  fondurilor  destinate  ´mbunŁtŁŞirii condiŞiilor la locul  de muncŁ; 
b) sŁnŁtatea ĸi securitatea  ´n muncŁ; 

c) programul  zilnic  de lucru;  

d) perfecŞionarea profesionalŁ; 

e) alte  mŁsuri dec©t cele  prevŁzute de lege , referitoare  la protecŞia celor  aleĸi ´n organele  de 

conducere  ale  organizaŞiilor sindicale.  

(2) Ċn cazul  ´n care  sindicatul  nu  este  reprezentativ  sau  funcŞionarii publici  nu  sunt  organizaŞi ´n 

sindicat,  acordul  se ´ncheie cu reprezentanŞii funcŞionarilor publici  din  respectiva  autoritate  sau  

instituŞie publicŁ, desemnaŞi ´n condiŞiile legii.  

(3) Autoritatea  sau  instituŞia publicŁ va  furniza  sindicatelor  reprezentative  sau  reprezentanŞilor 

funcŞionarilor publici  informaŞiile necesare  pentru  ´ncheierea acordurilor  privind  raporturile  de 

serviciu,  ´n condiŞiile legii.  

Articolul 73  

(1) Ċn cadrul  autoritŁŞilor ĸi instituŞiilor publice  se constituie  comisii  paritare.  

(2) Ċn alcŁtuirea comisiei  paritare  intrŁ un  numŁr egal  de reprezentanŞi desemnaŞi de 

conducŁtorul  autoritŁŞii sau  instituŞiei publice  ĸi de sindicatul  reprezentativ  al  funcŞionarilor 

publici.  Ċn cazul  ´n care  sindicatul  nu  este  reprezentativ  sau  funcŞionarii publici  nu  sunt  

organizaŞi ´n sindicat,  reprezentanŞii lor  vor  fi  desemnaŞi prin  votul  maj oritŁŞii funcŞionarilor 

publici  din  respectiva  autoritate  sau  instituŞie publicŁ. 

(3) Modul  de constituire,  organizare  ĸi funcŞionare a comisiilor  paritare,  precum  ĸi componenŞa, 

atribuŞiile ĸi procedura  de lucru  ale  acestora  se stabilesc  prin  hotŁr©re a Guvernului,  la 

propunerea  AgenŞiei NaŞionale a FuncŞionarilor Publici.  

Articolul 74  

(1) Comisiile  paritare  sunt  consultate  ´n urmŁtoarele situaŞii: 

a) la stabilirea  mŁsurilor de ´mbunŁtŁŞire a activitŁŞii autoritŁŞilor ĸi instituŞiilor publice  pentru  

care  sunt  constituite;  
b) la stabilirea  oricŁror mŁsuri privind  pregŁtirea profesionalŁ a funcŞionarilor publici,  dacŁ 

costurile  acestora  sunt  suportate  din  fonduri  bugetare;  

c) la stabilirea  programului  de lucru  de cŁtre conducŁtorul autoritŁŞii sau  instituŞiei publ ice;  

d) alte  situaŞii prevŁzute de lege.  

(2) Ċn exercitarea  atribuŞiilor, comisiile  paritare  emit  avize  consultative.  
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(3) Comisiile  paritare  urmŁresc permanent  realizarea  acordurilor  stabilite  ´ntre sindicatele  

reprezentative  sau  reprezentanŞii funcŞionarilor publici  cu autoritŁŞile sau  instituŞiile publice.  

(4) Comisia  paritarŁ ´ntocmeĸte rapoarte  trimestriale  cu privire  la respectarea  prevederilor  

acordurilor  ´ncheiate ´n condiŞiile legii,  pe care  le comunicŁ conducerii  autoritŁŞii sau  instituŞiei 

publice,  pr ecum  ĸi conducerii  sindicatelor  reprezentative  ale  funcŞionarilor publici.  

Capitolul VIII  
SancŞiunile disciplinare ĸi rŁspunderea funcŞionarilor publici 

Articolul 75  

ĊncŁlcarea de cŁtre funcŞionarii publici, cu vinovŁŞie, a ´ndatoririlor de serviciu atrage 

rŁspunderea disciplinarŁ, contravenŞionalŁ, civilŁ sau penalŁ, dupŁ caz. 

Articolul 76  

(1) Orice  persoanŁ care  se considerŁ vŁtŁmatŁ ´ntr-un  drept  al  sŁu sau  ´ntr-un  interes  legitim  

se poate  adresa  instanŞei judecŁtoreĸti, ´n condiŞiile legii,  ´mpotriva aut oritŁŞii sau  instituŞiei 

publice  care  a emis  actul  sau  care  a refuzat  sŁ rezolve  cererea  referitoare  la un  drept  subiectiv  

sau  la un  interes  legitim.  

(2) Ċn cazul  ´n care  acŞiunea se admite  ĸi se constatŁ vinovŁŞia funcŞionarului public,  persoana  

respectivŁ va  fi  obligatŁ la plata  daunelor,  solidar  cu autoritatea  sau  instituŞia publicŁ. 

(3) RŁspunderea juridicŁ a funcŞionarului public  nu  se poate  angaja  dacŁ acesta  a respectat  

prevederile  legale  ĸi procedurile  administrative  aplicabile  autoritŁŞii sau  institu Şiei publice  ´n 

care  ´ĸi desfŁĸoarŁ activitatea.  

Articolul 77  

(1) ĊncŁlcarea cu vinovŁŞie de cŁtre funcŞionarii publici  a ´ndatoririlor corespunzŁtoare funcŞiei 

publice  pe care  o deŞin ĸi a normelor  de conduitŁ profesionalŁ ĸi civicŁ prevŁzute de lege  

const ituie  abatere  disciplinarŁ ĸi atrage  rŁspunderea disciplinarŁ a acestora.  

(2) Constituie  abateri  disciplinare  urmŁtoarele fapte:  

a) ´nt©rzierea sistematicŁ ´n efectuarea  lucrŁrilor; 
b) neglijenŞa repetatŁ ´n rezolvarea  lucrŁrilor; 

c)absenŞe nemotivate  de la serviciu;  

d) nerespectarea  ´n mod  repetat  a programului  de lucru;  

e) intervenŞiile sau  stŁruinŞele pentru  soluŞionarea unor  cereri  ´n afara  cadrului  legal;  

f) nerespectarea  secretului  profesional  sau  a confidenŞialitŁŞii lucrŁrilor cu acest  caracter;  

g) manifestŁri care  aduc  atingere  prestigiului  autoritŁŞii sau  instituŞiei publice  ´n care  ´ĸi 

desfŁĸoarŁ activitatea;  

h) desfŁĸurarea ´n timpul  programului  de lucru  a unor  activitŁŞi cu caracter  politic;  

i) refuzul  de a ´ndeplini atribuŞiile de serviciu;  

j) ´ncŁlcarea prevederilor  legale  referitoare  la ´ndatoriri, incompatibilitŁŞi, conflicte  de interese  

ĸi interdicŞii stabilite  prin  lege  pentru  funcŞionarii publici;  

k) alte  fapte  prevŁzute ca abateri  disciplinare  ´n actele  normative  din  domeniul  funcŞiei publice  

ĸi funcŞionarilor publici.  

(3) SancŞiunile disciplinare  sunt:  

a) mustrare  scrisŁ; 
b) diminuarea  drepturilor  salariale  cu 5-20%  pe o perioadŁ de p©nŁ la 3 luni;  

c) suspendarea  dreptului  de avansare  ´n gradele  de salarizare  sau,  dupŁ caz,  de promovare  ´n 

funcŞia publicŁ pe o perioadŁ de la 1 la 3 ani;  

d) retrogradarea  ´n funcŞia publicŁ pe o perioadŁ de p©nŁ la un  an.  

La data de 01 -01 -2011 Lit. d) a alin. (3) al art. 77 a fost modificatŁ de pct. 5 al art. 4 1 din 

LEGEA-CADRU nr. 284 din 28 decembrie 2010, publicatŁ ´n MONITORUL OFICIAL nr. 877 din 

28 decembrie 2010.  

e) destituirea  din  funcŞia publicŁ. 

(4) La individualizarea  sancŞiunii disciplinare  se va  Şine seama  de cauzele  ĸi gravitatea  abaterii  

disciplinare,  ´mprejurŁrile ´n care  aceasta  a fost  sŁv©rĸitŁ, gradul  de vinovŁŞie ĸi consecinŞele 

abaterii,  comportarea  generalŁ ´n timpul  serviciului  a funcŞionarului  public,  precum  ĸi de 
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existenŞa ´n antecedentele  acestuia  a altor  sancŞiuni disciplinare  care  nu  au  fost  radiate  ´n 

condiŞiile prezentei  legi.  

(5) SancŞiunile disciplinare  se aplicŁ ´n termen  de cel  mult  1 an  de la data  sesizŁrii comisiei  de 

disciplin Ł cu privire  la sŁv©rĸirea abaterii  disciplinare,  dar  nu  mai  t©rziu de 2 ani  de la data  

sŁv©rĸirii abaterii  disciplinare.  

(6) Ċn cazul  ´n care  fapta  funcŞionarului public  a fost  sesizatŁ ca abatere  disciplinarŁ ĸi ca 

infracŞiune, procedura  angajŁrii rŁspunderii  disciplinare  se suspendŁ p©nŁ la dispunerea  clasŁrii 

ori  renunŞŁrii la urmŁrirea penalŁ sau  p©nŁ la data  la care  instanŞa judecŁtoreascŁ dispune  

achitarea,  renunŞarea la aplicarea  pedepsei,  am©narea aplicŁrii pedepsei  sau  ´ncetarea 

procesului  penal.  

La data de 01 -02 -2014 Alin. (6) al art. 77 a fost modificat de pct. 1 al art. 40, Titlul II din 

LEGEA nr. 255 din 19 iulie 2013, publicatŁ ´n MONITORUL OFICIAL nr. 515 din 14 august 
2013.  

(7) Pe perioa da cercetŁrii administrative,  ´n situaŞia ´n care  funcŞionarul public  care  a sŁv©rĸit o 

abatere  disciplinarŁ poate  influenŞa cercetarea  administrativŁ, conducŁtorul autoritŁŞii sau  

instituŞiei publice  are  obligaŞia de a interzice  accesul  acestuia  la docume ntele  care  pot  influenŞa 

cercetarea  sau,  dupŁ caz,  de a dispune  mutarea  temporarŁ a funcŞionarului public  ´n cadrul  

altui  compartiment  sau  altei  structuri  a autoritŁŞii ori  instituŞiei publice.  

Articolul 78  

(1) SancŞiunea disciplinarŁ prevŁzutŁ la art.  77  alin.  (3)  lit.  a)  se poate  aplica  direct  de cŁtre 

persoana  care  are  competenŞa legalŁ de numire  ´n funcŞia publicŁ. 

(2) SancŞiunile disciplinare  prevŁzute la art.  77  alin.  (3)  lit.  b) -e)  se aplicŁ de persoana  care  

are  competenŞa legalŁ de numire  ´n funcŞia publicŁ, la propunerea  comisiei  de disciplinŁ. 

(3) SancŞiunile disciplinare  nu  pot  fi  aplicate  dec©t dupŁ cercetarea  prealabilŁ a faptei  sŁv©rĸite 

ĸi dupŁ audierea  funcŞionarului public.  Audierea  funcŞionarului public  trebuie  consemnatŁ ´n 

scris,  sub  sancŞiunea nulitŁŞii. Refuzul  funcŞionarului public  de a se prezenta  la audieri  sau  de a 

semna  o declaraŞie privitoare  la abaterile  disciplinare  care  i se imputŁ se consemneazŁ ´ntr-un  

proces -verbal.  

Articolul 79  

(1) Pentru  analizarea  faptelor  sesizate  ca abateri  disciplinare  ĸi propunerea  sancŞiunii 

disciplinare  aplicabile  funcŞionarilor publici  din  autoritŁŞile sau  instituŞiile publice  se constituie  

comisii  de disciplinŁ. 

(2) Din  comisia  de disciplinŁ face  parte  ĸi un  reprezentant  al  organizaŞiei sindicale  

reprezentative  sau,  dupŁ caz,  un  reprezentant  desemnat  prin  votul  majoritŁŞii funcŞionarilor 

publici  pentru  care  este  organizatŁ comisia  de disciplinŁ, ´n cazul  ´n care  sindicatul  nu  este  

rep rezentativ  sau  funcŞionarii publici  nu  sunt  organizaŞi ´n sindicat.  

(3) Comisia  de disciplinŁ poate  desemna  unul  sau  mai  mulŞi membri  ĸi, dupŁ caz,  poate  solicita  

compartimentelor  de control  din  cadrul  autoritŁŞilor sau  instituŞiilor publice  sŁ cerceteze  faptele  

sesizate  ĸi sŁ prezinte  rezultatele  activitŁŞii de cercetare.  

(4) Comisia  de disciplinŁ pentru  ´nalŞii funcŞionari publici  este  compusŁ din  5 ´nalŞi funcŞionari 

publici,  numiŞi prin  decizia  primului -ministru,  la propunerea  ministrului  dezvoltŁrii regi onale  ĸi 

administraŞiei publice.  

La data de 17 -01 -2019 sintagma: ministrului internelor ĸi reformei administrative a fost 

´nlocuitŁ de Punctul 12, Articolul I din LEGEA nr. 24 din 9 ianuarie 2019, pu blicatŁ ´n 

MONITORUL OFICIAL nr. 36 din 14 ianuarie 2019  

(5) Modul  de constituire,  organizare  ĸi funcŞionare a comisiilor  de disciplinŁ, precum  ĸi 

componenŞa, atribuŞiile, modul  de sesizare  ĸi procedura  de lucru  ale  acestora  se stabilesc  prin  

hotŁr©re a Guv ernului,  la propunerea  AgenŞiei NaŞionale a FuncŞionarilor Publici.  

Articolul 80  
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FuncŞionarul public nemulŞumit de sancŞiunea aplicatŁ se poate adresa instanŞei de 

contencios administrativ, solicit©nd anularea sau modificarea, dupŁ caz, a ordinului sau 

dispoziŞiei de sancŞionare. 

Articolul 81  

(1) Pentru  evidenŞierea situaŞiei disciplinare  a funcŞionarului public,  AgenŞia NaŞionalŁ a 

FuncŞionarilor Publici  va  elibera  un  cazier  administrativ,  conform  bazei  de date  pe care  o 

administreazŁ. 

(2) Cazierul  admini strativ  este  un  act  care  cuprinde  sancŞiunile disciplinare  aplicate  

funcŞionarului public  ĸi care  nu  au  fost  radiate  ´n condiŞiile legii.  

(3) Cazierul  administrativ  este  necesar  ´n urmŁtoarele cazuri:  

a) desemnarea  unui  funcŞionar public  ca membru  ´n comisia  de concurs  pentru  recrutarea  

funcŞionarilor publici;  
b) desemnarea  unui  funcŞionar public  ´n calitate  de preĸedinte ĸi membru  ´n comisia  de 

disciplinŁ; 

c) desemnarea  unui  funcŞionar public  ca membru  ´n comisia  paritarŁ; 

d) ocuparea  unei  funcŞii publice  cores punzŁtoare categoriei  ´nalŞilor funcŞionari publici  sau  

categoriei  funcŞionarilor publici  de conducere;  

e) ´n orice  alte  situaŞii prevŁzute de lege.  

(4) Cazierul  administrativ  este  eliberat  la solicitarea:  

a) funcŞionarului public  interesat;  
b) conducŁtorului autoritŁŞii sau  instituŞiei publice  ´n care  ´ĸi desfŁĸoarŁ activitatea;  

c)preĸedintelui comisiei  de disciplinŁ; 

d) altor  persoane  prevŁzute de lege.  

Articolul 82  

(1) SancŞiunile disciplinare  se radiazŁ de drept,  dupŁ cum  urmeazŁ: 

a) ´n termen  de 6 luni  de la aplicare,  sancŞiunea disciplinarŁ prevŁzutŁ la art.  77  alin.  (3)  lit.  

a) ;  
b) ´n termen  de un  an  de la expirarea  termenului  pentru  care  au  fost  aplicate,  sancŞiunile 

disciplinare  prevŁzute la art.  77  alin.  (3)  lit.  b) -d) ;  

c)´n terme n de 7 ani  de la aplicare,  sancŞiunea prevŁzutŁ la art.  77  alin.  (3)  lit.  e) .  

(2) Radierea  sancŞiunilor disciplinare  prevŁzute la alin.  (1)  lit.  a)  ĸi b)  se constatŁ prin  act  

administrativ  al  conducŁtorului autoritŁŞii sau  instituŞiei publice.  

Articolul 83  

(1) RŁspunderea contravenŞionalŁ a funcŞionarilor publici  se angajeazŁ ´n cazul  ´n care  aceĸtia 

au  sŁv©rĸit o contravenŞie ´n timpul  ĸi ´n legŁturŁ cu sarcinile  de serviciu.  

(2) Ċmpotriva procesului -verbal  de constatare  a contravenŞiei ĸi de aplicare  a sancŞiunii  

funcŞionarul public  se poate  adresa  cu pl©ngere la judecŁtoria ´n a cŁrei circumscripŞie ´ĸi are  

sediul  autoritatea  sau  instituŞia publicŁ ´n care  este  numit  funcŞionarul public  sancŞionat. 

Articolul 84  

RŁspunderea civilŁ a funcŞionarului public se angajeazŁ: 

a) pentru  pagubele  produse  cu vinovŁŞie patrimoniului  autoritŁŞii sau  instituŞiei publice  ´n 

care  funcŞioneazŁ; 
b) pentru  nerestituirea  ´n termenul  legal  a sumelor  ce i s-au  acordat  necuvenit;  

c) pentru  daunele  plŁtite de autoritatea  sau  instituŞia publicŁ, ´n calitate  de comitent,  unor  

terŞe persoane,  ´n temeiul  unei  hotŁr©ri judecŁtoreĸti definitive  ĸi irevocabile.  

Articolul 85  

(1) Repararea  pagubelor  aduse  autoritŁŞii sau  instituŞiei publice  ´n situaŞiile prevŁzute la art.  84  

lit.  a)  ĸi b)  se dispu ne prin  emiterea  de cŁtre conducŁtorul autoritŁŞii sau  instituŞiei publice  a 

unui  ordin  sau  a unei  dispoziŞii de imputare,  ´n termen  de 30  de zile  de la constatarea  pagubei,  

sau,  dupŁ caz,  prin  asumarea  unui  angajament  de platŁ, iar  ´n situaŞia prevŁzutŁ la lit.  c)  a 

aceluiaĸi articol,  pe baza  hotŁr©rii judecŁtoreĸti definitive  ĸi irevocabile.  

(2) Ċmpotriva ordinului  sau  dispoziŞiei de imputare  funcŞionarul public  ´n cauzŁ se poate  adresa  

instanŞei de contencios  administrativ.  

(2^1) Ordinul  sau  dispoziŞia de imputare  rŁmasŁ definitivŁ ca urmare  a neintroducerii  ori  

respingerii  acŞiunii la instanŞa de contencios  administrativ  constituie  titlu  executoriu.  
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La data de 02 -06 -2012 Alin. (2^1) al art. 85 a fost introdus de art. 34 din LEGEA nr. 76 din 24 

mai 2012, publicatŁ ´n MONITORUL OFICIAL nr. 365 din 30 mai 2012. 

(3) Dreptul  conducŁtorului autoritŁŞii sau  instituŞiei publice  de a emite  ordinul  sau  dispoziŞia de 

imputare  se prescrie  ´n termen  de 3 ani  de la data  producerii  pagubei.  

Articolul 86  

(1) RŁspunderea funcŞionarului public  pentru  infracŞiunile sŁv©rĸite ´n timpul  serviciului  sau  ´n 

legŁturŁ cu atribuŞiile funcŞiei publice  pe care  o ocupŁ se angajeazŁ potrivit  legii  penale.  

(2) Ċn cazul  ´n care  funcŞionarul  public  este  trimis  ´n judecatŁ pentru  sŁv©rĸirea unei  infracŞiuni 

de natura  celor  prevŁzute la art.  54  lit.  h) , persoana  care  are  competenŞa legalŁ de numire  ´n 

funcŞia publicŁ va  dispune  suspendarea  funcŞionarului public  din  funcŞia publicŁ pe care  o 

deŞine. 

(3) Ċn cazul  ´n care  s-a dispus  clasarea  sau  renunŞarea la urmŁrirea penalŁ ori  achitarea  sau  

renunŞarea la aplicarea  pedepsei  ori  am©narea aplicŁrii pedepsei,  precum  ĸi ´n cazul  ´ncetŁrii 

procesului  penal,  suspendarea  din  funcŞia publicŁ ´nceteazŁ, iar  funcŞionarul public  respectiv  ´ĸi 

va  relua  activitatea  ´n funcŞia publicŁ deŞinutŁ anterior  ĸi ´i vor  fi  achitate  drepturile  salariale  

aferente  perioadei  de suspendare.  

La data de 01 -02 -2014 Alin. (3) al art. 86 a fost modificat de pct. 2 al art. 40, Titlul II din 

LEGEA nr. 255 din 19 iulie 2013, publicatŁ ´n MONITORUL OFICIAL nr. 515 din 14 august 

2013.  

(4) Ċn situaŞia ´n care  nu  sunt  ´ntrunite condiŞiile pentru  angajarea  rŁspunderii penale,  iar  fapta  

funcŞionarului public  poate  fi  consideratŁ abatere  disciplinarŁ, va  fi  sesizatŁ comisia  de 

disciplinŁ competentŁ. 

(5) De la momentul  punerii  ´n miĸcare a acŞiunii penale,  ´n situaŞia ´n care  funcŞionarul public  

poate  influenŞa cercetarea,  persoana  care  are  competenŞa numirii  ´n funcŞia publicŁ are  

obligaŞia sŁ dispunŁ mutarea  temporarŁ a funcŞionarului public  ´n cadrul  altui  compartiment  

sau  altei  structuri  fŁrŁ personalitate  juridicŁ a autoritŁŞii ori  instituŞiei publice.  

La data de 01 -02 -2014 Alin . (5) al art. 86 a fost modificat de pct. 2 al art. 40, Titlul II din 

LEGEA nr. 255 din 19 iulie 2013, publicatŁ ´n MONITORUL OFICIAL nr. 515 din 14 august 
2013.  

Capitolul IX  
Modificarea, suspendarea  ĸi ´ncetarea raportului de serviciu 

SecŞiunea 1 
Modificarea raportului de serviciu  

Articolul 87  

(1) Mobilitatea  ´n cadrul  corpului  funcŞionarilor publici  se realizeazŁ prin  modificarea  

raporturilor  de serviciu,  astfel:  

a) pentru  eficientizarea  activitŁŞii autoritŁŞilor ĸi instituŞiilor publice;  
b) abrogatŁ; 

La data de 11 -07 -2010 Lit. b) a alin. (1) al art. 87 a fost abrogatŁ de pct. 12 al art. I din 

LEGEA nr. 140 din 7 iulie 2010, publicatŁ ´n MONITORUL OFICIAL nr. 471 din 8 iulie 2010.  

c)´n interesul  funcŞionarului public,  pentru  dezvoltarea  carierei  ´n funcŞia publicŁ. 

(2) Modificarea  raporturilor  de serviciu  ale  funcŞionarilor publici  de execuŞie ĸi funcŞionarilor 

publici  de conducere  are  loc  prin:  

a) delegare;  
b) detaĸare; 

c) transfer;  
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d) mutarea  ´n cadrul  autoritŁŞii sau  instituŞiei publice  ori  ´n cadrul  altei  structuri  fŁrŁ 

personalitate  juridicŁ a autoritŁŞii sau  instituŞiei publice,  ´n condiŞiile prezentei  legi;  

La data de 11 -07 -2010 Lit. d) a alin. (2 ) al art. 87 a fost modificatŁ de pct. 13 al art. I din 

LEGEA nr. 140 din 7 iulie 2010, publicatŁ ´n MONITORUL OFICIAL nr. 471 din 8 iulie 2010. 

e) exercitarea  cu caracter  temporar  a unei  funcŞii publ ice de conducere.  

(3) Abrogat.  

La data de 11 -07 -2010 Alin. (3) al art. 87 a fost abrogat de pct. 14 al art. I din LEGEA nr. 140 

din 7 iulie 2010, publicatŁ ´n MONITORUL OFICIAL nr. 471 din 8 iulie 2010.  

Articolul 88  

(1) Delegarea  se dispune  ´n interesul  autoritŁŞii sau  instituŞiei publice  ´n care  este  ´ncadrat 

funcŞionarul public,  pe o perioadŁ de cel  mult  60  de zile  calendaristice  ´ntr-un  an.  

(2) FuncŞionarul public  poate  refuza  delegarea  dacŁ se aflŁ ´n una  dintre  urmŁtoarele situaŞii: 

a) graviditate;  
b) ´ĸi creĸte singur  copilul  minor;  

c) starea  sŁnŁtŁŞii, doveditŁ cu certificat  medical,  face  contraindicatŁ delegarea.  

(3) Delegarea  pe o perioadŁ mai  mare  de 60  de zile  calendaristice  ´n cursul  unui  an  

calendaristic  se poate  dispune  numai  cu acordul  scris  al  funcŞionarului public.  

(4) Pe timpul  delegŁrii funcŞionarul public  ´ĸi pŁstreazŁ funcŞia publicŁ ĸi salariul,  iar  autoritatea  

sau  instituŞia publicŁ care  ´l deleagŁ este  obligatŁ sŁ suporte  costul  int egral  al  transportului,  

cazŁrii ĸi al  indemnizaŞiei de delegare.  

Articolul 89  

(1) Detaĸarea se dispune  ´n interesul  autoritŁŞii sau  instituŞiei publice  ´n care  urmeazŁ sŁ ´ĸi 

desfŁĸoare activitatea  funcŞionarul public,  pentru  o perioadŁ de cel  mult  6 luni.  Ċn cursul  unui  

an  calendaristic  un  funcŞionar public  poate  fi  detaĸat mai  mult  de 6 luni  numai  cu acordul  sŁu 

scris.  

(2) Detaĸarea se poate  dispune  dacŁ pregŁtirea profesionalŁ a funcŞionarului public  corespunde  

atribuŞiilor ĸi responsabilitŁŞilor funcŞiei publice,  cu respectarea  categoriei,  clasei  ĸi gradului  

profesional  al  funcŞionarului public.  Detaĸarea se poate  dispune  ĸi pe o funcŞie publicŁ de 

conducere,  cu aplicarea  dispoziŞiilor art.  92  alin.  (2) , dacŁ funcŞionarul public  ´ndeplineĸte 

condiŞiile de studii  ĸi vechime  ´n specialitatea  studiilor  ĸi dacŁ nu  existŁ ´n cadrul  autoritŁŞii sau  

instituŞiei publice  funcŞionari publici  care  sŁ exercite  cu caracter  temporar  funcŞia publicŁ. 

FuncŞionarul public  poate  fi  detaĸat pe o funcŞie publicŁ inferioarŁ, nu mai  cu acordul  sŁu scris.  

(2^1) Ċn mod  excepŞional, detaĸarea se poate  dispune  ĸi pe o funcŞie publicŁ din  categoria  

´nalŞilor funcŞionari publici,  cu aplicarea  prevederilor  art.  92  alin.  (1^1) , dacŁ funcŞionarul 

public  ´ndeplineĸte condiŞiile de studii  ĸi de vechime  ´n specialitatea  studiilor  necesare  

exercitŁrii funcŞiei publice  ´n condiŞiile prezentei  legi.  Ċn acest  caz,  detaĸarea se dispune  prin  

act  administrativ  al  persoanei  care  are  competenŞa legalŁ de numire  a funcŞionarilor publici  

care  ocupŁ funcŞii publice  din  categoria  ´nalŞilor funcŞionari publici,  la propunerea  

conducŁtorului autoritŁŞii sau  instituŞiei publice  ´n care  urmeazŁ sŁ ´ĸi desfŁĸoare activitatea  

funcŞionarul public  detaĸat. 

La data de 11 -07 -2010 Alin. (2^1) al art. 89 a fost introdus de pct. 15 al art. I din LEGEA nr. 

140 din 7 iulie 2010, publicatŁ ´n MONITORUL OFICIAL nr. 471 din 8 iulie 2010. 

(2^2) FuncŞionarii publici  cu statut  special  pot  fi  detaĸaŞi pe funcŞii publice  genera le 

echivalente  funcŞiilor publice  specifice  ocupate,  cu notificare  prealabilŁ a AgenŞiei NaŞionale a 

FuncŞionarilor Publici,  cu 10  zile  ´nainte de dispunerea  mŁsurii, precum  ĸi cu aplicarea  

corespunzŁtoare a prevederilor  alin.  (1) - (2^1)  ĸi cu respectarea  prevederilor  art.  110 . 
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La data de 06 -07 -2018 Alineatul (2^2) din Articolul 89 , Sectiunea 1 , Capitolul IX a fost 

modificat de Punctul 17, Articolul I din LEGEA nr. 156 din 29 iunie 2018, publicatŁ ´n 
MONITORUL OFICIAL nr. 554 din 03 iulie 2018  

(2^3) FuncŞionarii publici  pot  fi  detaĸaŞi ĸi pe funcŞii publice  cu statut  special,  cu notificare  

prealabilŁ a AgenŞiei NaŞionale a FuncŞionarilor Publici,  cu 10  zile  ´nainte de dispunerea  

mŁsurii, precum  ĸi cu respectarea  prevederilor  art.  110 . 

La data de 06 -07 -2018 Alineatul (2^3) din Articolul 89 , Sectiunea 1 , Capitolul IX a fost 

modificat de Punctul 17, Articolul I din LEGEA nr. 156 din 29 iunie 2018, publicatŁ ´n 
MONITORUL OFICIAL nr. 554 din 03 iulie 2018  

(3) FuncŞionarul public  poate  refuza  detaĸarea dacŁ se aflŁ ´n una  dintre  urmŁtoarele situaŞii: 

a) graviditate;  
b) ´ĸi creĸte singur  copilul  minor;  

c) starea  sŁnŁtŁŞii, doveditŁ cu certificat  medical,  face  contraindicatŁ detaĸarea; 

d) detaĸarea se face  ´ntr-o localitate  ´n care  nu  i se asigurŁ condiŞii corespunzŁtoare de cazare;  

e) este  singurul  ´ntreŞinŁtor de familie;  

f) motive  familiale  temeinice  justificŁ refuzul  de a da curs  detaĸŁrii. 

(4) Pe perioada  detaĸŁrii funcŞionarul public  ´ĸi pŁstreazŁ funcŞia publicŁ ĸi salariul.  DacŁ 

salariul  corespunzŁtor funcŞiei publice  pe care  este  detaĸat este  mai  mare,  el  are  dreptul  la  

acest  salariu.  Pe timpul  detaĸŁrii ´n altŁ localitate  autoritatea  sau  instituŞia publicŁ beneficiarŁ 

este  obligatŁ sŁ-i suporte  costul  integral  al  transportului,  dus  ĸi ´ntors, cel  puŞin o datŁ pe lunŁ, 

al  cazŁrii ĸi al  indemnizaŞiei de detaĸare. 

Articolul 90  

(1) Transferul  poate  avea  loc  dupŁ cum  urmeazŁ: 

a) ´n interesul  serviciului;  
b) la cererea  funcŞionarului public.  

(2) Transferul  se poate  face  ´ntr-o funcŞie publicŁ pentru  care  sunt  ´ndeplinite condiŞiile 

specifice  prevŁzute ´n fiĸa postului.  

(3) Transferul  ´n interesul  serviciului  se poate  face  numai  cu acordul  scris  al  funcŞionarului 

public  transferat.  Ċn cazul  transferului  ´n interesul  serviciului  ´n altŁ localitate,  funcŞionarul 

public  transferat  are  dreptul  la o indemnizaŞie egalŁ cu salariul  net  calculat  la nivelul  salariului  

din  luna  anterioarŁ celei  ´n care  se transferŁ, la acope rirea  tuturor  cheltuielilor  de transport  ĸi 

la un  concediu  plŁtit de 5 zile.  Plata  acestor  drepturi  se suportŁ de autoritatea  sau  instituŞia 

publicŁ la care  se face  transferul,  ´n termen  de cel  mult  15  zile  de la data  aprobŁrii 

transferului.  

(4) Transferul  ´n interesul  serviciului  se face  ´ntr-o funcŞie publicŁ de aceeaĸi categorie,  clasŁ ĸi 

grad  profesional  cu funcŞia publicŁ deŞinutŁ de funcŞionarul public  sau  ´ntr-o funcŞie publicŁ de 

nivel  inferior.  

(5) Transferul  la cerere  se face  ´ntr-o funcŞie publicŁ de aceeaĸi categorie,  clasŁ ĸi grad  

profesional  sau  ´ntr-o funcŞie publicŁ de nivel  inferior,  ´n urma  aprobŁrii cererii  de transfer  a 

funcŞionarului public  de cŁtre conducŁtorul autoritŁŞii sau  instituŞiei publice  la care  se solicitŁ 

transferul.  Ċn acest  caz,  transferul  poate  avea  loc  numai  ´ntre autoritŁŞi sau  instituŞii publice  

din  administraŞia publicŁ centralŁ, ´ntre autoritŁŞi administrative  autonome  ori,  dupŁ caz,  ´ntre 

autoritŁŞi sau  instituŞii publice  din  administraŞia publicŁ localŁ. 

(6) Ċn cazul  funcŞionarilor publici  de conducere,  transferul  se poate  realiza  pe funcŞii publice  de 

conducere  de acelaĸi nivel  sau,  dupŁ caz,  de nivel  inferior,  ale  cŁror condiŞii de ocupare  ĸi 

experienŞŁ profesionalŁ necesarŁ ´n vederea  ocupŁrii sunt  similare  cu cele  ale funcŞiei de pe 

care  se efectueazŁ transferul,  cu respectarea  prevederilor  alin.  (2) , (4)  ĸi (5) . AutoritŁŞile sau  

instituŞiile publice  ´ntre care  se realizeazŁ transferul  sunt  obligate  sŁ verifice  ´ndeplinirea 

condiŞiei de similaritate  a condiŞiilor de ocupare  ĸi a experienŞei profesionale.  

La data de 11 -07 -2010 Alin. (6) al art. 90 a fost modificat de pct. 16 al art. I din LEGEA nr. 

140 din 7 iulie 2010, publicatŁ ´n MONITORUL OFICIAL nr. 471 din 8 iulie 2010.  



  

Informatie oferita gratuit de: www.legistm.ro t: 0720.528.028 

(7) AutoritŁŞile sau  instituŞiile publice  au  obligaŞia de a asigura  publicitatea  funcŞiilor publice  

vacante  care  pot  fi  ocupate  prin  transfer  la cerere.  Ċn situaŞia ´n care  doi  sau  mai  mulŞi 

funcŞionari publici  solicitŁ ocuparea  unei  funcŞii pu blice  vacante  prin  transfer  la cerere,  selecŞia 

se face  pe bazŁ de interviu.  

(8) Prin  excepŞie de la prevederile  alin.  (5) , ´n cazul  ´nalŞilor funcŞionari publici,  transferul  la 

cerere  se poate  dispune  de persoana  care  are  competenŞa legalŁ de numire  ´n fun cŞia publicŁ, 

la solicitarea  motivatŁ a ´naltului funcŞionar public  ĸi cu aprobarea  conducŁtorului autoritŁŞii 

sau  instituŞiei publice  ´n a cŁrei structurŁ se gŁseĸte funcŞia publicŁ vacantŁ pe care  urmeazŁ a 

fi  transferat,  cu ´ndeplinirea condiŞiilor spec ifice  prevŁzute pentru  funcŞia publicŁ de conducere  

sau  de execuŞie respectivŁ ĸi cu respectarea  prevederilor  alin.  (7) . 

La data de 11 -07 -2010 Alin. (8) al art. 90 a fost introdus de pct. 17 al art. I din LEGEA nr. 140 

din 7 iulie 2010, publicatŁ ´n MONITORUL OFICIAL nr. 471 din 8 iulie 2010. 

(9) DispoziŞiile alin.  (1) - (7)  se aplicŁ ĸi personalului  contractual  din  cadrul  autoritŁŞilor sau  

instituŞiilor publice.  

La data de 11 -06 -2017 Articolul 90 din Se ctiunea 1 , Capitolul IX a fost completat de Punctul 

VIII, Punctul 7, ARTICOL UNIC din LEGEA nr. 129 din 31 mai 2017, publicatŁ ´n MONITORUL 
OFICIAL nr. 422 din 08 iunie 2017  

Articolul 91  

(1) Mutarea  ´n cadrul  autoritŁŞii sau  instituŞiei publice  ori  ´n cadrul  altei  structuri  fŁrŁ 

personalitate  juridicŁ a autoritŁŞii sau  instituŞiei publice  poate  fi  definitivŁ ori  temporarŁ. 

(2) Mutarea  definitivŁ poate  avea  loc  ´n urmŁtoarele situaŞii: 

a) c©nd se dispune  de cŁtre conducŁtorul autoritŁŞii sau  instituŞiei publice  ´n care  ´ĸi desfŁĸoarŁ 

activitatea  funcŞionarul public  pe o funcŞie publicŁ vacantŁ echivalentŁ, de aceeaĸi categorie,  

clasŁ ĸi, dupŁ caz,  de acelaĸi grad  profesional,  sau  pe o funcŞie publicŁ vacantŁ de nivel  

inferior  pentru  care  sunt  ´ndeplinite condiŞiile specifice  prevŁzute ´n fiĸa postului.  Ċn cazuri  

temeinic  justificate,  mutarea  se poate  dispune  motivat  de conducŁtorul autoritŁŞii sau  

instituŞiei publice,  cu repartizarea  postului  corespunzŁtor funcŞiei deŞinute de funcŞionarul 

public.  Ċn oricare  dintre  situaŞii este  necesar  acordul  scris  al  funcŞionarului public;  
b) la solicitarea  justificatŁ a funcŞionarului public,  cu aprobarea  conducŁtorului autoritŁŞii sau  

instituŞiei publice,  pe o funcŞie publicŁ vacantŁ echivalentŁ, de aceeaĸi categorie,  clasŁ ĸi, dupŁ 

caz,  la acelaĸi grad  profesional,  sau  pe o funcŞie publicŁ vacantŁ de nivel  inferior  pentru  care  

sunt  ´ndeplinite condiŞiile specifice  prevŁzute ´n fiĸa postului;  

c)´n alte  situaŞii prevŁzute de dispoziŞiile legale.  

(3) Ċn cazul  ´nalŞilor funcŞionari publici,  mutarea  definitivŁ se poate  dispune  de persoana  care  

are  competenŞa legalŁ de numire  ´n funcŞia publicŁ, la solicitarea  motivatŁ a ´naltului funcŞionar 

public  ĸi cu aprobarea  conducŁtorului autoritŁŞii sau  instituŞiei publice  ´n care  se gŁseĸte 

funcŞia publicŁ de conducere  ori  de execuŞie vacantŁ pe care  urmeazŁ a fi  mutat  definitiv,  cu 

´ndeplinirea condiŞiilor specifice  prevŁzute pentru  funcŞia publicŁ respectivŁ. 

(4) Mutarea  temporarŁ pe o altŁ funcŞie publicŁ se dispune  motivat,  ´n interesul  autoritŁŞii sau  

instituŞiei publice,  de cŁtre conducŁtorul autoritŁŞii ori  instituŞiei publice,  pe o funcŞie publicŁ 

vacantŁ echivalentŁ, de aceeaĸi categorie,  clasŁ ĸi, dupŁ caz,  de acelaĸi grad  profe sional,  

pentru  care  sunt  ´ndeplinite condiŞiile specifice  prevŁzute ´n fiĸa postului  sau,  dupŁ caz,  cu  

repartizarea  postului  corespunzŁtor funcŞiei deŞinute de funcŞionarul public,  pentru  o perioadŁ 

de maximum  6 luni  ´ntr-un  an  calendaristic.  

(5) Ċn mod  excepŞional, mutarea  temporarŁ sau  definitivŁ poate  fi  solicitatŁ de funcŞionarul 

public  ´n cazul  ´n care  starea  sŁnŁtŁŞii, doveditŁ pe baza  unui  examen  de specialitate,  nu  ´i mai  

permite  desfŁĸurarea activitŁŞii ´n acel  compartiment.  Mutarea  temporarŁ sau  definitivŁ se face  

´n condiŞiile prezentei  legi,  dacŁ funcŞionarul public  ´n cauzŁ este  apt  profesional  sŁ 

´ndeplineascŁ atribuŞiile care  ´i revin.  

(6) DacŁ mutarea  se dispune  ´n altŁ localitate,  funcŞionarul public  beneficiazŁ de drepturile  

prevŁzute la art.  90  alin.  (3) .  
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(7) FuncŞionarul public  poate  refuza  mutarea  ´n cadrul  altei  structuri  a autoritŁŞii sau  instituŞiei 

publice  ´n altŁ localitate,  dacŁ se aflŁ ´n una  dintre  situaŞiile prevŁzute la art.  89  alin.  (3) . 

Refuzul  nejustificat  constituie  abatere  disciplinarŁ. 

La data de 11 -07 -2010 Art. 91 a fost modificat de pct. 18 al art. I din LEGEA nr. 140 din 7 iulie 

2010, publicatŁ ´n MONITORUL OFICIAL nr. 471 din 8 iulie 2010. 

Articolul 92  

(1) Exercitarea  cu caracter  temporar  a unei  funcŞii publice  de conducere  vacante  sau  temporar  

vacante  se realizeazŁ prin  promovarea  temporarŁ a unui  funcŞionar public  care  ´ndeplineĸte 

condiŞiile de studii  ĸi de vechime  ´n specialitatea  studiilor  pentru  ocuparea  funcŞiei publice  ĸi 

care  nu  are  o sancŞiune disciplinarŁ aplicatŁ, care  nu  a fost  radiatŁ, ´n condiŞiile prezentei  legi.  

La data de 11 -07 -2010 Alin. (1) al art. 92 a fost modificat de pct. 19 al art. I din L EGEA nr. 
140 din 7 iulie 2010, publicatŁ ´n MONITORUL OFICIAL nr. 471 din 8 iulie 2010. 

(1^1) Ċn mod  excepŞional, la propunerea  justificatŁ a conducŁtorului autoritŁŞii sau  instituŞiei 

publice  ´n al cŁrei stat  de funcŞii existŁ funcŞia publicŁ corespunzŁtoare categoriei  ´nalŞilor 

funcŞionari publici  vacantŁ sau  temporar  vacantŁ, exercitarea  cu cara cter  temporar  a acesteia  

poate  fi  realizatŁ de funcŞionari publici  sau,  dupŁ caz,  de funcŞionari publici  cu statut  special  

care  ´ndeplinesc condiŞiile prevŁzute la alin.  (1) , cu notificare  prealabilŁ a AgenŞiei NaŞionale a 

FuncŞionarilor Publici,  cu 10  zil e ´nainte de dispunerea  mŁsurii. AceastŁ mŁsurŁ se dispune  prin  

act  administrativ  al  persoanei  care  are  competenŞa legalŁ de numire  ´n funcŞia publicŁ 

corespunzŁtoare categoriei  ´nalŞilor funcŞionari publici,  ´n condiŞiile ´n care,  din  motive  

obiective,  funcŞia publicŁ nu  a putut  fi  ocupatŁ prin  mobilitate.  

La data de 06 -07 -2018 Alineatul (1^1) din Articolul 92 , Sectiunea 1 , Capitolul IX a fost 

modificat de Punctul 18, Articolul I din LEGEA nr. 156 din 29 iunie 2018, publicatŁ ´n 
MONITORUL OFICIAL nr. 554 din 03 iulie 2018  

(2)  DacŁ funcŞia publicŁ este  vacantŁ, mŁsura prevŁzutŁ la alin.  (1)  se dispune  de cŁtre 

persoana  care  are  competenŞa numirii  ´n funcŞia publicŁ, pe o perioadŁ de maximum  6 luni  

´ntrun  an  calendaristic,  cu notificare  prealabilŁ a AgenŞiei NaŞionale a FuncŞionarilor Publici,  cu 

10  zile  ´nainte de dispunerea  mŁsurii. 

La data de 06 -07 -2018 Alineatul (2) din Articolul 92 , Sectiunea 1 , Capitolul IX a fost 

modificat de Punctul 18, Articolul I din LEGEA nr. 156 din 29 iunie 2018, publicatŁ ´n 
MONITORUL OFICIAL nr. 554 din 03 iulie 2018  

(3)  Ċn mod  excepŞional, perioada  prevŁzutŁ la alin.  (2) poate  fi  prelungitŁ cu maximum  3 luni,  

cu notificare  prealabilŁ a AgenŞiei NaŞionale a FuncŞionarilor Publici,  cu 10  zile  ´nainte de 

dispunerea  mŁsurii, dacŁ autoritatea  sau  instituŞia publicŁ a organizat  concurs  de recrutare  ori  

promovare  ĸi funcŞia publicŁ nu  a fost  ocupatŁ, ´n condiŞiile legii.  

La data de 06 -07 -2018 Alineatul (3) din Articolul 92 , Sectiunea 1 , Capitolul IX a fost 

modificat de Punctul 18, Articolul I d in LEGEA nr. 156 din 29 iunie 2018, publicatŁ ´n 
MONITORUL OFICIAL nr. 554 din 03 iulie 2018  

(4) DacŁ funcŞia publicŁ este  temporar  vacantŁ, mŁsura prevŁzutŁ la alin.  (1)  se dispune  de 

cŁtre persoana  care  are  competenŞa legalŁ de numire  ´n funcŞia publicŁ, p©nŁ la data  ´ncetŁrii 

suspendŁrii din  funcŞia publicŁ, a detaĸŁrii titularului  funcŞiei publice,  p©nŁ la radierea  de drept  

a sancŞiunii disciplinare  prevŁzute la art.  77 alin.  (3)  lit.  c)  sau,  dupŁ caz,  ´n situaŞia ´n care  

funcŞionarul public  de conducere  exercitŁ cu caracter  temporar  o altŁ funcŞie publicŁ de 
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conducere  vacantŁ sau  temporar  vacantŁ ori  din  categoria  ´nalŞilor funcŞionari publici,  p©nŁ la 

expirarea  perioa dei  pentru  care  s-a dispus  exercitarea  cu caracter  temporar,  ´n condiŞiile legii.  

La data de 11 -07 -2010 Alin. (4) al art. 92 a fost modificat de pct. 21 al art. I din LEGEA nr. 

140 din 7 iulie 2010, publicatŁ ´n MONITORUL OFICIAL nr. 471 din 8 iulie 2010. 

(5) DacŁ salariul  corespunzŁtor funcŞiei publice  pe care  o exercitŁ cu caracter  temporar  este  
mai  mare,  funcŞionarul public  are  dreptul  la acest  salariu.  NotŁ CTCE Art. III  şi IV din ORDONANŢA 

DE URGENŢĂ nr. 90 din 30 iunie 2009,  publicatŁ ´n MONITORUL  OFICIAL  nr.  457  din  1 iulie  2009,  cu 

modificŁrile aduse  de art. II  din ORDONANŢA DE URGENŢĂ nr. 105 din 6 octombrie 2009,  publicatŁ ´n 

MONITORUL  OFICIAL  nr.  668  din  6 octombrie  2009.  prevŁd:Articolul III(1)  Ċn situaŞia ´n care  

funcŞia publicŁ de conducere  de secretar  al  comunei  este  vacantŁ sau  temporar  vacantŁ ĸi ´n 

cadrul  autoritŁŞii sau  instituŞiei publice  nu  existŁ persoane  care  ´ndeplinesc condiŞiile prevŁzute 
la art. V alin. (1) din Legea nr. 251/2006,  astfel  cum  a fost  modificatŁ prin  prezenta  ordonanŞŁ de 

urgenŞŁ, ĸi la art. 57 alin. (6) lit.  a) din Legea nr. 188/1999 privind  Statutul  funcŞionarilor publici,  

republicatŁ, cu modificŁrile ĸi completŁrile ulteri oare,  funcŞia poate  fi  exercitatŁ cu caracter  

temporar  ĸi de persoane  care  nu  ´ndeplinesc ambele  sau  niciuna  dintre  aceste  condiŞii, cu 
aplicarea  corespunzŁtoare a prevederilor  art. 92 alin. (2) lit.  b), alin. (3), (4) şi (5) din Legea nr. 188/1999,  

republicatŁ, cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare.(2)  Prevederile  art.  IV  alin.  (1)  ĸi (3)  se 

aplicŁ ´n mod  corespunzŁtor.Articolul IV(1)  Ċn mod  excepŞional, prin  derogare  de la prevederile  
art. 92 alin. (3) din Legea nr. 188/1999,  republicatŁ, cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare,  perioada  

prevŁzutŁ la art. 92 alin. (2) poate  fi  prelungitŁ cu maximum  6 luni  ´ntr-un  an  calendaristic  cu 

avizul  AgenŞiei NaŞionale a FuncŞionarilor Publici.(2)  Prevederile  alin.  (1)  se aplicŁ ´n mod  

corespunzŁtor ĸi ´n situaŞia ´n care,  ´n mod  excepŞional, s-a dispus  exercitarea  cu caracter  

temporar  a unei  funcŞii publice  vacante  corespunzŁtoare categoriei  ´nalŞilor funcŞionari 

publici.(3)  Prevederile  alin.  (1)  ĸi (2)  se aplicŁ p©nŁ la data  de 31  dece mbrie  2010.  
NotŁ CTCE Conform  alin. (3) al art. III  din LEGEA nr. 156 din 29 iunie 2018,  publicatŁ ´n MONITORUL  

OFICIAL  nr.  554  din  3 iulie  2018,  ´n situaŞia ´n care  funcŞia publicŁ de conducere  de secretar  al  

comunei  este  vacantŁ sau  temporar  vacantŁ ĸi ´n cadrul  autoritŁŞii sau  instituŞiei publice  nu  

existŁ persoane  care  au  studii  universitare  de licenŞŁ absolvite  cu diplomŁ, respectiv  studii  

superioare  de lungŁ duratŁ absol vite  cu diplomŁ de licenŞŁ sau  echivalentŁ, ´n specialitate  

juridicŁ sau  administrativŁ, ĸi care  ´ndeplinesc condiŞiile prevŁzute la art.  57  alin.  (6)  lit.  a)  ĸi 

art.  57  alin.  (7)  din  Legea  nr.  188/1999,  republicatŁ, cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterio are,  

precum  ĸi cu cele  aduse  prin  prezenta  lege,  funcŞia publicŁ de secretar  al  comunei  poate  fi  

exercitatŁ cu caracter  temporar  ĸi de persoane  care  nu  ´ndeplinesc aceste  condiŞii, cu aplicarea  

corespunzŁtoare a prevederilor  art.  92  din  Legea  nr.  188/1999,  republicatŁ, cu modificŁrile ĸi 

completŁrile ulterioare,  precum  ĸi cu cele  aduse  prin  prezenta  lege.  

Articolul 93  

(1) ĊnalŞii funcŞionari publici  sunt  supuĸi mobilitŁŞii ´n funcŞie ĸi prezintŁ disponibilitate  la 

numirile  ´n funcŞiile publice  prevŁzute la art.  12 , cu respectarea  prevederilor  art.  16  alin.  (3) . 

(2) Refuzul  ne´ntemeiat al  numirilor  prevŁzute la alin.  (1)  atrage  eliberarea  din  funcŞia publicŁ. 

Ċn aceastŁ situaŞie, ´naltul funcŞionar public  intrŁ ´n corpul  de rezervŁ al  funcŞionarilor publici,  

beneficiind  de dreptul  de a fi  redistribuit  pe o funcŞie publicŁ de conducere  sau  de execuŞie 

vacantŁ, ´n condiŞiile prezentei  legi.  

La data de 11 -07 -2010 Alin. (2) al art. 93 a fost modificat de pct. 22 al art. I din LEGEA nr. 

140 din 7 iulie 2010, publicatŁ ´n MONITORUL OFICIAL nr. 471 din 8 iulie 2010. 

(3) AutoritŁŞile ĸi instituŞiile publice  au  obligaŞia de a asigura  decontarea  cheltuielilor  

ocazionate  de mobilitate,  precum  ĸi locuinŞe de serviciu,  ń condiŞiile legii.  

SecŞiunea a 2- a 
Suspendarea raportului de serviciu  

Articolul 94  

(1) Raportul  de serviciu  se suspendŁ de drept  atunci  c©nd funcŞionarul public  se aflŁ ´n una  

dintre  urmŁtoarele situaŞii: 
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a) AbrogatŁ. 

La data de 06 -07 -2018 Litera a) din Ali neatul (1) , Articolul 94 , Sectiunea a 2 -a , Capitolul IX 

a fost abrogatŁ de Punctul 19, Articolul I din LEGEA nr. 156 din 29 iunie 2018, publicatŁ ´n 
MONITORUL OFICIAL nr. 554 din 03 iulie 2018  

a^1 ) este  numit  sau  ales  ´ntr-o funcŞie de demnitate  publicŁ, pentru  perioada  respectivŁ; 

La data de 06 -07 -2018 Litera a^1) din Alineatul (1) , Articolul 94 , Sectiunea a 2 -a , Capitolul 

IX a fost modificatŁ de Punctul 20, Articolul I din LEGEA nr. 156 din 29 iunie 2018, publicatŁ ´n 
MONITORUL OFICIAL nr. 554 din 03 iulie 2018  

a^2) este  ´ncadrat la cabinetul  unui  demnitar  sau  la cancelaria  prefectului;  

La data de 06 -07 -2018 Litera a^2) din Alineatul (1) , Articolul 94 , Sectiunea a 2 -a , Capitolul 

IX a fost modificatŁ de Punctul 20, Articolul I din LEGEA nr. 156 din 29 iunie 2018, publicatŁ ´n 
MONITORUL OFICIAL nr. 554 din 03 iulie 2018  

b) AbrogatŁ. 

La data de 06 -07 -2018 Litera b) din Alineatul (1) , Articolul 94 , Sectiunea a 2 -a , Capitolul IX 

a fost abrogatŁ de Punctul 21, Articolul I din LEGEA nr. 156 din 29 iunie 2018, publicatŁ ´n 
MONITORU L OFICIAL nr. 554 din 03 iulie 2018  

c) este  desemnat  de cŁtre autoritatea  sau  instituŞia publicŁ sŁ desfŁĸoare activitŁŞi ´n cadrul  

unor  misiuni  diplomatice  ale  Rom©niei ori  ´n cadrul  unor  organisme  sau  instituŞii internaŞionale, 

pentru  perioada  respectivŁ; 

d) desfŁĸoarŁ activitate  sindicalŁ pentru  care  este  prevŁzutŁ suspendarea  ´n condiŞiile legii;  

e) efectueazŁ stagiul  militar*),  serviciul  militar  alternativ,  este  concentrat  sau  mobilizat;  

NotŁ  

*)  A se vedea Legea nr. 446/2006 privind pregătirea populaţiei pentru apărare, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 990 

din 12 decembrie 2006, lege care a abrogat Legea nr. 46/1996 privind pregătirea populaţiei pentru apărare. 

f) este  arestat  preventiv  sau  se aflŁ ´n arest  la domiciliu;  

La data de 01 -02 -2014 Lit. f) a alin. (1) al art. 94 a fost modificatŁ de pct. 3 al art. 40, Titlul II 

din LEGEA nr. 255 din 19 iulie 2013, publicatŁ ´n MONITORUL OFICIAL nr. 515 din 14 august 

2013.  

g) efectueazŁ tratament  medical  ´n strŁinŁtate, dacŁ funcŞionarul public  nu  se aflŁ ´n concediu  

medical  pentru  incapacitate  temporarŁ de muncŁ, precum  ĸi pentru  ´nsoŞirea soŞului sau,  dupŁ 

caz,  a soŞiei ori  a unei  rude  p©nŁ la gradul  I  inclusiv,  ´n condiŞiile legii;  

h) se aflŁ ´n concediu  pentru  incapacitate  temporarŁ de muncŁ, pe o perioadŁ mai  mare  de o 

lunŁ, ´n condiŞiile legii;*)  

La data de 06 -10 -2009 Lit. h) a alin. (1) al art. 94 a fost modificatŁ de pct. 19 al art. I din 

ORDONANŝA DE URGENŝŀ nr. 105 din 6 octombrie 2009, publicatŁ ´n MONITORUL OFICIAL nr. 

668 din 6 octombrie 20 09. Pct. 19 al art. I din ORDONANŝA DE URGENŝŀ nr. 105 din 6 

octombrie 2009, publicatŁ ´n MONITORUL OFICIAL nr. 668 din 6 octombrie 2009 a fost abrogat 

de art. V din LEGEA nr. 140 din 7 iulie 2010, p ublicatŁ ´n MONITORUL OFICIAL nr. 471 din 8 
iulie 2010.  
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Prin  urmare,  lit.  h)  a alin.  (1)  al  art.  94  ar  trebui  sŁ revinŁ la forma  anterioarŁ modificŁrii 
aduse  prin  ORDONANŢA DE URGENŢĂ nr. 105 din 6 octombrie 2009,  publicatŁ ´n MONITORUL  OFICIAL  

nr.  668  din  6 octombrie  2009.  A se vedea  ĸi Opinia  ANFP reprodusŁ mai  jos.  NotŁ CTCE A se 

vedea  Nota  de la art.  95  ´n care  este  reprodusŁ opinia  AgenŞiei NaŞionale a FuncŞionarilor 

Publici  din  data  de 2 septembrie  2011.Conform  Opiniei  AgenŞiei NaŞionale a FuncŞionarilor 

Publici  formulate  ´n data  de 27  mai  2013,  art.  94  alin.  (1)  lit.  a) , b)  ĸi h)  au  fost  abrogate  prin  
art. V din Legea nr. 140/2010, pentru  modificarea  ĸi completarea  Legii nr. 140/2010.Prin  Legea nr. 132/2012 

au  fost  introduse  douŁ litere  noi  ´n cuprinsul  art.  94 , respectiv  lit.  a^1)  ĸi a^2) , care  conŞin 

prevederi  privind  suspendarea  raporturilor  de serviciu  ´n cazul  ´n care  funcŞionarul public  este  

numit  sau  ales  ´ntr-o funcŞie de demnitate  publicŁ, pentru  perioada  respectivŁ, cu excepŞiile 

prevŁzute la art.  34 , precum  ĸi ´n cazul  ´n care  este  ´ncadrat la cabinetul  unui  demnitar.  

i) carantinŁ, ´n condiŞiile legii;  

j) concediu  de maternitate,  ´n condiŞiile legii;  

k) este  dispŁrut, iar  dispariŞia a fost  constatatŁ prin  hotŁr©re judecŁtoreascŁ irevocabilŁ; 

l) forŞa majorŁ; 

m) ´n cazul  ´n care  s-a dispus  trimiterea  ´n judecatŁ pentru  sŁv©rĸirea unei  infracŞiuni de natura  

celor  prevŁzute la art.  54  lit.  h) ;  

n) pe perioada  cercetŁrii administrative,  ´n situaŞia ´n care  funcŞionarul  public  care  a sŁv©rĸit o 

abatere  disciplinarŁ poate  influenŞa cercetarea  administrativŁ, la propunerea  motivatŁ a 

comisiei  de disciplinŁ*); 

NotŁ  

Prin DECIZIA CURȚII CONSTITUȚIONALE nr. 166 din 27 martie 2018, publicată în MONITORUL OFICIAL nr. 437 din 23 mai 2018 s-

a admis excepția de neconstituționalitate referitoare la dispozițiile art. 94 alin. (1) lit.  n) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul 

funcţionarilor publici republicată, constatându-se că aceste prevederi sunt neconstituţionale. 

Conform art. 147 alin. (1) din CONSTITUŢIA ROMÂNIEI republicată în MONITORUL OFICIAL nr. 767 din 31 octombrie 2003 

dispoziţiile din legile şi ordonanţele în vigoare, precum şi cele din regulamente, constatate ca fiind neconstituţionale, îşi încetează efectele 

juridice la 45 de zile de la publicarea deciziei Curţii Constituţionale dacă, în acest interval, Parlamentul sau Guvernul, după caz, nu pun de 

acord prevederile neconstituţionale cu dispoziţiile Constituţiei. Pe durata acestui termen, dispoziţiile constatate ca fiind neconstituţionale sunt 

suspendate de drept. 

Prin urmare, începând cu data de 23 mai 2018, dispoziţiile art. 94 alin. (1) lit.  n) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul funcţionarilor 

publici republicată se suspendă de drept, urmând să-și înceteze efectele juridice începând cu data de 7 iulie 2018, dacă legiuitorul nu 

intervine pentru modificarea prevederilor declarate neconstituționale. 

o) ´n alte  cazuri  expres  prevŁzute de lege.  

(2 )Ċn termen  de 15  zile  calendaristice  ´nainte de data  ´ncetŁrii motivului  de suspendare  de 

drept,  dar  nu  mai  t©rziu de data  luŁrii la cunoĸtinŞŁ de motivul  ´ncetŁrii suspendŁrii de drept,  

funcŞionarul public  este  obligat  sŁ informeze  ´n scris  persoana  care  are  competenŞa legalŁ de 

numire  ´n funcŞia publicŁ despre  acest  fapt.  Neinformarea  persoanei  care  are  competenŞa 

legalŁ de numire  ´n funcŞia publicŁ atrage  ´ncetarea de drept  a raportului  de serviciu  al  

funcŞionarului public,  cu excepŞia cazurilor  prevŁzute la alin.  (1)  lit.  f) , h) , i) ,  k)  ĸi l) .  

(3) Persoana  care  are  competenŞa legalŁ de numire  ´n funcŞia publicŁ are  obligaŞia sŁ asigure,  

´n termen  de 5 zile  de la expirarea  termenului  prevŁzut la alin.  (2) , condiŞiile necesare  reluŁrii 

activitŁŞii de cŁtre funcŞionarul public.  

NotŁ CTCE Conform  alin. (1) art. II  din LEGEA nr. 156 din 29 iunie 2018,  publicatŁ ´n MONITORUL  

OFICIAL  nr.  554  din  3 iulie  2018,  la data  intrŁrii ´n vigoare  a prezentei  legi,  funcŞionarilor 

publici  aflaŞi ´n situaŞiile prevŁzute la art.  94  ĸi 95  din  Legea  nr.  188/1999  privind  Statutul  

funcŞionarilor publici,  republicatŁ, cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare,  li  se aplicŁ 

dispoziŞiile existente  p©nŁ la data  intrŁrii ´n vigoare  a prezentei  legi.  

Articolul 95  

(1) Raportul  de serviciu  se suspendŁ la iniŞiativa funcŞionarului public  ´n urmŁtoarele situaŞii: 

a) concediu  pentru  creĸterea copilului  ´n v©rstŁ de p©nŁ la 2 ani  sau,  ´n cazul  copilului  cu 

handicap,  p©nŁ la ´mplinirea v©rstei de 3 ani,  ´n condiŞiile legii;  
b) concediu  pentru  ´ngrijirea copilului  bolnav  ´n v©rstŁ de p©nŁ la 7 ani  sau,  ´n cazul  copilului  cu 

handicap  pentr u afecŞiunile intercurente,  p©nŁ la ´mplinirea v©rstei de 18  ani;  

b^1) concediu  de acomodare;  



  

Informatie oferita gratuit de: www.legistm.ro t: 0720.528.028 

La data de 12 -08 -2016 Lit. b^1) a alin. (1) al art. 95 a fost introdusŁ de art. XIII din LEGEA 

nr. 57 din 11 aprilie 2016 publicatŁ ´n MONITORUL OFICIAL nr. 283 din 14 aprilie 2016. 

c)desfŁĸurarea unei  activitŁŞi ´n cadrul  unor  organisme  sau  instituŞii internaŞionale, ´n alte  

situaŞii dec©t cele  prevŁzute la art.  94  alin.  (1)  lit.  c) ;  

d) pentru  participare  la campania  electoralŁ; 

e) pentru  participarea  la grevŁ, ´n condiŞiile legii.  

(2)  Raportul  de serviciu  se poate  suspenda  la cererea  motivatŁ a funcŞionarului public,  pentru  

un  interes  personal,  ´n alte  cazuri  dec©t cele  prevŁzute la alin.  (1)  ĸi la art.  94  alin . (1) , pe o 

duratŁ cumulatŁ de cel  mult  4 ani  ´n perioada  exercitŁrii funcŞiei publice  pe care  o deŞine. 

Durata  suspendŁrii se stabileĸte prin  acordul  pŁrŞilor ĸi nu  poate  fi  mai  micŁ de 30  de zile.  

La data de 06 -07 -2018 Alineatul (2) din Articolul 95 , Se ctiunea a 2 -a , Capitolul IX a fost 

modificat de Punctul 22, Articolul I din LEGEA nr. 156 din 29 iunie 2018, publicatŁ ´n 
MONITORUL OFICIAL nr. 554 din 03 iulie 2018  

(2^1) Abrogat.*^1),  ^2)  

La data de 06 -10 -2009 Alin. (2^1) al art. 95 a fost introdus de pct. 21 al art. I din 

ORDONANŝA DE URGENŝŀ nr. 105 din 6 octombrie 2009, publicatŁ ´n MONITORUL OFICIAL nr. 

668 din 6 octombrie 2009. Pct. 21 al art. I din ORDONANŝA DE URGENŝŀ nr. 105 din 6 

octombrie 2009, publicatŁ ´n MONITORUL OFICIAL nr. 668 din 6 octombrie 2009 a fost abrogat 

de art. V din LEGEA nr. 140 din 7 iulie 2010, publicatŁ ´n MONITORUL OFICIAL nr. 471 din 8 
iulie 2010.  

Prin  urmare,  alin.  (2^1)  al  art.  95  a fost  eliminat  ca urmare  a abrogŁrii pct.  21  al  art. I din 

ORDONANŢA DE URGENŢĂ nr. 105 din 6 octombrie 2009,  publicatŁ ´n MONITORUL  OFICIAL  nr.  668  

din  6 octombrie  2009  de cŁtre art. V din LEGEA nr. 140 din 7 iulie 2010,  publicatŁ ´n MONITORUL  

OFICIAL  nr.  471  din  8 iulie  2010.  

(3) Cererea  de suspendare  a raportului  de serviciu  se fac e ´n scris,  cu cel  puŞin 15  zile  

calendaristice  ´nainte de data  c©nd se solicitŁ suspendarea,  cu excepŞia situaŞiei prevŁzute la 

alin.  (1)  lit.  e) , c©nd cererea  de suspendare  se face  cu 48  de ore  ´nainte de declanĸarea grevei.  

(4) Suspendarea  raportului  de serviciu  se constatŁ ´n cazurile  prevŁzute la alin.  (1)  ĸi la art.  94  

alin.  (1) , precum  ĸi ´n alte  cazuri  reglementate  prin  legi  speciale,  respectiv  se aprobŁ ´n cazul  

prevŁzut la alin.  (2) , prin  act  administrativ  al  persoanei  care  are  competenŞa numirii  ´n funcŞia 

publicŁ. 

(5) DispoziŞiile art.  94  alin.  (2)  se aplicŁ ´n mod  corespunzŁtor ĸi pentru  cazurile  prevŁzute la 

alin.  (1)  ĸi (2) . NotŁ CTCE ^1)  Conform  Opiniei  AgenŞiei NaŞionale a FuncŞionarilor Publici  

formulate  ´n data  de 2 septembrie  2011,  cu refe rire  la forma  aplicabilŁ la momentul  actual  a 
alin.  (2)  al  art. 95 din Legea nr. 188/1999 republicatŁ, cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare,  la 

momentul  modificŁrii de cŁtre ORDONANŢA DE URGENŢĂ nr. 105 din 6 octombrie 2009,  publicatŁ ´n 

MONITORUL  OFICIAL  nr.  668  din  6 octombrie  2009,  ´n conformitate  cu art. 62 teza I din Legea nr. 

24/2000 privind  normele  de tehnicŁ legislativŁ pentru  elaborarea  actelor  normative,  

republicatŁ (R2),  cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare,  dispoziŞiile de modificare  au  fost  

´ncorporate ´n actu l de bazŁ, identific©ndu-se cu acesta,  vechea  formŁ a art.  95  alin.  (2)  
´ncet©ndu-ĸi activitatea. Art. I pct. 20 din OUG nr. 105/1999 a fost  abrogat  expres  prin  art. V din Legea 

nr. 140/2010 pentru  modificarea  ĸi completarea  Legii nr. 188/1999 privind  Statutul  funcŞionarilor 

publici,  act  normati v ce a intrat  ´n vigoare  ´n data  de 11.07.2010.  La acel  moment  de timp,  
forma  modificatŁ prin  OUG nr. 105/1999 a art. 95 alin. (2) a fost eliminată din Legea nr. 188/1999 (R2)  cu 

modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare  ĸi nu  a fost  ´nlocuitŁ cu vreo  altŁ formulare,  fiind  

aĸadar abrogatŁ expres.  Ċn aceste  condiŞii, ´ncep©nd cu data  de 11.07.2010,  nu  se mai  poate  

dispune  mŁsura suspendŁrii raportului  de serviciu  la cererea  motivatŁ a funcŞionarului 
public,  pentru  un  interes  personal  legitim. Art. 117 din Legea nr. 188/1999 (R2)  cu modificŁrile ĸi 

completŁrile ulterioare  prevede  faptul  cŁ: 
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DispoziŞiile prezentei legi se completeazŁ cu prevederile legislaŞiei muncii, precum ĸi cu 

reglementŁrile de drept comun civile, administrative sau penale, dupŁ caz, ´n mŁsura ´n 

care nu contravin legislaŞiei specifice funcŞiei publice. 
Av©nd ´n vedere  faptul  cŁ Legea nr. 53/2003 -  Codul  Muncii,  cu modificŁrile ĸi completŁrile 

ulterioare  prevede,  la art.  54  posibilitatea  suspendŁrii contractelor  de muncŁ (contractul  

individual  de muncŁ poate  fi  suspendat  [...]  pentru  studii  sau  pentru  interese  personale),  
apreciem  cŁ, ´n baza  dispoziŞiilor acestui  articol  coroborate  cu dispoziŞiile art. 117 din Legea nr. 

188/1999 ĸi av©nd ´n vedere  faptul  cŁ Legea  nr.  188  nu  prevede  dispoziŞii exprese  care  sŁ 

interzicŁ susp endarea  raportului  de serviciu  la iniŞiativa funcŞionarului public,  pentru  studii  sau  

pentru  interese  personale,  cu acordul  autoritŁŞii sau  instituŞiei publice  angajatoare,  se poate  

proceda  ´n consecinŞŁ.^2) Conform  Opiniei  AgenŞiei NaŞionale a FuncŞionarilor  Publici  formulate  
´n data  de 27  mai  2013,  art. 95 alin. (2) şi alin. (2^1) din Legea nr. 188/1999,  astfel  cum  a fost  modificatŁ 

ĸi completatŁ prin  Ordonanţa de urgenţă nr. 105/2009, acestea  au  fost  abrogate  prin  art. V din Legea nr. 

140/2010,  pentru  modificarea  ĸi completarea  Legii nr. 188/1999.Ċn prezent,  temeiul  juridic  pentru  

suspendarea  raporturilor  de serviciu  ale  funcŞionarilor pentru  interese  personale  este  art. 117 din 

Legea nr. 188/1999 (r2),  cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare  coroborat  cu art.  54  din  Codul  

muncii.  
NotŁ CTCE Conform  alin. (1) art. II  din LEGEA nr. 156 din 29 iunie 2018,  publicatŁ ´n MONITORUL  

OFICIAL  nr.  554  din  3 iulie  2018,  la data  intrŁrii ´n vigoare  a prezentei  legi,  funcŞionarilor 

publici  aflaŞi ´n situaŞiile prevŁzute la art.  94  ĸi 95  din  Legea  nr.  188/1999  privind  Statutul  

funcŞionarilor  publici,  republicatŁ, cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare,  li  se aplicŁ 

dispoziŞiile existente  p©nŁ la data  intrŁrii ´n vigoare  a prezentei  legi.  

Articolul 96  

(1) Reluarea  activitŁŞii se dispune  prin  act  administrativ  al  persoanei  care  are  competenŞa 

legalŁ de numire  ´n funcŞia publicŁ. 

(2) Actul  administrativ  prin  care  se constatŁ, respectiv  se aprobŁ suspendarea  raportului  de 

serviciu,  precum  ĸi cel  prin  care  se dispune  reluarea  activitŁŞii de cŁtre funcŞionarul public  se 

comunicŁ AgenŞiei NaŞionale a FuncŞionarilor Publici,  ´n termen  de 10  zile  lucrŁtoare de la data  

emiterii.  

(3) Pe perioada  suspendŁrii raportului  de serviciu  autoritŁŞile ĸi instituŞiile publice  au  obligaŞia 

sŁ rezerve  postul  aferent  funcŞiei publice.  Ocuparea  acestuia  se face,  pe o perioadŁ 

determinatŁ, ´n condiŞiile legii.  Pe perioada  suspendŁrii, raporturile  de serviciu  ale  

funcŞionarilor publici  nu  pot  ´nceta ĸi nu  pot  fi  modificate  dec©t din  iniŞiativa sau  cu acordul  

funcŞionarului public  ´n cauzŁ. 

(4)  Perioada  suspend Łrii raporturilor  de serviciu  ´n condiŞiile art.  94  alin.  (1)  lit.  c)  ĸi art.  95  

alin.  (1)  lit.  a) -c)  se considerŁ vechime  ´n funcŞia publicŁ. 

La data de 06 -07 -2018 Alineatul (4) din Articolul 96 , Sectiunea a 2 -a , Capitolul IX a fost 

modificat de Punctul 23, Articolul I din LEGEA nr. 156 din 29 iunie 2018, publicatŁ ´n 
MONITORUL OFICIAL nr. 554 din 03 iulie 2018  

SecŞiunea a 3- a 

Ċncetarea raportului de serviciu 
Articolul 97  

Ċncetarea raporturilor de serviciu ale funcŞionarilor publici se face prin act administrativ al 

persoanei care are competenŞa legalŁ de numire ´n funcŞia publicŁ ĸi are loc ´n urmŁtoarele 

condiŞii: 

a) de drept;  
b) prin  acordul  pŁrŞilor, consemnat  ´n scris;  

c) prin  eliberare  din  funcŞia publicŁ; 

d) prin  destituire  din  funcŞia publicŁ; 

e) prin  demisie.  

Articolul 98  

(1) Raportul  de serviciu  existent  ´nceteazŁ de drept:  
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La data de 01 -04 -2010 Partea introductivŁ a alin. (1) al art. 98 a fost modificatŁ de art. III din 

LEGEA nr. 49 din 19 martie 2010, publicatŁ ´n MONITORUL OFICIAL nr. 195 din 29 martie 
2010.  

a) la data  decesului  funcŞionarului public;  

b) la data  rŁm©nerii irevocabile  a hotŁr©rii judecŁtoreĸti de declarare  a morŞii fun cŞionarului 

public;  

c)dacŁ funcŞionarul public  nu  mai  ´ndeplineĸte una  dintre  condiŞiile prevŁzute la art.  54  lit.  a) , 

d)  ĸi f) ;  

d) la data  ´ndeplinirii cumulative  a condiŞiilor de v©rstŁ standard  ĸi a stagiului  minim  de cotizare  

pentru  pensionare  dacŁ persoana  care  are  competenŞŁ de numire  ´n funcŞia publicŁ nu  dispune  

aplicarea  prevederilor  alin.  (3);  

La data de 06 -07 -2018 Litera d) a Alineatului (1) din Articolul 98 , Sectiunea a 3 -a , Capitolul 

IX a fost modificatŁ de Punctul 24, Articolul I din LEGEA nr. 156 din 29 iunie 2018, publicatŁ ´n 
MONITORUL OFICIAL nr. 554 din 03 iulie 2018  

e) ca urmare  a constatŁrii nulitŁŞii absolute  a actului  administrativ  de numire  ´n funcŞia publicŁ, 

de la data  la care  nulitatea  a fost  constatatŁ prin  hotŁr©re judecŁtoreascŁ definitivŁ ĸi 

irevocabilŁ; 

f) c©nd prin  hotŁr©re judecŁtoreascŁ definitivŁ s-a dispus  condamnarea  pentru  o faptŁ 

prevŁzutŁ la art.  54  lit.  h)  ori  s-a dispus  aplicarea  unei  pedepse  privative  de libertate,  la data  

rŁm©nerii definitive  a hotŁr©rii; 

La data de 01 -02 -2014 Lit. f) a alin. (1) al art. 98 a fost modificatŁ de pct. 4 al art. 40, Titlul II 

din LEGEA nr. 255 din 19 iulie 2013, publicatŁ ´n MONITORUL OFICIAL nr. 515 din 14 august 
2013.  

g) ca urmare  a interzicerii  exercitŁrii dreptului  de a ocupa  o funcŞie publicŁ sau  de a exercita  

profesia  ori  activitatea  ´n executarea  cŁreia a sŁv©rĸit fapta,  ca pedepse  complementare,  sau  

ca urma re  a interzicerii  ocupŁrii unei  funcŞii sau  a exercitŁrii unei  profesii,  ca mŁsurŁ de 

siguranŞŁ, de la data  rŁm©nerii definitive  a hotŁr©rii judecŁtoreĸti prin  care  s-a dispus  

interdicŞia; 

La data de 01 -02 -2014 Lit. g) a alin. (1) al art. 98 a fost modific atŁ de pct. 4 al art. 40, Titlul 

II din LEGEA nr. 255 din 19 iulie 2013, publicatŁ ´n MONITORUL OFICIAL nr. 515 din 14 august 

2013.  

h) la data  expirŁrii termenului  ´n care  a fost  ocupatŁ pe perioadŁ determinatŁ funcŞia publicŁ. 

i) EliminatŁ; 

----------  
Lit.  i)  a alin.  (1)  al  art. 98 a fost eliminată ca urmare a respingerii ORDONANŢEI DE URGENŢĂ nr. 77 din 26 

iunie 2013, publicate  ´n MONITORUL  OFICIAL  nr.  393  din  29  iunie  2013  de cŁtre art. unic din LEGEA 

nr. 92 din 1 iulie 2014,  publicatŁ ´n MONITORUL  OFICIAL  nr.  500  din  4 iulie  2014.  

(2) Constatare a cazului  de ´ncetare de drept  a raportului  de serviciu  se face,  ´n termen  de 5 

zile  lucrŁtoare de la intervenirea  lui,  prin  act  administrativ  al  persoanei  care  are  competenŞa 

legalŁ de numire  ´n funcŞia publicŁ. Actul  administrativ  prin  care  s-a constatat  ´ncetarea de 

drept  a raporturilor  de serviciu  se comunicŁ AgenŞiei NaŞionale a FuncŞionarilor Publici,  ´n 

termen  de 10  zile  lucrŁtoare de la emiterea  lui.  

(3)  Pe baza  unei  cereri  formulate  cu 2 luni  ´nainte de data  ´ndeplinirii cumulative  a condiŞiilor 

de v©rstŁ standard  ĸi a stagiului  minim  de cotizare  pentru  pensionare  ĸi cu aprobarea  

conducŁtorului autoritŁŞii sau  instituŞiei publice,  funcŞionarul public  poate  fi  menŞinut ´n funcŞia 

publicŁ deŞinutŁ maximum  3 ani  peste  v©rsta standard  de pensionare,  cu posibilitatea  

prelungirii  anuale  a raportului  de serviciu.  
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La data de 06 -07 -2018 Articolul 98 din Sectiunea a 3 -a , Capitolul IX a fost completat de 

Punctul 25, Articolul I din LEGEA nr. 156 din 29 i unie 2018, publicatŁ ´n MONITORUL OFICIAL 
nr. 554 din 03 iulie 2018  

(4) Prin  excepŞie de la prevederile  alin.  (1)  lit.  h) , ´n cazuri  temeinic  justificate,  persoana  care  

are  competenŞa legalŁ de numire  ´n funcŞia publicŁ poate  aproba  menŞinerea ´n funcŞia publicŁ 

ĸi numirea  pe perioadŁ nedeterminatŁ a funcŞionarilor publici  care  au  exercitat  raporturi  de 

serviciu  ´n condiŞiile art.  4 alin.  (3) , dupŁ vacantarea  posturilor  pe care  aceĸtia au fost  numiŞi 

pe perioadŁ determinatŁ. 

La data de 06 -07 -2018 Articolul 98 din Sectiunea a 3 -a , Capitolul IX a fost completat de 

Punctul 25, Articolul I din LEGEA nr. 156 din 29 iunie 2018, publicatŁ ´n MONITORUL OFICIAL 

nr. 554 din 03 iu lie 2018  

Articolul 99  

(1) Persoana  care  are  competenŞa legalŁ de numire  ´n funcŞia publicŁ va  dispune  eliberarea  din  

funcŞia publicŁ prin  act  administrativ,  care  se comunicŁ funcŞionarului public  ´n termen  de 5 

zile  lucrŁtoare de la emitere,  ´n urmŁtoarele cazuri:  

a) autoritatea  sau  instituŞia publicŁ ĸi-a ´ncetat activitatea  ori  a fost  mutatŁ ´ntr-o altŁ 

localitate,  iar  funcŞionarul public  nu  este  de acord  sŁ o urmeze;  
b) autoritatea  sau  instituŞia publicŁ ´ĸi reduce  personalul  ca urmare  a reorganizŁrii activ itŁŞii, 

prin  reducerea  postului  ocupat  de funcŞionarul public;  

c) ca urmare  a admiterii  cererii  de reintegrare  ´n funcŞia publicŁ ocupatŁ de cŁtre funcŞionarul 

public  a unui  funcŞionar public  eliberat  sau  destituit  nelegal  ori  pentru  motive  ne´ntemeiate, de 

la data  rŁm©nerii definitive  ĸi irevocabile  a hotŁr©rii judecŁtoreĸti prin  care  s-a dispus  

reintegrarea;  

d) pentru  incompetenŞa profesionalŁ, ´n cazul  obŞinerii calificativului  "nesatisfŁcŁtor" la 

evaluarea  performanŞelor profesionale  individuale;  

e) funcŞionarul  public  nu  mai  ´ndeplineĸte condiŞia prevŁzutŁ la art.  54  lit.  g) ;  

f) starea  sŁnŁtŁŞii fizice  sau/ĸi psihice  a funcŞionarului public,  constatatŁ prin  decizie  a 

organelor  competente  de expertizŁ medicalŁ, nu  ´i mai  permite  acestuia  sŁ ´ĸi ´ndeplineascŁ 

atribuŞiile corespunzŁtoare funcŞiei publice  deŞinute; 

g) ca urmare  a refuzului  ne´ntemeiat al  ´naltului funcŞionar public  de acceptare  a numirii  ´n 

condiŞiile art.  93 .  

(2) SituaŞiile prevŁzute la alin.  (1)  lit.  a) -c)  ĸi e) -g)  reprezintŁ motive  neimputabile  

funcŞionarilor publici.  

(3) Ċn cazul  eliberŁrii din  funcŞia publicŁ, autoritatea  sau  instituŞia publicŁ este  obligatŁ sŁ 

acorde  funcŞionarilor publici  un  preaviz  de 30  de zile  calendaristice.  

(4) Ċn perioada  de preaviz,  persoana  care  are  competenŞa legalŁ de numire  ´n funcŞia publicŁ 

poate  acorda  celui  ´n cauzŁ reducerea  programului  de lucru,  p©nŁ la 4 ore  zilnic,  fŁrŁ afectarea  

drepturilor  salariale  cuvenite.  

(5) Ċn cazurile  prevŁzute la alin.  (1)  lit.  b) , c) , ĸi e) , ´n perioada  de preaviz,  dacŁ ´n cadrul  

autoritŁŞii sau  instituŞiei publice  existŁ funcŞii publice  vacante  corespunzŁtoare, aceasta  are  

obligaŞia de a le pune  la dispoziŞie funcŞionarilor publici.  

----------  
Alin.  (5)  al  art.  99  a revenit  la forma  oficialŁ, datoritŁ ´ncetŁrii efectelor  juridice  ale  
ORDONANŢEI DE URGENŢĂ nr. 82 din 27 august 2013,  publicate  ´n MONITORUL  OFICIAL  nr.  549  din  

29  august  2013,  ´n urma  declarŁrii neconstituŞionale a acestui  act  normativ  prin  DECIZIA 

CURŢII CONSTITUŢIONALE nr. 351 din 7 mai 2015,  publicatŁ ´n MONITORUL  OFICIAL  nr.  433  din  17  

iunie  2015. ORDONANŢA DE URGENŢĂ nr. 82 din 27 august 2013,  publicatŁ ´n MONITORUL  OFICIAL  

nr.  549  din  29  august  2013  a fost  respinsŁ de art. unic din LEGEA nr. 36 din 22 martie 2016,  publicatŁ 

´n MONITORUL  OFICIAL  nr.  220  din  24  martie  2016.  Prin  urmare,  alin.  (5)  al  art.  99  revine  la 

forma  avutŁ anterior  modificŁrii aduse  prin  aceastŁ ordonanŞŁ de urgenŞŁ. 

NotŁ  
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Prin DECIZIA CURŢII CONSTITUŢIONALE nr. 351 din 7 mai 2015, publicată în MONITORUL OFICIAL nr. 433 din 17 iunie 2015, a 

fost admisă excepţia de neconstituţionalitate cu privire la dispoziţiile Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 82/2013 pentru modificarea 

Legii nr. 188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici, constatându-se că acestea sunt neconstituţionale. 

Conform art. 147 alin. (1) din CONSTITUŢIA ROMÂNIEI republicată în MONITORUL OFICIAL nr. 767 din 31 octombrie 2003 

dispoziţiile din legile şi ordonanţele în vigoare, precum şi cele din regulamente, constatate ca fiind neconstituţionale, îşi încetează efectele 

juridice la 45 de zile de la publicarea deciziei Curţii Constituţionale dacă, în acest interval, Parlamentul sau Guvernul, după caz, nu pun de 

acord prevederile neconstituţionale cu dispoziţiile Constituţiei. Pe durata acestui termen, dispoziţiile constatate ca fiind neconstituţionale sunt 

suspendate de drept. 

Prin urmare, în intervalul 17 iunie 2015-1 august 2015, prevederile Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 82/2013 pentru modificarea Legii 

nr. 188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici (inclusiv toate modificările determinate de acest act normativ asupra Legii nr. 188/1999 

republicată cu modificările şi completările ulterioare) au fost suspendate de drept, încetându-şi efectele juridice, începând cu data de 2 august 

2015, întrucât legiuitorul nu a intervenit pentru modificarea prevederilor atacate. 

(6) Ċn cazurile  prevŁzute la alin.  (1)  lit.  a) -c)  ĸi e) , dacŁ nu  existŁ funcŞii pub lice  vacante  

corespunzŁtoare ´n cadrul  autoritŁŞii sau  instituŞiei publice,  autoritatea  ori  instituŞia publicŁ are  

obligaŞia de a solicita  AgenŞiei NaŞionale a FuncŞionarilor Publici,  ´n perioada  de preaviz,  lista  

funcŞiilor publice  vacante.  Ċn cazul  ´n care  existŁ o funcŞie publicŁ vacantŁ corespunzŁtoare, 

identificatŁ ´n perioada  de preaviz,  funcŞionarul public  va  fi  transferat  ´n interesul  serviciului  

sau  la cerere.  

----------  
Alin.  (6)  al  art.  99  a revenit  la forma  oficialŁ, datoritŁ ´ncetŁrii efectelor  juridice  ale  
ORDONANŢEI DE URGENŢĂ nr. 82 din 27 august 2013,  publicate  ´n MONITORUL  OFICIAL  nr.  549  din  

29  august  2013,  ´n urma  declarŁrii neconstituŞionale a acestui  act  normativ  prin  DECIZIA 

CURŢII CONSTITUŢIONALE nr. 351 din 7 mai 2015,  publicatŁ ´n MONITORUL  OFICIAL  nr.  433  din  17  

iunie  2015. ORDONANŢA DE URGENŢĂ nr. 82 din 27 august 2013,  publicatŁ ´n MONITORUL  OFICIAL  

nr.  549  din  29  august  2013  a fost  respinsŁ de art. unic din LEGEA nr. 36 din 22 martie 2016,  publicatŁ 

´n MONITORUL  OFICIAL  nr.  220  din  24  martie  2016.  Prin  urmare,  alin.  (6)  al  art.  58  revine  la 

forma  avutŁ anterior  modificŁrii aduse  prin  aceastŁ ordonanŞŁ de urgenŞŁ. 

NotŁ  

Prin DECIZIA CURŢII CONSTITUŢIONALE nr. 351 din 7 mai 2015, publicată în MONITORUL OFICIAL nr. 433 din 17 iunie 2015, a 

fost admisă excepţia de neconstituţionalitate cu privire la dispoziţiile Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 82/2013 pentru modificarea 

Legii nr. 188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici, constatându-se că acestea sunt neconstituţionale. 

Conform art. 147 alin. (1) din CONSTITUŢIA ROMÂNIEI republicată în MONITORUL OFICIAL nr. 767 din 31 octombrie 2003 

dispoziţiile din legile şi ordonanţele în vigoare, precum şi cele din regulamente, constatate ca fiind neconstituţionale, îşi încetează efectele 

juridice la 45 de zile de la publicarea deciziei Curţii Constituţionale dacă, în acest interval, Parlamentul sau Guvernul, după caz, nu pun de 

acord prevederile neconstituţionale cu dispoziţiile Constituţiei. Pe durata acestui termen, dispoziţiile constatate ca fiind neconstituţionale sunt 

suspendate de drept. 

Prin urmare, în intervalul 17 iunie 2015-1 august 2015, prevederile Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 82/2013 pentru modificarea Legii  

nr. 188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici (inclusiv toate modificările determinate de acest act normativ asupra Legii nr. 188/1999 

republicată cu modificările şi completările ulterioare) au fost suspendate de drept, încetându-şi efectele juridice, începând cu data de 2 august 

2015, întrucât legiuitorul nu a intervenit pentru modificarea prevederilor atacate. 

(7)  FuncŞionarul public  de conducere  are  prioritate  la ocuparea  unei  funcŞii publice  vacante  de  

nivel  inferior.  Ċn cazul  ´n care  funcŞia publicŁ vacantŁ de nivel  inferior  este  o funcŞie publicŁ de 

execuŞie ĸi nu  corespunde  studiilor  ĸi/sau vechimii  ´n specialitatea  funcŞionarului public  de 

conducere,  aceasta  va  fi  trans formatŁ ´ntr-o funcŞie publicŁ corespunzŁtoare, dacŁ 

transformarea  nu  afecteazŁ structura  organizatoricŁ aprobatŁ. 

La data de 06 -07 -2018 Alineatul (7) din Articolul 99 , Sectiunea a 3 -a , Capitolul IX a fost 

modificat de Punctul 26, Articolul I din LEGEA nr. 156 din 29 iunie 2018, publicatŁ ´n 
MONITORUL OFICIAL nr. 554 din 03 iulie 2018  

Articolul 100  

(1) Ċn caz de reorganizare  a autoritŁŞii sau  instituŞiei publice,  funcŞionarii publici  vor  fi  numiŞi ´n 

noile  funcŞii publice  sau,  dupŁ caz,  ´n noile  compartimente  ´n urmŁtoarele cazuri:  

a) se modificŁ atribuŞiile aferente  unei  funcŞii publice  mai  puŞin de 50%;  
b) sunt  reduse  atribuŞiile unui  compartiment;  

c) este  schimbatŁ denumirea  fŁrŁ modificarea  ´n propor Şie de peste  50%  a atribuŞiilor aferente  

funcŞiei publice;  

d) este  schimbatŁ structura  compartimentului.  
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(2) Aplicarea  prevederilor  alin.  (1)  se face  cu respectarea  urmŁtoarelor criterii:  

a) categoria,  clasa  ĸi, dupŁ caz,  gradul  profesional  ale  funcŞionarului public;  
b) ´ndeplinirea criteriilor  specifice  stabilite  pentru  funcŞia publicŁ; 

c)pregŁtirea profesionalŁ; 

d) sŁ fi  desfŁĸurat activitŁŞi similare.  

(3) Ċn cazul  ´n care  existŁ mai  mulŞi funcŞionari publici,  se organizeazŁ examen  de cŁtre 

autoritatea  sau  instituŞia publicŁ. 

(4) Reducerea  unui  post  este  justificatŁ dacŁ atribuŞiile aferente  acestuia  se modificŁ ´n 

proporŞie de peste  50%  sau  dacŁ sunt  modificate  condiŞiile specifice  de ocupare  a postului  

respectiv,  referitoare  la studii.  

(5) Ċn cazul  reorganiz Łrii activitŁŞii prin  reducerea  posturilor,  autoritatea  sau  instituŞia publicŁ 

nu  poate  ´nfiinŞa posturi  similare  celor  desfiinŞate pentru  o perioadŁ de un  an  de la data  

reorganizŁrii. 

Articolul 101  

(1) Destituirea  din  funcŞia publicŁ se dispune,  ´n condiŞiile  art.  78 , prin  act  administrativ  al  

persoanei  care  are  competenŞa legalŁ de numire  ´n funcŞia publicŁ, ca sancŞiune disciplinarŁ 

aplicatŁ pentru  motive  imputabile  funcŞionarului public,  ´n urmŁtoarele cazuri:  

a) pentru  sŁv©rĸirea repetatŁ a unor  abateri  disciplinare  sau  a unei  abateri  disciplinare  care  a 

avut  consecinŞe grave;  
b) dacŁ s-a ivit  un  motiv  legal  de incompatibilitate,  iar  funcŞionarul public  nu  acŞioneazŁ pentru  

´ncetarea acestuia  ´ntr-un  termen  de 10  zile  calendaristice  de la data  intervenirii  cazului  de 

incompatibilitate.  

(2) Actul  administrativ  prevŁzut la alin.  (1)  se comunicŁ funcŞionarului public  ´n termen  de 5 

zile  lucrŁtoare de la date  emiterii.  Comunicarea  actului  administrativ  trebuie  sŁ se facŁ anterior  

datei  destituirii  din  funcŞia publicŁ. 

Articolul 102  

FuncŞionarul public poate sŁ comunice ´ncetarea raporturilor de serviciu prin demisie, 

notificatŁ ´n scris persoanei care are competenŞa legalŁ de numire ´n funcŞia publicŁ. Demisia 

nu trebuie motivatŁ ĸi produce efecte dupŁ 30 de zile calendaristice de la ´nregistrare. 

Articolul 103  

(1) La modificarea,  la suspendarea  ĸi la ´ncetarea raportului  de serviciu  funcŞionarul public  are  

´ndatorirea sŁ predea  lucrŁrile ĸi bunurile  care  i-au  fost  ´ncredinŞate ´n vederea  exercitŁrii 

atribuŞiilor de serviciu.  

(2) La ´ncetarea raportului  de serviciu  funcŞionarul public  ´ĸi pŁstreazŁ drepturile  dob©ndite ´n 

cadrul  carierei,  cu excepŞia cazului  ´n care  raportul  de serviciu  a ´ncetat din  motive  imputabile  

acestuia.  

(3) FuncŞionarii publici  beneficiazŁ de drepturi  din  bugetul  asigurŁrilor pentru  ĸomaj, ´n cazul  ´n 

care  raporturile  de serviciu  le-au  ´ncetat ´n condiŞiile prevŁzute la:  

a) art.  98  alin.  (1)  lit.  c) , cu  excepŞia cazului  ´n care  funcŞionarul public  nu  mai  ´ndeplineĸte 

condiŞia prevŁzutŁ la art.  54 lit.  a) ;  
b) art.  98  alin.  (1)  lit.  e)  ĸi h) ;  

c) art.  99  alin.  (1) .  

Articolul 104  

(1) Redistribuirea  funcŞionarilor publici  se face  de cŁtre AgenŞia NaŞionalŁ a FuncŞionarilor 

Publici,  astfel:  

----------  
Partea  introductivŁ a alin.  (1)  al  art.  104  a revenit  la forma  oficialŁ, datoritŁ ´ncetŁrii efectelor  
juridice  ale  ORDONANŢEI DE URGENŢĂ nr. 82 din 27 august 2013,  publicate  ´n MONITO RUL OFICIAL  

nr.  549  din  29  august  2013,  ´n urma  declarŁrii neconstituŞionale a acestui  act  normativ  prin  
DECIZIA CURŢII CONSTITUŢIONALE nr. 351 din 7 mai 2015,  publicatŁ ´n MONITORUL  OFICIAL  nr.  433  

din  17  iunie  2015. ORDONANŢA DE URGENŢĂ nr. 82 din 27 august 2013,  publicatŁ ´n MONITORUL  

OFICIAL  nr.  549  din  29  august  2013  a fost  respinsŁ de art. unic din LEGEA nr. 36 din 22 martie 2016,  

publicatŁ ´n MONITORUL  OFICIAL  nr.  220  din  24  martie  2016.  Prin  urmare,  partea  introductivŁ 

a alin.  (1)  al  art.  104  revine  la forma  avutŁ anterior  modificŁrii aduse  prin  aceastŁ ordonanŞŁ 

de urgenŞŁ. 
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NotŁ  

Prin DECIZIA CURŢII CONSTITUŢIONALE nr. 351 din 7 mai 2015, publicată în MONITORUL OFICIAL nr. 433 din 17 iunie 2015, a 

fost admisă excepţia de neconstituţionalitate cu privire la dispoziţiile Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 82/2013 pentru modificarea 

Legii nr. 188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici, constatându-se că acestea sunt neconstituţionale. 

Conform art. 147 alin. (1) din CONSTITUŢIA ROMÂNIEI republicată în MONITORUL OFICIAL nr. 767 din 31 octombrie 2003 

dispoziţiile din legile şi ordonanţele în vigoare, precum şi cele din regulamente, constatate ca fiind neconstituţionale, îşi încetează efectele 

juridice la 45 de zile de la publicarea deciziei Curţii Constituţionale dacă, în acest interval, Parlamentul sau Guvernul, după caz, nu pun de 

acord prevederile neconstituţionale cu dispoziţiile Constituţiei. Pe durata acestui termen, dispoziţiile constatate ca fiind neconstituţionale sunt 

suspendate de drept. 

Prin urmare, în intervalul 17 iunie 2015-1 august 2015, prevederile Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 82/2013 pentru modificarea Legii 

nr. 188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici (inclusiv toate modificările determinate de acest act normativ asupra Legii nr. 188/1999 

republicată cu modificările şi completările ulterioare) au fost suspendate de drept, încetându-şi efectele juridice, începând cu data de 2 august 

2015, întrucât legiuitorul nu a intervenit pentru modificarea prevederilor atacate. 

a) ´n cadrul  autoritŁŞilor sau  instituŞiilor publice  din  aceeaĸi localitate  sau  dintr -o localitate  

aflatŁ la o distanŞŁ de p©nŁ la 50  km  de localitatea  de domiciliu;  

b) ´n cadrul  autoritŁŞilor sau  instituŞiilor publice  din  alt  judeŞ sau  aflate  la o distanŞŁ mai  mare  

de 50  km  de localitatea  de domiciliu,  la cererea  funcŞionarului public.  

(2) Redistribuirea  funcŞionarilor publici  se face  ´ntr-o funcŞie publicŁ de aceeaĸi categorie,  clasŁ 

ĸi acelaĸi grad  profesional  cu funcŞia publicŁ deŞinutŁ de funcŞionarul public.  

----------  
Alin.  (2)  al  art.  104  a revenit  la forma  oficialŁ, datoritŁ ´ncetŁrii efectelor  juridice  ale  
ORDONANŢEI DE URGENŢĂ nr. 82 din 27 august 2013,  publicate  ´n MONITORUL  OFICIAL  nr.  549  din  

29  august  2013,  ´n urma  declarŁrii neconstituŞionale a acestui  act  normativ  prin  DECIZIA 

CURŢII CONSTITUŢIONALE nr. 351 din 7 mai 2015,  publicatŁ ´n MONITORUL  OFICIAL  nr.  433  din  17  

iunie  2015. ORDONANŢA DE URGENŢĂ nr. 82 din 27 august 2013,  publicatŁ ´n MONITORUL  OFICIAL  

nr.  549  din  29  august  2013  a fost  respinsŁ de art. unic din LEGEA nr. 36 din 22 martie 2016,  publicatŁ 

´n MONITORUL  OFICIAL  nr.  220  din  24  martie  2016.  Prin  urmare,  alin.  (2)  al  art.  104  revine  la 

forma  avutŁ anterior  modificŁrii aduse  prin  aceastŁ ordonanŞŁ de urgenŞŁ. 

NotŁ  

Prin DECIZIA CURŢII CONSTITUŢIONALE nr. 351 din 7 mai 2015, publicată în MONITORUL OFICIAL nr. 433 din 17 iunie 2015, a 

fost admisă excepţia de neconstituţionalitate cu privire la dispoziţiile Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 82/2013 pentru modificarea 

Legii nr. 188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici, constatându-se că acestea sunt neconstituţionale. 

Conform art. 147 alin. (1) din CONSTITUŢIA ROMÂNIEI republicată în MONITORUL OFICIAL nr. 767 din 31 octombrie 2003 

dispoziţiile din legile şi ordonanţele în vigoare, precum şi cele din regulamente, constatate ca fiind neconstituţionale, îşi încetează efectele 

juridice la 45 de zile de la publicarea deciziei Curţii Constituţionale dacă, în acest interval, Parlamentul sau Guvernul, după caz, nu pun de 

acord prevederile neconstituţionale cu dispoziţiile Constituţiei. Pe durata acestui termen, dispoziţiile constatate ca fiind neconstituţionale sunt 

suspendate de drept. 

Prin urmare, în intervalul 17 iunie 2015-1 august 2015, prevederile Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 82/2013 pentru modificarea Legii 

nr. 188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici (inclusiv toate modificările determinate de acest act normativ asupra Legii nr. 188/1999 

republicată cu modificările şi completările ulterioare) au fost suspendate de drept, încetându-şi efectele juridice, începând cu data de 2 august 

2015, întrucât legiuitorul nu a intervenit pentru modificarea prevederilor atacate. 

(3) Redistribuirea  se poate  face  ĸi ´ntr-o funcŞie publicŁ inferioarŁ vacantŁ, cu acordul  scris  al  

funcŞionarului public.  

(4) Redistribuirea  ´ntr-o funcŞie publicŁ de conducere  se face  cu respectarea  alin.  (2)  sau,  dupŁ 

caz,  a alin.  (3)  numa i dacŁ funcŞionarul public  a ´ndeplinit atribuŞii similare  cu atribuŞiile 

funcŞiei publice  de pe care  se efectueazŁ redistribuirea.  

(5) AgenŞia NaŞionalŁ a FuncŞionarilor Publici  va  asigura  redistribuirea  pe funcŞii publice  

temporar  vacante,  ca urmare  a suspendŁrii titularului  pe o perioadŁ de cel  puŞin o lunŁ, a 

funcŞionarilor publici  din  corpul  de rezervŁ care  ´ndeplinesc condiŞiile specifice  pentru  ocuparea  

funcŞiei publice  respective.  Ċn cazul  ´n care  existŁ mai  mulŞi funcŞionari publici  care  ´ndeplinesc 

condiŞiile specifice  pentru  ocuparea  funcŞiei publice  respective,  AgenŞia NaŞionalŁ a 

FuncŞionarilor Publici  organizeazŁ, ´n colaborare  cu autoritatea  sau  instituŞia publicŁ ´n cadrul  

cŁreia se aflŁ funcŞia publicŁ vacantŁ, o testare  profesionalŁ pentru  selectarea  funcŞionarului 

public  care  urmeazŁ sŁ fie  redistribuit.  

(6) Redistribuirea  funcŞionarilor publici  din  corpul  de rezervŁ se dispune  prin  ordin  al  

preĸedintelui AgenŞiei NaŞionale a FuncŞionarilor Publici.  

----------  
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Alin.  (6)  al  art.  104  a revenit  la forma  oficialŁ, datoritŁ ´ncetŁrii efectelor  juridice  ale  
ORDONANŢEI DE URGENŢĂ nr. 82 din 27 august 2013,  publicate  ´n MONITORUL  OFICIAL  nr.  549  din 

29  august  2013,  ´n urma  declarŁrii neconstituŞionale a acestui  act  normativ  prin  DECIZIA 

CURŢII CONSTITUŢIONALE nr. 351 din 7 mai 2015,  publicatŁ ´n MONITORUL  OFICIAL  nr.  433  din  17  

iunie  2015. ORDONANŢA DE URGENŢĂ nr. 82 din 27 august 2013,  publicatŁ ´n MONITORUL  OFICIAL  

nr.  549  din  29  august  2013  a fost  respinsŁ de art. unic din LEGEA nr. 36 din 22 martie 2016,  publicatŁ 

´n MONITORUL  OFICIAL  nr.  220  din  24  martie  2016.  Prin  urmare,  alin.  (6)  al  art.  104  revine  la 

forma  avutŁ anterior  modificŁrii aduse  prin  aceastŁ ordonanŞŁ de urgenŞŁ. 

NotŁ  

Prin DECIZIA CURŢII CONSTITUŢIONALE nr. 351 din 7 mai 2015, publicată în MONITORUL OFICIAL nr. 433 din 17 iunie 2015, a 

fost admisă excepţia de neconstituţionalitate cu privire la dispoziţiile Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 82/2013 pentru modificarea 

Legii nr. 188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici, constatându-se că acestea sunt neconstituţionale. 

Conform art. 147 alin. (1) din CONSTITUŢIA ROMÂNIEI republicată în MONITORUL OFICIAL nr. 767 din 31 octombrie 2003 

dispoziţiile din legile şi ordonanţele în vigoare, precum şi cele din regulamente, constatate ca fiind neconstituţionale, îşi încetează efectele 

juridice la 45 de zile de la publicarea deciziei Curţii Constituţionale dacă, în acest interval, Parlamentul sau Guvernul, după caz, nu pun de 

acord prevederile neconstituţionale cu dispoziţiile Constituţiei. Pe durata acestui termen, dispoziţiile constatate ca fiind neconstituţionale sunt 

suspendate de drept. 

Prin urmare, în intervalul 17 iunie 2015-1 august 2015, prevederile Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 82/2013 pentru modificarea Legii 

nr. 188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici (inclusiv toate modificările determinate de acest act normativ asupra Legii nr. 188/1999 

republicată cu modificările şi completările ulterioare) au fost suspendate de drept, încetându-şi efectele juridice, începând cu data de 2 august 

2015, întrucât legiuitorul nu a intervenit pentru modificarea prevederilor atacate. 

(7) ConducŁtorii autoritŁŞilor ĸi instituŞiilor publice  au  obligaŞia de a numi  funcŞionarii publici  

redistribuiŞi cu caracter  permanent  sau  temporar.  

----------  
Alin.  (7)  al  art.  104  a revenit  la forma  oficialŁ, datoritŁ ´ncetŁrii efectelor  juridice  ale  
ORDONANŢEI DE URGENŢĂ nr. 82 din 27 august 2013,  publicate  ´n MONITORUL  OFICIAL  nr.  549  din  

29  august  2013,  ´n urma  declarŁrii neconstituŞionale a acestui  act  normativ  prin  DECIZIA 

CURŢII CONSTITUŢIONALE nr. 351 din 7 mai 2015,  publicatŁ ´n MONITORUL  OFICIAL  nr.  433  din  17  

iunie  2015. ORDONANŢA DE URGENŢĂ nr. 82 din 27 august 2013,  publicatŁ ´n MONITORUL  OFICIAL  

nr.  549  din  29  august  2013  a fost  respinsŁ de art. unic din LEGEA nr. 36 din 22 martie 2016,  publicatŁ 

´n MONITORUL  OFICIAL  nr.  220  din  24  martie  2016.  Prin  urmare,  alin.  (7)  al  art.  104  revine  la 

forma  avutŁ anterior  modificŁrii aduse  prin  aceastŁ ordonanŞŁ de urgenŞŁ. 

NotŁ  

Prin DECIZIA CURŢII CONSTITUŢIONALE nr. 351 din 7 mai 2015, publicată în MONITORUL OFICIAL nr. 433 din 17 iunie 2015, a 

fost admisă excepţia de neconstituţionalitate cu privire la dispoziţiile Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 82/2013 pentru modificarea 

Legii nr. 188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici, constatându-se că acestea sunt neconstituţionale. 

Conform art. 147 alin. (1) din CONSTITUŢIA ROMÂNIEI republicată în MONITORUL OFICIAL nr. 767 din 31 octombrie 2003 

dispoziţiile din legile şi ordonanţele în vigoare, precum şi cele din regulamente, constatate ca fiind neconstituţionale, îşi încetează efectele 

juridice la 45 de zile de la publicarea deciziei Curţii Constituţionale dacă, în acest interval, Parlamentul sau Guvernul, după caz, nu pun de 

acord prevederile neconstituţionale cu dispoziţiile Constituţiei. Pe durata acestui termen, dispoziţiile constatate ca fiind neconstituţionale sunt 

suspendate de drept. 

Prin urmare, în intervalul 17 iunie 2015-1 august 2015, prevederile Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 82/2013 pentru modificarea Legii 

nr. 188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici (inclusiv toate modificările determinate de acest act normativ asupra Legii nr. 188/1999 

republicată cu modificările şi completările ulterioare) au fost suspendate de drept, încetându-şi efectele juridice, începând cu data de 2 august 

2015, întrucât legiuitorul nu a intervenit pentru modificarea prevederilor atacate. 

(8) Ċn cazul  ´n care  conducŁtorii autoritŁŞilor ĸi instituŞiilor publice  refuzŁ ´ncadrarea 

funcŞionarilor publici  ´n condiŞiile alin.  (7) , funcŞionarul public  se poate  adresa  instanŞei de 

contencios  administrativ  competente.  

----------  
Alin.  (8)  al  art.  104  a revenit  la forma  oficialŁ, datoritŁ ´ncetŁrii efectelor  juridice  ale  
ORDONANŢEI DE URGENŢĂ nr. 82 din 27 august 2013,  publicate  ´n MONITORUL  OFICIAL  nr.  549  din 

29  august  2013,  ´n urma  declarŁrii neconstituŞionale a acestui  act  normativ  prin  DECIZIA 

CURŢII CONSTITUŢIONALE nr. 351 din 7 mai 2015,  publicatŁ ´n MONITORUL  OFICIAL  nr.  433  din  17  

iunie  2015. ORDONANŢA DE URGENŢĂ nr. 82 din 27 august 2013,  publicatŁ ´n MONITORUL  OFICIAL  

nr.  549  din  29  august  2013  a fost  respinsŁ de art. unic din LEGEA nr. 36 din 22 martie 2016,  publicatŁ 
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´n MONITORUL  OFICIAL  nr.  220  din  24  martie  2016.  Prin  urmare,  alin.  (8)  al  art.  104  revine  la 

forma  avutŁ anterior  modificŁrii aduse  prin  aceastŁ ordonanŞŁ de urgenŞŁ. 

NotŁ  

Prin DECIZIA CURŢII CONSTITUŢIONALE nr. 351 din 7 mai 2015, publicată în MONITORUL OFICIAL nr. 433 din 17 iunie 2015, a 

fost admisă excepţia de neconstituţionalitate cu privire la dispoziţiile Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 82/2013 pentru modificarea 

Legii nr. 188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici, constatându-se că acestea sunt neconstituţionale. 

Conform art. 147 alin. (1) din CONSTITUŢIA ROMÂNIEI republicată în MONITORUL OFICIAL nr. 767 din 31 octombrie 2003 

dispoziţiile din legile şi ordonanţele în vigoare, precum şi cele din regulamente, constatate ca fiind neconstituţionale, îşi încetează efectele 

juridice la 45 de zile de la publicarea deciziei Curţii Constituţionale dacă, în acest interval, Parlamentul sau Guvernul, după caz, nu pun de 

acord prevederile neconstituţionale cu dispoziţiile Constituţiei. Pe durata acestui termen, dispoziţiile constatate ca fiind neconstituţionale sunt 

suspendate de drept. 

Prin urmare, în intervalul 17 iunie 2015-1 august 2015, prevederile Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 82/2013 pentru modificarea Legii 

nr. 188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici (inclusiv toate modificările determinate de acest act normativ asupra Legii nr. 188/1999 

republicată cu modificările şi completările ulterioare) au fost suspendate de drept, încetându-şi efectele juridice, începând cu data de 2 august 

2015, întrucât legiuitorul nu a intervenit pentru modificarea prevederilor atacate. 

Articolul 105  

(1) Corpul  de rezervŁ este  format  din  funcŞionarii publici  care  au  fost  eliberaŞi din  funcŞia 

publicŁ ´n condiŞiile art.  99  alin.  (1)  lit.  a) -c) , e)  ĸi g)  ĸi este  gestionat  de AgenŞia NaŞionalŁ a 

FuncŞionarilor Publici.  

(2) FuncŞionarii publici  pŁrŁsesc corpul  de rezervŁ ĸi pierd  calitatea  de funcŞionar public  ´n 

urmŁtoarele situaŞii: 

a) dupŁ ´mplinirea termenului  de 2 ani  de la data  trecerii  ´n corpul  de rezervŁ; 
b) ´n cazul  ´n care  AgenŞia NaŞionalŁ a FuncŞionarilor Publici  ´l redistribuie  ´ntr-o funcŞie publicŁ 

vacantŁ corespunzŁtoare studiilor  absolvite  ĸi pregŁtirii profesionale,  iar  funcŞionarul public  o 

refuzŁ; 

----------  
Lit.  b)  a alin.  (2)  al  art.  105  a revenit  la forma  oficialŁ, datoritŁ ´ncetŁrii efectelor  juridice  ale  
ORDONANŢEI DE URGENŢĂ nr. 82 din 27 august 2013,  publicate  ´n MONITORUL  OFICIAL  nr.  549  din  

29  august  2013,  ´n urma  declarŁrii neconstituŞionale a acestui  act  normativ  prin  DECIZIA 

CURŢII CONSTITUŢIONALE nr. 351 din 7 mai 2015,  publicatŁ ´n MONITORUL  OFICIAL  nr.  433  din  17  

iunie  2015. ORDONANŢA DE URGENŢĂ nr. 82 din 27 august 2013,  publicatŁ ´n MONITORUL  OFICIAL  

nr.  549  din  29  august  2013  a fost  respinsŁ de art. unic din LEGEA nr. 36 din 22 martie 2016,  publicatŁ 

´n MONITORUL  OFICIAL  nr.  220  din  24  martie  2016.  Prin  urmare,  lit.  b)  a alin.  (2)  al  art.  105  

revine  la forma  avutŁ anterior  modificŁrii aduse  prin  aceastŁ ordonanŞŁ de urgenŞŁ. 

NotŁ  

Prin DECIZIA CURŢII CONSTITUŢIONALE nr. 351 din 7 mai 2015, publicată în MONITORUL OFICIAL nr. 433 din 17 iunie 2015, a 

fost admisă excepţia de neconstituţionalitate cu privire la dispoziţiile Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 82/2013 pentru modificarea 

Legii nr. 188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici, constatându-se că acestea sunt neconstituţionale. 

Conform art. 147 alin. (1) din CONSTITUŢIA ROMÂNIEI republicată în MONITORUL OFICIAL nr. 767 din 31 octombrie 2003 

dispoziţiile din legile şi ordonanţele în vigoare, precum şi cele din regulamente, constatate ca fiind neconstituţionale, îşi încetează efectele 

juridice la 45 de zile de la publicarea deciziei Curţii Constituţionale dacă, în acest interval, Parlamentul sau Guvernul, după caz, nu pun de 

acord prevederile neconstituţionale cu dispoziţiile Constituţiei. Pe durata acestui termen, dispoziţiile constatate ca fiind neconstituţionale sunt 

suspendate de drept. 

Prin urmare, în intervalul 17 iunie 2015-1 august 2015, prevederile Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 82/2013 pentru modificarea Legii 

nr. 188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici (inclusiv toate modificările determinate de acest act normativ asupra Legii nr. 188/1999 

republicată cu modificările şi completările ulterioare) au fost suspendate de drept, încetându-şi efectele juridice, începând cu data de 2 august 

2015, întrucât legiuitorul nu a intervenit pentru modificarea prevederilor atacate. 

c) angajarea  ´n baza  unui  contract  de muncŁ pe o perioadŁ mai  mare  de 12  luni;  

d) la cererea  func Şionarului public.  

Articolul 106  

(1) Ċn cazul  ´n care  raportul  de serviciu  a ´ncetat din  motive  pe care  funcŞionarul public  le 

considerŁ netemeinice  sau  nelegale,  acesta  poate  cere  instanŞei de contencios  administrativ  

anularea  actului  administrativ  prin  care  s-a constatat  sau  s-a dispus  ´ncetarea  raportului  de 

serviciu,  ´n condiŞiile ĸi termenele  prevŁzute de Legea  contenciosului  administrativ  nr.  

554/2004,  cu modificŁrile ulterioare,  precum  ĸi plata  de cŁtre autoritatea  sau  instituŞia publicŁ 
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emitentŁ a actului  administrativ  a unei  despŁgubiri  egale  cu salariile  indexate,  majorate  ĸi 

recalculate,  ĸi cu celelalte  drepturi  de care  ar  fi  beneficiat  funcŞionarul public.  

(2) La solicitarea  funcŞionarului public,  instanŞa care  a constatat  nulitatea  actului  administrativ  

va  dispune  reintegrarea  acest uia  ´n funcŞia publicŁ deŞinutŁ. 

Capitolul X  
DispoziŞii finale ĸi tranzitorii 

Articolul 107  

(1) AutoritŁŞile ĸi instituŞiile publice  au  obligaŞia de a solicita  AgenŞiei NaŞionale a FuncŞionarilor 

Publici  avizul  privind  funcŞiile publice  ´n oricare  dintre  urmŁtoarele situaŞii: 

a) stabilirea  sau  modificarea  structurii  de funcŞii publice  pentru  fiecare  autoritate  ĸi instituŞie 

publicŁ, ´n parte,  de cŁtre conducŁtorul acesteia  ori  prin  hotŁr©re a consiliului  judeŞean sau,  

dupŁ caz,  a consiliului  local,  pe baza  activitŁŞilor prevŁzute la art.  2 alin.  (3) ;  
b) AbrogatŁ. 

La data de 06 -07 -2018 Litera b) din Alineatul (1) , Articolul 107 , Capitolul X a fost abrogatŁ 

de Punctul 27, Articolul I din LEGEA nr. 156 d in 29 iunie 2018, publicatŁ ´n MONITORUL 

OFICIAL nr. 554 din 03 iulie 2018  

c) reorganizarea  activitŁŞii autoritŁŞii sau  instituŞiei publice.  

(2) AutoritŁŞile ĸi instituŞiile publice  au  obligaŞia de a ´nĸtiinŞa, ´n termen  de 10  zile  lucrŁtoare, 

AgenŞia NaŞionalŁ a FuncŞionarilor Publici,  ´n oricare  dintre  urmŁtoarele situaŞii: 

a) intervenirea  unor  modificŁri ´n structura  funcŞiilor publice  din  cadrul  autoritŁŞilor sau  

instituŞiilor publice,  ca urmare  a promovŁrii ´n clasŁ ĸi ´n grad  profesional  a funcŞionarilor  

publici;  
b) transformarea  unei  funcŞii publice  vacante  ´ntr-o funcŞie publicŁ cu o altŁ denumire  sau  ´ntr-

o funcŞie publicŁ de nivel  inferior  ori  superior,  cu ´ncadrarea ´n numŁrul maxim  de posturi  

aprobat  pentru  autoritatea  sau  instituŞia publicŁ ĸi ´n fondurile  bugetare  anuale  alocate.  

c) modificarea  calitŁŞii posturilor,  potrivit  art.  111  alin.  (1) . 

La data de 06 -07 -2018 Alineatul (2) din Articolul 107 , Capitolul X a fost completat de Punctul  

28, Articolul I din LEGEA nr. 156 din 29 iunie 2018, publicatŁ ´n MONITORUL OFICIAL nr. 554 

din 03 iulie 2018  

(3) Avizul  AgenŞiei NaŞionale a FuncŞionarilor Publici  este  prealabil  ĸi obligatoriu  ´n toate  

situaŞiile prevŁzute la alin.  (1) . 

(4) Ċn situaŞia ´n care,  dupŁ obŞinerea avizului  AgenŞiei NaŞionale a FuncŞionarilor Publici,  actele  

administrative  prin  care  se stabilesc  mŁsuri din  categoria  celor  prevŁzute la alin.  (1)  se aprobŁ 

cu modificŁri sau  completŁri, ordonatorii  principali  de credite  din  adminis traŞia publicŁ localŁ au 

obligaŞia de a comunica  AgenŞiei NaŞionale a FuncŞionarilor Publici  aceste  acte  administrative,  

´n termen  de maximum  5 zile  lucrŁtoare de la data  aprobŁrii lor  prin  hotŁr©re a consiliului  local  

sau,  dupŁ caz,  prin  hotŁr©re a consil iului  judeŞean. 

(5) Ċn situaŞia prevŁzutŁ la alin.  (4) , autoritŁŞile administraŞiei publice  locale  pot  pune  ´n 

aplicare  dispoziŞiile hotŁr©rii consiliului  local  sau,  dupŁ caz,  a consiliului  judeŞean, numai  dupŁ 

obŞinerea avizului  AgenŞiei NaŞionale a FuncŞionarilor Publici.  Ċn acest  caz,  avizul  AgenŞiei 

NaŞionale  a FuncŞionarilor Publici  se emite  ´n termen  de maximum  10  zile  lucrŁtoare de la data  

primirii  actelor  administrative  prevŁzute la alin.  (4) .  

(6) Lista  documentelor  necesare  pentru  obŞinerea avizului  AgenŞiei NaŞionale a FuncŞionarilor 

Publici,  precum  ĸi modalitatea  de transmitere  a acestora  de cŁtre autoritŁŞile ĸi instituŞiile 

publice  se aprobŁ prin  ordin  al  preĸedintelui AgenŞiei NaŞionale a FuncŞionarilor Publici,  care  se 

publicŁ ´n Monitorul  Oficial  al  Rom©niei, Partea  I.  

La data de 11 -07 -2010 Art. 107 a fost modificat de pct. 23 al art. I din LEGEA nr. 140 din 7 

iulie 2010, publicatŁ ´n MONITORUL OFICIAL nr. 471 din 8 iulie 2010. 
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Articolul 107^1  

(1) Pentru  respectarea  drepturilor  de carierŁ ale  funcŞionarilor publici,  ´n cuprinsul  actelor  

normative  sau  administrative  privind  modificŁri ale  structurii  organizatorice,  reorganizŁri sau  

desfiinŞŁri de structuri  ĸi funcŞii publice,  autoritŁŞile ĸi instituŞiile publice  iniŞiatoare din  

administraŞia publicŁ centralŁ ĸi localŁ sunt  obligate  sŁ prevadŁ un  termen  de minimum  30  de 

zile,  ´n vederea  aplicŁrii procedurilor  legale  prevŁzute de prezenta  lege.  

(2) DupŁ aprobarea  actelor  normative,  ´n condiŞiile legii,  pentru  structura  de funcŞii publice  

care  rezul tŁ ´n condiŞiile alin.  (1) , autoritŁŞile ĸi instituŞiile publice  din  administraŞia publicŁ 

centralŁ solicitŁ avizul  AgenŞiei NaŞionale a FuncŞionarilor Publici,  ´n condiŞiile prevŁzute la art.  

107 .  

La data de 11 -07 -2010 Art. 107^1 a fost introdus de pct. 24 al art. I din LEGEA nr. 140 din 7 

iulie 2010, publicatŁ ´n MONITORUL OFICIAL nr. 471 din 8 iulie 2010. 

Articolul 108  

Ċn unitŁŞile administrativ-teritoriale ´n care persoanele aparŞin©nd unei minoritŁŞi naŞionale 

deŞin o pondere de peste 20% unii funcŞionari publici din serviciile care au contacte direct cu 

cetŁŞenii vor cunoaĸte ĸi limba minoritŁŞii naŞionale respective. 

Articolul 109  

Cauzele care au ca obiect raportul de serviciu al funcŞionarului public sunt de competenŞa 

secŞiei de contencios administrativ ĸi fiscal a tribunalului, cu excepŞia situaŞiilor pentru care 

este stabilitŁ expres prin lege competenŞa altor instanŞe. 

La data de 15 -02 -2013 Art. 109 a fost modificat de art. IV din LEGEA nr. 2 din 1 februarie 

2013, publicatŁ ´n MONITORUL OFICIAL nr. 89 din 12 februarie 2013. 

Articolul 110  

AutoritŁŞile ĸi instituŞiile publice prevŁzute la art. 5 alin. (1)  au obligaŞia de a armoniza 

statutele speciale cu prevederile prezentei legi, cu consultarea ĸi avizul AgenŞiei NaŞionale a 

FuncŞionarilor Publici. 

Articolul 111  

(1) AutoritŁŞile ĸi instituŞiile publice  care  au  prevŁzute ´n statele  de funcŞii posturi  de naturŁ 

contractua lŁ, care  presupun  exercitarea  unor  atribuŞii dintre  cele  prevŁzute la art.  2 alin.  (3) , 

au  obligaŞia de a stabili  funcŞii publice  ´n condiŞiile art.  107 *).  

La data de 06 -10 -2009 Alin. (1) al art. 111 a fost modificat de pct. 24 al art. I din 

ORDONANŝA DE URGENŝŀ nr. 105 din 6 octombrie 2009, publicatŁ ´n MONITORUL OFICIAL nr. 

668 din 6 octombrie 2009. Pct. 24 al art. I din ORDONANŝA DE URGENŝŀ nr. 105 din 6 

octombrie 2009, publicatŁ ´n MONITORUL OFICIAL nr. 668 din 6 octombrie 2009 a fost abrogat 

de art. V din LEGEA nr. 140 din 7 iulie 2010, publicatŁ ´n MONITORUL OFICIAL nr. 471 din 8 
iulie 2010.  

Prin  urmare,  alin.  (1)  al  art.  111  ar  trebui  sŁ revinŁ la forma  anterioarŁ modificŁrii aduse  prin  
ORDONANŢA DE URGENŢĂ nr. 105 din 6 octombrie 2009,  publicatŁ ´n MONITORUL  OFICIAL  nr.  668  

din  6 octombrie  2009.*)  A se vedea  Nota  de la art.  95  ´n care  este  reprodusŁ opinia  AgenŞiei 

NaŞionale a FuncŞionarilor Publici  din  data  de 2 septembrie  2011.  NotŁ CTCE Conform  Opiniei  
AgenŞiei NaŞionale a FuncŞionarilor Publici  formulate  ´n data  de 27  mai  2013,  prin  Decizia Curţii 

Constituţionale nr. 414/2010 s-a constatat  cŁ, dispoziŞiile art.  I  pct.  1,  art.  I  pct.  6,  art.  I  pct.  27  ĸi 

ale  art. I pct. 28 din Legea pentru modificarea şi completarea Legii nr. 188/1999 privind  Statutul  funcŞionarilor 

publici,  sunt  neconstituŞionale.Ċn aceeaĸi situaŞie, Curtea  ConstituŞionalŁ a reŞinut cŁ, ´ncep©nd 
cu data  de 28  februarie  2010,  continuŁ sŁ ´ĸi producŁ efectele  juridice  Legea nr. 188/1999 cu 

conŞinutul sŁu normativ  de dinainte  de modificŁrile neconstituŞionale ce i-au  fost  aduse  prin  
Ordonanţa de urgenţă nr. 37/2009 ĸi prin  art.  I  pct.  1-5 ĸi 26,  art.  III,  art.  IV,  art.  V,  art.  VIII  ĸi anexa  

nr.  1 la Ordonanţa de urgenţă nr. 105/2009.Cu  privire  la art. 111 alin. (1), (5) şi (6) din Legea nr. 188/1999, 

astfel  cum  a fost  modificatŁ ĸi completatŁ prin  Ordonanţa de urgenţă nr. 105/2009,  precizŁm cŁ, 
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acestea  au fost  abrogate  prin  art. V din Legea nr. 140/2010,  pentru  modificarea  ĸi completarea  Legii 

nr. 188/1999.Av©nd ´n vedere  aspectele  reŞinute de Curtea  ConstituŞionalŁ prin  Decizia nr. 414/2010,  

rezultŁ cŁ art.  111  alin.  (1)  a revenit  la forma  existentŁ anterior  acestor  evenimente  

legislative.  

( 2) FuncŞiile publice  vacante,  funcŞiile publice  de conducere,  precum  ĸi funcŞiile publice  

corespunzŁtoare categoriei  ´nalŞilor funcŞionari publici,  stabilite  potrivit  alin.  (1) , se ocupŁ ´n 

condiŞiile prezentei  legi.  

(3)  Persoanele  ´ncadrate cu contract  individual  de muncŁ pe perioadŁ nedeterminatŁ ´n posturi  

de naturŁ contractualŁ care  au  fost  stabilite  ca funcŞii publice  vor  fi  numite  ´n funcŞii publice  de 

execuŞie dacŁ ´ndeplinesc condiŞiile prevŁzute la art.  54  ĸi condiŞiile de vechime  ´n specialitatea  

studiilor  corespunzŁtoare clasei  ĸi gradului  profesional  ale  funcŞiei publice.  

La data de 06 -07 -2018 Alineatul (3) din Articolul 111 , Capitolul X a fost modificat de Punctul 

29, Articolul I din LEGEA nr. 156 din 29 iunie 2018, publicatŁ ´n MONITORUL OFICIAL nr. 554 

din 03 iulie 2018  

(4) Drepturile  salariale  ale  persoanelor  care  ocupŁ funcŞii publice  ´n condiŞiile alin.  (3)  se 

stabilesc  potrivit  salarizŁrii funcŞiilor publice  ´n care  au  fost  numite.  

(5) Abrogat.*)  

La data de 06 -10 -2009 Alin. (5) al art. 111 a fost introdus de pct. 25 al art. I din ORDONANŝA 

DE URGENŝŀ nr. 105 din 6 octombrie 2009, publicatŁ ´n MONITORUL OFICIAL nr. 668 din 6 

octombrie 2009. Pct. 25 al art. I din ORDONANŝA DE URGENŝŀ nr. 105 din 6 octombrie 2009, 

publicatŁ ´n MONITORUL OFICIAL nr. 668 din 6 octombrie 2009 a fost abrogat de art. V din 
LEGEA nr. 140 din 7 iulie 2010, publicatŁ ´n MONITORUL OFICIAL nr. 471 din 8 iulie 2010.  

Prin  urmare,  alin.  (5)  al  art.  111  a fost  eliminat  ca urmare  a abrogŁrii pct.  25  al  art. I din 

ORDONANŢA DE URGENŢĂ nr. 105 din 6 octombrie 2009,  publicatŁ ´n MONITORUL  OFICIAL  nr.  668  

din  6 octombrie  2009  de cŁtre art. V din LEGEA nr. 140 din 7 iulie 2010,  publicatŁ ´n MONITORUL  

OFICIAL  nr.  471  din  8 iulie  2010.  NotŁ CTCE  

A se vedea Nota de la art. 95 ´n care este reprodusŁ opinia AgenŞiei NaŞionale a 

FuncŞionarilor Publici din data de 2 septembrie 2011. 
Conform  Opiniei  AgenŞiei NaŞionale a FuncŞionarilor Publici  formulate  ´n data  de 27  mai  2013,  
prin  Decizia Curţii Constituţionale nr. 414/2010 s-a constatat  cŁ, dispoziŞiile art.  I  pct.  1,  art.  I  pct.  6,  

art.  I  pct.  27  ĸi ale  art. I pct. 28 din Legea pentru modificarea şi completarea Legii nr. 188/1999 privind  

Statutul  funcŞionarilor publici,  sunt  neconstituŞionale.Ċn aceeaĸi situaŞie, Curtea  ConstituŞionalŁ 

a reŞinut cŁ, ´ncep©nd cu data  de 28  februarie  2010,  continuŁ sŁ ´ĸi produc Ł efectele  juridice  
Legea nr. 188/1999 cu conŞinutul sŁu normativ  de dinainte  de modificŁrile neconstituŞionale ce i-au 

fost  aduse  prin  Ordonanţa de urgenţă nr. 37/2009 ĸi prin  art.  I  pct.  1-5 ĸi 26,  art.  III,  art.  IV,  art.  V,  

art.  VIII  ĸi anexa  nr.  1 la Ordonanţa de urgenţă nr. 105/2009.Cu  pr ivire  la art. 111 alin. (1), (5) şi (6) din 

Legea nr. 188/1999,  astfel  cum  a fost  modificatŁ ĸi completatŁ prin  Ordonanţa de urgenţă nr. 105/2009, 

precizŁm cŁ, acestea  au  fost  abrogate  prin  art. V din Legea nr. 140/2010,  pentru  modificarea  ĸi 

completarea  Legii nr. 188/1999.Av©nd ´n vedere  aspectele  reŞinute de Curtea  ConstituŞionalŁ prin  

Decizia nr. 414/2010,  rezultŁ cŁ art.  111  a revenit  la forma  existentŁ anterior  acestor  evenimente  

legislative.  

(6) Abrogat.*)  

La data de 06 -10 -2009 Alin. (6) al art. 111 a fost introdus de pct. 25 al art. I din ORDONANŝA 

DE URGENŝŀ nr. 105 din 6 octombrie 2009, publicatŁ ´n MONITORUL OFICIAL nr. 668 din 6 

octombrie 2009. Pct. 25 al art. I din ORDONANŝA DE URGENŝŀ nr. 105 din 6 octombrie 2009, 

publicatŁ ´n MONITORUL OFICIAL nr. 668 din 6 octombrie 2009 a fost abrogat de art. V din 
LEGEA nr. 140 din 7 iulie 2010, publicatŁ ´n MONITORUL OFICIAL nr. 471 din 8 iulie 2010. 

Prin  ur mare,  alin.  (6)  al  art.  111  a fost  eliminat  ca urmare  a abrogŁrii pct.  25  al  art. I din 

ORDONANŢA DE URGENŢĂ nr. 105 din 6 octombrie 2009,  publicatŁ ´n MONITORUL  OFICIAL  nr.  668  
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din  6 octombrie  2009  de cŁtre art. V din LEGEA nr. 140 din 7 iulie 2010,  publicatŁ ´n MONITORUL  

OFICIAL  nr.  471  din  8 iulie  2010.  NotŁ CTCE A se vedea  Nota  de la art.  95  ´n care  este  

repro dusŁ opinia  AgenŞiei NaŞionale a FuncŞionarilor Publici  din  data  de 2 septembrie  

2011.Conform  Opiniei  AgenŞiei NaŞionale a FuncŞionarilor Publici  formulate  ´n data  de 27  mai  
2013,  prin  Decizia Curţii Constituţionale nr. 414/2010 s-a constatat  cŁ, dispoziŞiile art.  I  pct.  1,  art.  I  

pct.  6,  art.  I  pct.  27  ĸi ale  art.  I  pct.  28  din  Legea  pentru  modificarea  ĸi completarea  Legii  nr.  

188/1999  privind  Statutul  funcŞionarilor publici,  sunt  neconstituŞionale.Ċn aceeaĸi situaŞie, 

Curtea  ConstituŞionalŁ a reŞinut cŁ, ´ncep©nd cu data  de 28  februarie  2010,  continuŁ sŁ ´ĸi 
producŁ efectele  juridice  Legea nr. 188/1999 cu conŞinutul  sŁu normativ  de dinainte  de modificŁrile 

neconstituŞionale ce i-au  fost  aduse  prin  Ordonanţa de urgenţă nr. 37/2009 ĸi prin  art.  I  pct.  1-5 ĸi 26,  

art.  III,  art.  IV,  art.  V,  art.  VIII  ĸi anexa  nr.  1 la Ordonanţa de urgenţă nr. 105/2009.Cu  privire  la art. 

111 alin. (1), (5) şi (6) din Legea nr. 188/1999,  astfel  cum  a fost  modificatŁ ĸi completatŁ prin  Ordonanţa 

de urgenţă nr. 105/2009,  precizŁm cŁ, aces tea  au  fost  abrogate  prin  art. V din Legea nr. 140/2010,  pentru  

modificarea  ĸi completarea  Legii nr. 188/1999.Av©nd ´n vedere  aspectele  reŞinute de Curtea  

ConstituŞionalŁ prin  Decizia nr. 414/2010,  rezultŁ cŁ art.  111  a revenit  la forma  existentŁ anterior  

acestor  evenimente  legislative.  

Artico lul 112  

(1) NumŁrul total  al  funcŞiilor publice  de conducere  din  cadrul  fiecŁrei autoritŁŞi sau  instituŞii 

publice,  cu  excepŞia funcŞiilor publice  de secretar  al  unitŁŞii/subdiviziunii administrativ -

teritoriale,  de ĸef al  oficiului  prefectural,  precum  ĸi a funcŞiilor publice  de conducere  a cŁror 

ocupare  se face  prin  detaĸare cu personal  din  cadrul  instituŞiilor din  sectorul  de apŁrare, ordine  

publicŁ ĸi siguranŞŁ naŞionalŁ, conform  statelor  de organizare  çAnexa Mè, aprobatŁ de 

Consiliul  Suprem  de ApŁrare a ŝŁrii, este  de maximum  12%  din  numŁrul total  al  posturilor  

aprobate.  

La data de 24 -04 -2014 Alin. (1) al art. 112 a fost modificat de art. 19, Cap. IV din 

ORDONANŝA DE URGENŝŀ nr. 18 din 16 aprilie 2014, publicatŁ ´n MONITORUL OFICIAL nr. 
305 din 24 aprilie 2014.  

(2) Abrogat.  

La data de 05 -01 -2009 Alin. (2) al art. 112 a fost abrogat de art. II din ORDONANŝA DE 

URGENŝŀ nr. 229 din 30 decembrie 2008, publicatŁ ´n MONITORUL OFICIAL nr. 3 din 5 

ianuarie 2009.  

(3) Abrogat.  

La data de 05 -01 -2009 Alin. (3) al art. 112 a fost abrogat de art. II din ORDONANŝA DE 

URGENŝŀ nr. 229 din 30 decembrie 2008, publicatŁ ´n MONITORUL OFICIAL nr. 3 din 5 
ianuarie 2009.  

NotŁ  

Prin DECIZIA Curţii Constituţionale nr. 55 din 5 februarie 2014, publicată în MONITORUL OFICIAL nr. 136 din 25 februarie 2014, a fost 

admisă obiecţia de neconstituţionalitate formulată şi s-a constatat că dispoziţiile Legii privind aprobarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului 

nr. 77/2013 pentru stabilirea unor masuri privind asigurarea funcţionalităţii administraţiei publice locale, a numărului de posturi şi reducerea 

cheltuielilor la instituţiile şi autorităţile publice din subordinea, sub autoritatea sau în coordonarea Guvernului ori a ministerelor sunt 

neconstituţionale faţă de criticile formulate, raportate la art. 115 alin. (6) din Constituţie. 

De asemenea, conform pct. VIII.  din Decizia susmenţionată, Curtea constată că, potrivit jurisprudenţei sale, constatarea neconstituţionalităţii 

unei legi de aprobare a unei ordonanţe a Guvernului include şi ordonanţa la care se referă, aceasta încetând să mai producă efecte juridice, în 

condiţiile prevăzute de dispoziţiile art. 147 alin. (1) din Constituţie (a se vedea, în acest sens, Decizia Plenului Curţii  Constituţionale nr. 1 din 

17 ianuarie 1995, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 16 din 26 ianuarie 1995, Decizia nr. 95 din 8 februarie 2006 sau 

Decizia nr. 1.039 din 9 iulie 2009 sau Decizia nr. 1.640 din 10 decembrie 2009, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 48 

din 21 ianuarie 2010). Aşadar, neconstituţionalitatea Legii de aprobare a Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 77/2013 pentru stabilirea 

unor măsuri privind asigurarea funcţionalităţii administraţiei publice locale, a numărului de posturi şi reducerea cheltuielilor la instituţiile şi 

autorităţile publice din subordinea, sub autoritatea sau în coordonarea Guvernului ori a ministerelor vizează şi ordonanţa de urgenţă, care 

urmează a-şi înceta efectele juridice în condiţiile art. 147 alin. (1) din Constituţie. 
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Prin urmare, conform art. 147 alin. (1) din CONSTITUŢIA ROMÂNIEI republicată în MONITORUL OFICIAL nr. 767 din 31 octombrie 

2003, dispoziţiile din legile şi ordonanţele în vigoare, precum şi cele din regulamente, constatate ca fiind neconstituţionale, îşi încetează 

efectele juridice la 45 de zile de la publicarea deciziei Curţii Constituţionale dacă, în acest interval, Parlamentul sau Guvernul, după caz, nu 

pun de acord prevederile neconstituţionale cu dispoziţiile Constituţiei. Pe durata acestui termen, dispoziţiile constatate ca fiind 

neconstituţionale sunt suspendate de drept. 

În concluzie, pornind de la cele expuse mai sus, în intervalul 25 februarie 2014 - 11 aprilie 2014, dispoziţiile ORDONANŢEI DE 

URGENŢĂ nr. 77 din 26 iunie 2013, publicate în MONITORUL OFICIAL  nr. 393 din 29 iunie 2013 au fost suspendate de drept, încetându-

şi efectele juridice începând cu data de 12 aprilie 2014, întrucât legiuitorul nu a intervenit pentru modificarea prevederilor atacate. 

Prin încetarea efectelor juridice ale acestor dispoziţii de modificare, art. 112 a revenit la forma anterioară ORDONANŢEI DE URGENŢĂ 

nr. 77 din 26 iunie 2013, publicate în MONITORUL OFICIAL nr. 393 din 29 iunie 2013. 

Art. 112 se aplică la momentul actual în forma modificată de ORDONANŢA DE URGENŢĂ nr. 18 din 16 aprilie 2014, publicată în 

MONITORUL OFICIAL nr. 305 din 24 aprilie 2014, întrucât forma anterioară modificată de ORDONANŢA DE URGENŢĂ nr. 77 din 26 

iunie 2013, publicată în MONITORUL OFICIAL nr. 393 din 29 iunie 2013 nu mai este valabilă, prin respingerea acestei ordonanţe de 

urgenţă de către LEGEA nr. 92 din 1 iulie 2014, publicată în MONITORUL OFICIAL nr. 500 din 4 iulie 2014. 

Practic la momentul actual, forma art. 112 se reduce doar la alin.  (1) , celelalte alineate fiind abrogate. 

Articolul 113  

Programele organizate pentru obŞinerea statutului de manager public menŞionate la art. 71 

alin. (1)  sunt programele prevŁzute de OrdonanŞa de urgenŞŁ a Guvernului nr. 92/2008 privind 

statutul funcŞionarului public denumit manager public, aprobatŁ cu modificŁri ĸi completŁri prin 

Legea nr. 135/2009 , cu modificŁrile ulterioare, precum ĸi de Legea nr. 157/2004  privind 

instituirea bursei speciale çGuvernul Rom©nieiè pentru formarea managerilor din sectorul 

public, cu modificŁrile ulterioare. 

La data de 06 -07 -20 18 Articolul 113 din Capitolul X a fost modificat de Punctul 30, Articolul I 

din LEGEA nr. 156 din 29 iunie 2018, publicatŁ ´n MONITORUL OFICIAL nr. 554 din 03 iulie 
2018  

Articolul 114  

DispoziŞiile prezentei legi se aplicŁ ´n mod corespunzŁtor ĸi autoritŁŞilor administrative 

autonome.  

Articolul 115  

Prin excepŞie de la prevederile art. 18 alin. (1) , comisia de recrutare se constituie ´n termen 

de 60 de zile de la data intrŁrii ´n vigoare a prezentei legi, astfel:  

a) un  membru  numit  pe o perioadŁ de un  an  ĸi jumŁtate; 
b) un  membru  numit  pe o perioadŁ de 3 ani;  

c) un  membru  numit  pe o perioadŁ de 4 ani  ĸi jumŁtate; 

d) un  membru  numit  pe o perioadŁ de 6 ani;  

e) un  membru  numit  pe o perioadŁ de 7 ani  ĸi jumŁtate; 

f) un  membru  numit  pe o perioadŁ de 9 ani;  

g) un  membru  numit  pe o perioadŁ de 10  ani  ĸi jumŁtate. 

Articolul 116  

Cauzele av©nd ca obiect litigii de muncŁ ´n care una dintre pŁrŞi are calitatea de funcŞionar 

public, aflate pe rolul instanŞelor judecŁtoreĸti la data intrŁrii ´n vigoare a prezentului statut, 

vor continua sŁ se judece potrivit legii aplicabile ´n momentul sesizŁrii instanŞei. 

Articolul 117  

DispoziŞiile prezentei legi se completeazŁ cu prevederile legislaŞiei muncii, precum ĸi cu 

regleme ntŁrile de drept comun civile, administrative sau penale, dupŁ caz, ´n mŁsura ´n care 

nu contravin legislaŞiei specifice funcŞiei publice. 

Articolul 117^1  

Anexele nr. 1  ĸi 2 fac parte integrantŁ din prezenta lege. 

La data de 17 -01 -2019 Capitolul X a fost c ompletat de Punctul 9, Articolul I din LEGEA nr. 24 
din 9 ianuarie 2019, publicatŁ ´n MONITORUL OFICIAL nr. 36 din 14 ianuarie 2019 

Articolul 118  

La data intrŁrii ´n vigoare a prezentei legi, orice dispoziŞii contrare se abrogŁ. 

Anexa nr. 1  

LISTA  
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cuprinz©nd funcŞiile publice 

I.  FuncŞii publice  generale  

A.FuncŞii publice  corespunzŁtoare categoriei  ´nalŞilor funcŞionari publici:  

1.  secretar  general  al  Guvernului;  
2.  secretar  general  adjunct  al  Guvernului;  

3.  secretar  general  din  ministere  ĸi alte  organe  de specialitate  ale  administraŞiei publice  

centrale;  

4.  secretar  general  adjunct  din  ministere  ĸi alte  organe  de specialitate  ale  administraŞiei 

publice  centrale;  

5.  prefect;  

6.  subprefect;  

7.  inspector  guvernamental.  

B.FuncŞii publice  de conducere:  

1.  director  general  din  cadrul  autoritŁŞilor administrative  autonome,  al  ministerelor  ĸi al 

celorlalte  organe  de specialitate  ale  administraŞiei publice  centrale;  
2.  director  general  adjunct  din  cadr ul  autoritŁŞilor administrative  autonome,  din  aparatul  

ministerelor  ĸi al  celorlalte  organe  de specialitate  ale  administraŞiei publice  centrale;  

3.  secretar  al  judeŞului ĸi al  municipiului  Bucureĸti; 

4.  director  din  cadrul  autoritŁŞilor administrative  auto nome,  din  aparatul  ministerelor  ĸi al 

celorlalte  organe  de specialitate  ale  administraŞiei publice  centrale,  director  executiv  ´n cadrul  

serviciilor  publice  deconcentrate  ale  ministerelor  ĸi ale  altor  organe  de specialitate  ale  

administraŞiei publice  centr ale,  precum  ĸi ´n cadrul  autoritŁŞilor administraŞiei publice  locale  ĸi 

al  instituŞiilor publice  subordonate  acestora;  

5.  director  adjunct  din  cadrul  autoritŁŞilor administrative  autonome,  din  aparatul  ministerelor  ĸi 

al  celorlalte  organe  de specialitate  ale administraŞiei publice  centrale,  director  executiv  adjunct  

´n cadrul  serviciilor  publice  deconcentrate  ale  ministerelor  ĸi ale  altor  organe  de specialitate  ale  

administraŞiei publice  centrale,  precum  ĸi ´n cadrul  autoritŁŞilor administraŞiei publice  locale  ĸi 

al  instituŞiilor publice  subordonate  acestora;  

6.  secretar  al  municipiului,  al  sectorului  municipiului  Bucureĸti, al  oraĸului ĸi comunei;  

7.  ĸef serviciu;  

8.  ĸef birou.  

C.FuncŞii publice  de execuŞie: 

1.  consilier,  consilier  juridic,  auditor,  expert,  inspector;  
2.  referent  de specialitate;  

3.  referent.  

NOTE:  

1.  FuncŞiile publice  generale,  altele  dec©t cele  prevŁzute la pct.  I,  se stabilesc  cu avizul  

AgenŞiei NaŞionale a FuncŞionarilor Publici.  
2.  FuncŞiile publice  de conducere  prevŁzute la lit.  B pct.  1 ĸi 2 se pot  stabili  ĸi ´n cadrul  

autoritŁŞilor ĸi instituŞiilor publice  din  administraŞia publicŁ localŁ care  au  un  numŁr de 

minimum  150  de posturi.  

3.  FuncŞiile publice  de conducere  prevŁzute la lit.  B pct.  7 ĸi 8,  precum  ĸi funcŞiile publice  de 

execuŞie prevŁzute la lit.  C pot  fi  funcŞii publice  de stat,  teritoriale  sau  locale.  

II.  FuncŞii publice  specifice  

A.FuncŞii publice  de conducere:  

1.  arhitect -ĸef. 
B.FuncŞii publice  de execuŞie: 

1.  inspector  de concurenŞŁ; 
2.  inspector  vamal;  

3.  inspector  de muncŁ; 

4.  controlor  delegat;  

5.  expert  ´n tehnologia  informaŞiilor ĸi a telecomunicaŞiilor; 

6.  comisar.  

C.Alte  funcŞii publice  specifice:  

1.  manager  public.  
NOTŀ: 
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FuncŞiile publice specifice, altele dec©t cele prevŁzute la pct. II, se stabilesc cu avizul 

AgenŞiei NaŞionale a FuncŞionarilor Publici. 

La data de 17 -01 -2019 Anexa nr. 1 a fost modificatŁ de Punctul 10, Articolul I din LEGEA nr. 

24 din 9 ianuarie 2019, publicatŁ ´n MONITORUL OFICIAL nr. 36 din 14 ianuarie 2019  

Anexa nr. 2  

I.  Criterii  de performanŞŁ pentru  evaluarea  ´ndeplinirii obiectivelor  strategice  ale  ´nalŞilor 

funcŞionari publici  
Nr. 
crt.  

Criterii de performanŞŁ pentru evaluarea ´ndeplinirii obiectivelor strategice ale ´nalŞilor funcŞionari publici  

1.  AcŞioneazŁ respect©nd interesele Rom©niei ´n perspectivŁ, pe termen lung, precum ĸi prioritŁŞile Guvernului 

2.  
PromoveazŁ valorile etice ale serviciului public, acŞioneazŁ pentru prevenirea oricŁrui risc sau oricŁrei suspiciuni de 
corupŞie, asigurŁ ´ncrederea publicŁ ´n serviciul public printr-o conduitŁ onestŁ, imparŞialŁ ĸi transparentŁ 

3.  RespectŁ legea ´n planificarea ĸi gestionarea activitŁŞilor ĸi resurselor ´n domeniul sŁu de responsabilitate 

4.  
MotiveazŁ personalul din subordinea sa ĸi contribuie la dezvoltarea profesionalŁ a acestuia, pentru a atinge cel mai 
bun nivel de performanŞŁ ĸi cele mai bune rezultate 

5.  
OrganizeazŁ propria activitate ´n domeniul sŁu de responsabilitate, pentru a atinge standarde ´nalte de calitate, 
respect©nd termenele ĸi resursele alocate 

6.  MonitorizeazŁ ĸi verificŁ progresele ĸi realizŁrile ´nregistrate ´n domeniul sŁu de responsabilitate 

7.  
ElaboreazŁ ĸi evalueazŁ opŞiunile strategice ĸi ´n materie de politici publice, Şin©nd cont de impactul social, financiar, 
cultural ĸi asupra mediului pentru Rom©nia, pe termen mediu 

8.  Ia decizii bazate pe expertizŁ ĸi cunoĸtinŞe aprofundate ĸi ´ĸi asumŁ responsabilitatea pentru aplicarea deciziilor 

9.  OferŁ consiliere superiorilor ierarhici, pe baza unei analize ĸi evaluŁri fundamentate a impactului propunerilor sale 

10.  Ċĸi fixeazŁ obiective care privesc dezvoltarea personalŁ 

11.  
AplicŁ experienŞa proprie, precum ĸi cunoĸtinŞele acumulate din experienŞa altora, se bazeazŁ pe idei noi pentru 
´mbunŁtŁŞirea rezultatelor 

12.  ParticipŁ activ la dezvoltarea instituŞionalŁ ĸi la implementarea de noi metode de lucru 

13.  
Ċĸi asumŁ ĸi demonstreazŁ responsabilitatea personalŁ pentru producerea de rezultate ´n domeniul sŁu de 
responsabilitate, este un exemplu personal de conduitŁ profesionalŁ ĸi eticŁ 

14.  Construieĸte ĸi dezvoltŁ relaŞii de ´ncredere cu colegii ĸi personalul din subordinea sa, ´n vederea atingerii obiectivelor 

15.  
ComunicŁ ´n mod proactiv cu factorii interesaŞi ĸi experŞi, pentru a asigura sprijinul ´n vederea elaborŁrii ĸi 
implementŁrii deciziilor ´n materie de politici publice 

II.  Criteriile  de evaluare  pentru  funcŞionarii publici  debutanŞi 
Nr. 
crt.  

Criterii de evaluare pentru funcŞionarii publici debutanŞi clasa I 

1.  Gradul de cunoaĸtere a reglementŁrilor specifice domeniului de activitate 

2.  
Gradul de cunoaĸtere a specificului ĸi a principiilor care guverneazŁ administraŞia publicŁ ĸi a raporturilor 
administrative din cadrul autoritŁŞii sau instituŞiei publice 

3.  Capacitatea de ´ndeplinire a atribuŞiilor 

4.  Gradul de adaptabilitate ĸi flexibilitate ´n ´ndeplinirea atribuŞiilor 

5.  
Aptitudinea de a distinge corect ´ntre caracteristicile diverselor opŞiuni ´n ´ndeplinirea atribuŞiilor de serviciu ĸi de a 
identifica cea mai bunŁ variantŁ de acŞiune 

6.  Capacitatea de transmitere a ideilor, ´n scris ĸi verbal, fluenŞŁ ´n scris, incluz©nd capacitatea de a scrie clar ĸi concis 

7.  
Capacitatea de a lucra ´n echipŁ, respectiv capacitatea de a se integra ´ntr-o echipŁ, de a-ĸi aduce contribuŞia prin 
participare efectivŁ, de a sprijini activitatea echipei ´n realizarea obiectivelor acesteia 

Nr. crt.  Criterii de evaluare pentru funcŞionarii publici debutanŞi clasele a II-a ĸi a III-a 

1.  Cunoaĸterea specificului administraŞiei publice 

2.  Rapiditatea ĸi calitatea ´ndeplinirii sarcinilor alocate 

3.  IniŞiativŁ 

4.  Capacitatea de relaŞionare cu publicul 

5.  Punctualitate, disciplinŁ ĸi responsabilitate 

III.  Criterii  de performanŞŁ pentru  funcŞionarii publici  de execuŞie ĸi de conducere  

A. Criterii  de performanŞŁ pentru  funcŞionarii publici  de execuŞie 

Nr. 
crt.  

Criteriul de 
performanŞŁ 

Definirea criteriului pentru 
funcŞionarii publici din clasa I 

Definirea criteriului pentru 
funcŞionarii publici din clasa a 
II -a 

Definirea criteriului pentru 
funcŞionarii publici din clasa 
a III -a 

1.  
Capacitatea de 
implementare  

Capacitatea de a pune eficient ´n 
practicŁ soluŞiile proprii ĸi pe cele 
dispuse pentru desfŁĸurarea ´n mod 
corespunzŁtor a activitŁŞilor, ´n 
scopul realizŁrii obiectivelor 

Capaci tatea de a pune eficient 
´n practicŁ soluŞiile proprii ĸi pe 
cele dispuse pentru 
desfŁĸurarea ´n mod 
corespunzŁtor a activitŁŞilor, ´n 
scopul realizŁrii obiectivelor  

Capacitatea de a pune 
eficient ´n practicŁ soluŞiile 
proprii ĸi pe cele dispuse 
pentru de sfŁĸurarea ´n mod 
corespunzŁtor a 
activitŁŞilor, ´n scopul 
realizŁrii obiectivelor 

2.  
Capacitatea de a 
rezolva eficient 
problemele  

Capacitatea de a depŁĸi obstacolele 
sau dificultŁŞile intervenite ´n 
activitatea curentŁ, prin identificarea 

Capacitatea de a depŁĸi 
obstacolele sau dificultŁŞile 
intervenite ´n activitatea 

Capacitatea de a depŁĸi 
obstacolele sau dificultŁŞile 
intervenite ´n activitatea 
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soluŞiilor adecvate de rezolvare ĸi 
asumarea riscurilor identificate  

curentŁ, prin identificarea 
soluŞiilor adecvate de rezolvare 
ĸi asumarea riscurilor 
identificate  

curentŁ, prin identificarea 
soluŞiilor adecvate de 
rezolvare  

3.  
Capacitatea de 
asumare a 
responsabilitŁŞilor 

Capacitatea de a desfŁĸura ´n mod 
curent, la solicitarea superiorilor 
ierarhici, activitŁŞi care depŁĸesc 
cadrul de responsabilitate definit 
conform fiĸei postului; capacitatea de 
a accepta erorile sau, dupŁ caz, 
deficienŞele propriei activitŁŞi ĸi de a 
rŁspunde pentru acestea; capacitatea 
de a ´nvŁŞa din propriile greĸeli 

Capacitatea de a accepta 
erorile sau, dupŁ caz, 
deficienŞele propriei activitŁŞi ĸi 
de a rŁspunde pentru acestea; 
capacitatea de a ´nvŁŞa din 
propriile greĸeli 

Capacitatea de a accepta 
erorile sau, dupŁ caz, 
deficienŞele propriei 
activitŁŞi ĸi de a rŁspunde 
pentru ace stea; capacitatea 
de a ´nvŁŞa din propriile 
greĸeli 

4.  

Capacitatea de 
autoperfecŞionare ĸi 
de valorificare a 
experienŞei dob©ndite 

Capacitatea de creĸtere permanentŁ 
a performanŞelor profesionale, de 
´mbunŁtŁŞire a rezultatelor activitŁŞii 
curente prin p unerea ´n practicŁ a 
cunoĸtinŞelor ĸi abilitŁŞilor dob©ndite 

Capacitatea de creĸtere 
permanentŁ a performanŞelor 
profesionale, de ´mbunŁtŁŞire a 
rezultatelor activitŁŞii curente 
prin punerea ´n practicŁ a 
cunoĸtinŞelor ĸi abilitŁŞilor 
dob©ndite 

Capacitatea  de creĸtere 
permanentŁ a 
performanŞelor 
profesionale, de 
´mbunŁtŁŞire a rezultatelor 
activitŁŞii curente prin 
punerea ´n practicŁ a 
cunoĸtinŞelor ĸi abilitŁŞilor 
dob©ndite 

5.  
Capacitatea de 
analizŁ ĸi sintezŁ 

Capacitatea de a interpreta un volum 
mare de informaŞii, de a identifica ĸi 
valorifica elementele comune, 
precum ĸi pe cele noi ĸi de a selecta 
aspectele esenŞiale pentru domeniul 
analizat  

Capacitatea de a interpreta un 
volum mare de informaŞii, de a 
identifica ĸi valorifica 
elementele comune, precum  ĸi 
pe cele noi ĸi de a selecta 
aspectele esenŞiale pentru 
domeniul analizat  

  

6.  
Creativitate ĸi spirit 
de iniŞiativŁ 

Atitudine activŁ ´n soluŞionarea 
problemelor ĸi realizarea obiectivelor 
prin identificarea unor moduri 
alternative de rezolvare a acestor 
probleme; inventivitate ´n gŁsirea 
unor cŁi de optimizare a activitŁŞii; 
atitudine pozitivŁ faŞŁ de idei noi 

Atitudine activŁ ´n soluŞionarea 
problemelor ĸi realizarea 
obiectivelor prin identificarea 
unor moduri alternative de 
rezolvare a acestor p robleme; 
inventivitate ´n gŁsirea unor cŁi 
de optimizare a activitŁŞii; 
atitudine pozitivŁ faŞŁ de idei 
noi  

Atitudine activŁ ´n 
soluŞionarea problemelor ĸi 
realizarea obiectivelor prin 
identificarea unor moduri 
alternative de rezolvare a 
acestor probleme; atitudine 
pozitivŁ faŞŁ de idei noi; 
spirit inventiv  

7.  
Capacitatea de 
planificare ĸi de a 
acŞiona strategic 

Capacitatea de a previziona cerinŞele, 
oportunitŁŞile ĸi posibilele riscuri ĸi 
consecinŞele acestora; capacitatea de 
a anticipa soluŞii ĸi de a-ĸi organiza 
timpul propriu sau, dupŁ caz, al 
celorlalŞi (´n funcŞie de nivelul de 
competenŞŁ), pentru ´ndeplinirea 
eficientŁ a atribuŞiilor de serviciu 

Capacitatea de a previziona 
cerinŞele, oportunitŁŞile ĸi 
posibilele riscuri ĸi consecinŞele 
acestora; capa citatea de a 
anticipa soluŞii ĸi de a-ĸi 
organiza timpul propriu pentru 
´ndeplinirea eficientŁ a 
atribuŞiilor de serviciu 

Capacitatea de a -ĸi 
organiza timpul propriu 
pentru ´ndeplinirea eficientŁ 
a atribuŞiilor de serviciu 

8.  
Capacitatea de a 
lucra independent  

Capacitatea de a desfŁĸura activitŁŞi 
pentru ´ndeplinirea atribuŞiilor de 
serviciu fŁrŁ a solicita coordonare, cu 
excepŞia cazurilor ´n care activitŁŞile 
implicŁ luarea unor decizii care 
depŁĸesc limitele de competenŞŁ 

    

9.  
Capacitatea de a 
lucra ´n echipŁ 

Capacitatea de a se integra ´ntr-o 
echipŁ, de a-ĸi aduce contribuŞia prin 
participare efectivŁ, de a transmite 
eficient ĸi de a permite dezvoltarea 
ideilor noi, pentru realizarea 
obiectivelor echipei  

Capacitatea de a se integra 
´ntr-o echip Ł, de a-ĸi aduce 
contribuŞia prin participare 
efectivŁ, de a transmite 
eficient ĸi de a permite 
dezvoltarea ideilor noi, pentru 
realizarea obiectivelor echipei  

Capacitatea de a se integra 
´ntr-o echipŁ, de a-ĸi aduce 
contribuŞia prin participare 
efectivŁ, de a transmite 
eficient idei, pentru 
realizarea obiectivelor 
echipei  

10.  
CompetenŞa ´n 
gestionarea 
resurselor alocate  

Capacitatea de a utiliza eficient 
resursele materiale ĸi financiare 
alocate fŁrŁ a prejudicia activitatea 
instituŞiei 

Capacitatea de a ut iliza eficient 
resursele materiale ĸi 
financiare alocate fŁrŁ a 
prejudicia activitatea instituŞiei 

Capacitatea de a utiliza 
eficient resursele materiale 
ĸi financiare alocate fŁrŁ a 
prejudicia activitatea 
instituŞiei 

B. Criterii  de performanŞŁ pentru  funcŞionarii publici  de conducere  
Nr. 
crt.  

Criterii de 
performanŞŁ 

Definirea criteriului  

1.  
Capacitatea de a 
organiza  

Capacitatea de a identifica activitŁŞile care trebuie desfŁĸurate de structura condusŁ, delimitarea 
lor ´n atribuŞii, stabilirea pe baza acestora a obiectivelor; repartizarea echilibratŁ ĸi echitabilŁ a 
atribuŞiilor ĸi a obiectivelor ´n funcŞie de nivelul, categoria, clasa ĸi gradul profesional al 
personalului din subordine  

2.  
Capacitatea de a 
conduce  

Abilitatea de a crea o viziune realist Ł, de a o transpune ´n practicŁ ĸi de a o susŞine; abilitatea de a 
planifica ĸi de a administra activitatea unei echipe formate din personalitŁŞi diferite, cu nivel diferit 
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al capacitŁŞii de a colabora la ´ndeplinirea unei atribuŞii; capacitatea de a adapta stilul de 
conducere la situaŞii diferite, precum ĸi de a acŞiona pentru gestionarea ĸi rezolvarea conflictelor 

3.  
Capacitatea de 
coordonare  

Armonizarea deciziilor ĸi acŞiunilor personalului, precum ĸi a activitŁŞilor din cadrul unui 
compartiment, ´n vederea realizŁrii obiectivelor acestuia 

4.  
Capacitatea de 
control  

Capacitatea de supraveghere a modului de transformare a deciziilor ´n soluŞii realiste, depistarea 
deficienŞelor ĸi luarea mŁsurilor necesare pentru corectarea la timp a acestora 

5.  
Capacita tea de a 
obŞine cele mai 
bune rezultate  

Capacitatea de a motiva ĸi de a ´ncuraja dezvoltarea performanŞelor personalului prin: cunoaĸterea 
aspiraŞiilor colectivului, asigurarea unei perspective de dezvoltare ĸi a unei atitudini de ´ncredere; 
aptitudinea de  a asculta ĸi de a lua ´n considerare diferite opinii, precum ĸi de a oferi sprijin pentru 
obŞinerea unor rezultate pozitive pentru colectiv; recunoaĸterea meritelor ĸi cultivarea 
performanŞelor 

6.  
CompetenŞa 
decizionalŁ 

Capacitatea de a lua hotŁr©ri rapid, cu simŞ de rŁspundere ĸi conform competenŞei legale, cu 
privire la desfŁĸurarea activitŁŞii structurii conduse 

7.  
Capacitatea de a 
delega  

Capacitatea de a transfera atribuŞii personalului din subordine care corespunde din punct de 
vedere legal ĸi al competenŞelor proprii, ´n scopul realizŁrii la timp ĸi ´n mod corespunzŁtor a 
obiectivelor structurii conduse  

8.  
AbilitŁŞi ´n 
gestionarea 
resurselor umane  

Capacitatea de a planifica ĸi de a administra eficient activitatea personalului subordonat, asigur©nd 
sprijinul ĸi motivarea corespunzŁtoare 

9.  
Capacitatea de a 
dezvolta abilitŁŞile 
personalului  

Cunoaĸterea aptitudinilor personalului din subordine, inclusiv prin capacitatea de a crea, de a 
implementa ĸi de a menŞine politici de personal eficiente, ´n scopul motivŁrii acestuia; capacitatea 
de a identifica nevoile de instruire ale personalului din subordine ĸi de a forma propuneri privind 
tematica ĸi formele concrete de realizare a instruirii 

10.  
AbilitŁŞi de mediere 
ĸi negociere 

Capacitatea de a organiza ĸi de a conduce o ´nt©lnire, precum ĸi de a o orienta cŁtre o soluŞie 
comun acceptatŁ, Şin©nd seama de poziŞiile diferite ale pŁrŞilor; capacitatea de a planifica ĸi de a 
desfŁĸurŁ interviuri 

11.  
Obiectivitate ´n 
apreciere  

Corectitudine ´n luarea deciziilor; imparŞialitate ´n evaluarea personalului din subordine ĸi ´n modul 
de acordare a recompenselor pentru rezultatele deosebite ´n activitate 

12.  Criteriile de performanŞŁ pentru funcŞionarii publici de execuŞie din clasa I, prevŁzute la pct. 1-7 ĸi 10 

La data de 17 -01 -2019 Actul a fost completat de Punctul 11, Articolul I din LEGEA nr. 24 din 9 

ianuarie 2019, publicatŁ ´n MONITORUL OFICIAL nr. 36 din 14 ianuarie 2019 

NotŁ  

Reproducem mai jos art. IV-XIV  din Legea nr. 251/2006 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 188/1999 privind Statutul 

funcţionarilor publici, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 574 din 4 iulie 2006, care nu au fost cuprinse în forma 

republicată a Legii nr. 188/1999 şi care se aplică, în continuare, ca dispoziţii proprii ale Legii nr. 251/2006*):Articolul  IV(1)  Prin  

excepŞie de la dispoziŞiile prezentei  legi,  ´n cursul  anului  2006,  pot  participa  la concursul  

organizat  pentru  intrarea  ´n categoria  ´nalŞilor funcŞionari publici  persoanele  care  ´ndeplinesc 
condiŞiile prevŁzute la art. 15 alin. (2) lit.  a)-c) din Legea nr. 188/1999 privind  Sta tutul  funcŞionarilor 

publici,  republicatŁ, cu modificŁrile ulterioare,  precum  ĸi cu modificŁrile ĸi completŁrile aduse  
prin  prezenta  lege.**)(2)  P©nŁ la adoptarea  hotŁr©rii Guvernului  prevŁzute la art. 17 alin. (3) din 

Legea nr. 188/1999,  republicatŁ, cu modificŁrile ulterioare,  precum  ĸi cu modificŁrile ĸi 

completŁrile aduse  prin  prezenta  lege***),  concursul  organizat  pentru  intrarea  ´n categoria  

´nalŞilor funcŞionari publici  est e gestionat  de comisia  de recrutare  a ´nalŞilor funcŞionari publici  
numitŁ prin  Decizia Primului-Ministru nr. 38/2006 privind  numirea  Comisiei  de concurs  ĸi a Comisiei  

de soluŞionare a contestaŞiilor pentru  recrutarea  ´nalŞilor funcŞionari publici,  publicatŁ ´n 

Monitorul  Oficial  al  Rom©niei, Partea  I,  nr.  314  din  7 aprilie  2006.  

(3) Prin excepŞie de la dispoziŞiile prezentei legi, pot ocupa o funcŞie publicŁ din categoria 

´nalŞilor funcŞionari publici persoanele care au promovat examenul de atestare, precum ĸi 

persoanele care au intrat ´n categoria ´nalŞilor funcŞionari publici ´n condiŞiile alin. (1). 
(4)  FuncŞionarii publici  care  ocupŁ o funcŞie publicŁ din  categoria  ´nalŞilor funcŞionari  publici  

´n condiŞiile alin.  (3)  ĸi funcŞionarii publici  care  ocupŁ o funcŞie publicŁ corespunzŁtoare 

categoriei  ´nalŞilor funcŞionari publici  care  la data  intrŁrii ´n vigoare  a prezentei  legi  nu  
´ndeplinesc condiŞia prevŁzutŁ la art. 15 alin. (2) lit.  d) din Legea nr. 188/1999,  republicatŁ, cu 

modificŁrile ulterioare,  precum  ĸi cu modificŁrile ĸi completŁrile aduse  prin  prezenta  

lege****),  au  obligaŞia de a ´ndeplini aceastŁ condiŞie ´n termen  de 2 ani  de la data  intrŁrii 

´n vigoare  a prezentei  legi,  sub  sancŞiunea eliberŁrii din  funcŞia publicŁ.(5) CondiŞia 
prevŁzutŁ la art. 51^1 alin. (7) din Legea nr. 188/1999,  republicatŁ, cu modificŁrile ulterioare,  precum  

ĸi cu modificŁrile ĸi completŁrile aduse  prin  prezenta  lege*****),  nu  este  obligatorie,  pentru  

recrutarea  funcŞionarilor publici  de conducere,  ´n cazul  exercitŁrii cu caracter  temporar  a 
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unei  funcŞii publice  de conducere,  precum  ĸi pentru  funcŞionarii publici  care  ocupŁ o funcŞie 

publicŁ de conducere,  pe o perioadŁ de 4 ani  de la data  intrŁrii ´n vigoare  a prezentei  legi.(6)  

FuncŞionarii publici  prevŁzuŞi la alin.  (5)  sunt  obligaŞi sŁ ´ndeplineascŁ condiŞia prevŁzutŁ la 
art. 51^1 alin. (7) din Legea nr. 188/1999,  republicatŁ, cu modificŁrile ulterioare,  precum  ĸi cu 

modificŁrile ĸi completŁrile aduse  prin  prezenta  lege*****),  ´n termenul  prevŁzut, sub  

sancŞiunea eliberŁrii din  funcŞia publicŁ.Art. V. -  (1)  Secretarii  de comune  care,  la data  

intrŁrii ´n vigoare  a prezentei  legi,  nu  au  studii  superioare  juridice  sau  administrative  ´ĸi pot  

pŁstra funcŞia publicŁ, cu obligaŞia ca ´n termen  de 3 ani  sŁ absolve  o formŁ de ´nvŁŞŁm©nt 

superior  de lungŁ duratŁ ´n specialitate  juridicŁ sau  administraŞie publicŁ, sub  sancŞiunea 

eliberŁrii din  funcŞie. 

(2) Ċn cazul ´n care la concursurile organizate pentru ocuparea funcŞiei publice de secretar 

al comunei nu se prezintŁ persoane care ´ndeplinesc condiŞiile de studii prevŁzute la alin. 

(1) ĸi/sau condiŞiile de vechime ´n specialitatea studiilor juridice ori administrative, pot 

candida ĸi persoane care nu ´ndeplinesc aceste condiŞii. Ċn aceastŁ situaŞie, ocuparea 

funcŞiei publice de secretar se face pe perioadŁ determinatŁ, cu obligaŞia organizŁrii 

anuale a concursului pentru ocuparea acesteia.  
Art.  V.  -  (1)  Secretarii  de comune  care,  la data  intrŁrii ´n vigoare  a prezentei  legi,  nu  au 

studii  superioare  juridice  sau  administrative  ´ĸi pot  pŁstra funcŞia publicŁ, cu obligaŞia ca 

p©nŁ la data  de 31  decembrie  2010  sŁ ´ndeplineascŁ condiŞia de a avea  studii  universitare  

de licenŞŁ absolvite  cu diplomŁ, respectiv  studii  superioare  de lungŁ duratŁ, absolvite  cu 

diplomŁ de licenŞŁ sau  echivalentŁ, ´n specialitatea  juridicŁ sau  administrativŁ, sub  

sancŞiunea eliberŁrii din  funcŞia publicŁ.(2)  Prin  derogare  de la prevederile  art.  IV  alin.  (5) , 
secretarii  de comune  sunt  obligaŞi sŁ ´ndeplineascŁ condiŞia prevŁzutŁ la art. 57 alin. (7) din 

Legea nr. 188/1999 ,  republicatŁ, cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare,  p©nŁ la data  de 31  

decembrie  2012,  sub  sancŞiunea elibe rŁrii din  funcŞia publicŁ.(3) Ċn cazul  ´n care  la 

concursurile  organizate  pentru  ocuparea  funcŞiei publice  de conducere  de secretar  al  

comunei  nu  se prezintŁ persoane  care  ´ndeplinesc condiŞiile de studii  prevŁzute la alin.  (1)  

ĸi condiŞia de vechime  ´n specialitatea  studiilor  de minimum  2 ani,  pot  candida  ĸi persoane  

care  nu  ´ndeplinesc aceste  condiŞii, ´n urmŁtoarea ordine:  

a) persoane care au studii universitare de licenŞŁ, absolvite cu diplomŁ, respectiv studii 

superioare de lungŁ duratŁ, absolvite cu diplomŁ de licenŞŁ sau echivalentŁ, ´n 

specialitate juridicŁ sau administrativŁ; 
b) persoane care au studii universitare de licenŞŁ, absolvite cu diplomŁ, respectiv studii 

superioare de lungŁ duratŁ, absolvite cu diplomŁ de licenŞŁ sau echivalentŁ, ´n altŁ 

specialitate;  

c) persoane care au studii medii, absolvite cu diplomŁ. 

(4)  Ċn situaŞia prevŁzutŁ la alin.  (3) , ocuparea  funcŞiei publice  de conducere  de secretar  al  

comunei  se face  pe perioadŁ determinatŁ, cu obligaŞia organizŁrii anuale  a concursului  

pentr u ocuparea  acesteia.  

La data de 01 -07 -2009 Art. V a fost modificat de art. I din ORDONANŝA DE URGENŝŀ nr. 90 

din 30 iunie 2009, publicatŁ ´n MONITORUL OFICIAL nr. 457 din 1 iulie 2009. 

Notă CTCE Art. III  şi IV din ORDONANŢA DE URGENŢĂ nr. 90 din 30 iunie 2009,  publicatŁ ´n MONITORUL  

OFICIAL  nr.  457  din  1 iulie  2009  prevŁd:Articolul III(1)  Ċn situaŞia ´n care  funcŞia publicŁ de 

conducere  de secretar  al  comunei  este  vacantŁ sau  temporar  vacantŁ ĸi ´n cadrul  autoritŁŞii 
sau  instituŞiei publice  nu  existŁ persoane  care  ´ndeplinesc condiŞiile prevŁzute la art. V alin. (1) din 

Legea nr. 251/2006,  astfel  cum  a fost  modificatŁ prin  prezenta  ordonanŞŁ de urgenŞŁ, ĸi la art. 57 

alin. (6) lit.  a) din Legea nr. 188/1999 privind  Statutul  funcŞionarilor  publici,  republicatŁ, cu modificŁrile 

ĸi completŁrile ulterioare,  funcŞia poate  fi  exercitatŁ cu caracter  temporar  ĸi de persoane  care  

nu  ´ndeplinesc ambele  sau  niciuna  dintre  aceste  condiŞii, cu aplicarea  corespunzŁtoare a 
prevederilor  art. 92 alin. (2) lit.  b), alin. (3), (4) şi (5) din Legea nr. 188/1999,  republicatŁ, cu modificŁrile ĸi 

completŁrile ulterioare.(2)  Prevederile  art.  IV  alin.  (1)  ĸi (3)  se aplicŁ ´n mod  
corespunzŁtor.Articolul IV(1)  Ċn mod  excepŞional, prin  derogare  de la prevederile  art. 92 alin. (3) 

din Legea nr. 188/1999,  republicatŁ, cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare,  perioada  prevŁzutŁ la 
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art.  92  alin.  (2)  poate  fi  prelungitŁ cu maximum  6 luni  ´ntr-un  an  calendaristic  cu avizul  

AgenŞiei NaŞionale a FuncŞionarilor Publici.(2)  Prevederile  alin.  (1)  se aplicŁ ´n mod  

corespunzŁtor ĸi ´n situaŞia ´n care,  ´n mod  excepŞional, s-a dispus  exercitarea  cu caracter  

temporar  a unei  funcŞii publice  vacante  corespunzŁtoare categoriei  ´nalŞilor funcŞionari publici.  

Prevederile  prezentului  alineat  se aplicŁ p©nŁ la data  de 30  octombrie  2009.(3)  Prevederile  

alin.  (1)  se aplicŁ p©nŁ la data  de 31  decembrie  2010.  

NotŁ  

Art. VI. - Condiţia prevăzută la art. 51^1 alin. (7) din Legea nr. 188/1999, republicată, cu modificările ulterioare, precum şi cu modificările şi 

completările aduse prin prezenta lege*****),  se consideră îndeplinită pentru funcţionarii publici care au absolvit, până la data intrării în 

vigoare a prezentei legi, programe de formare şi perfecţionare în administraţia publică, organizate de Institutul Naţional de Administraţie, 

centrele regionale de formare continuă pentru administraţia publică locală, precum şi de alte instituţii specializate, din ţară sau din străinătate, 

cu durata de minimum un an, sau care, la data intrării în vigoare a prezentei legi, urmează una dintre formele de învăţământ menţionate, cu 

condiţia absolvirii acestor studii în termenul prevăzut. 

Art. VII.  - (1) În termen de 6 luni de la data intrării în vigoare a prezentei legi, la propunerea Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici, prin 

hotărâre a Guvernului, se aprobă: 

a) normele privind organizarea ĸi dezvoltarea carierei funcŞionarilor publici; 
b) normele privind organizarea ĸi funcŞionarea comisiilor de disciplinŁ; 
c) normele privind organizarea ĸi funcŞionarea comisiilor paritare ĸi ´ncheierea acordurilor colective; 

d) normele privind mobilitatea ´nalŞilor funcŞionari publici. 
(2) În termen de 10 luni de la data intrării în vigoare a prezentei legi, la propunerea Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici, prin hotărâre 

a Guvernului, se aprobă: 

a) norme privind formarea profesionalŁ a funcŞionarilor publici; 
b) regulamentul de organizare ĸi desfŁĸurare a programelor de formarea specializatŁ prevŁzute de prezenta 
lege.  

(3) Până la adoptarea hotărârilor Guvernului prevăzute la alin. (1) lit. a)-c) se aplică în mod corespunzător dispoziţiile Hotărârii Guvernului 

nr. 1.209/2003 privind organizarea şi dezvoltarea carierei funcţionarilor publici, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 757 

din 29 octombrie 2003, cu modificările ulterioare, şi ale Hotărârii Guvernului nr. 1.210/2003 privind organizarea şi funcţionarea comisiilor 

de disciplină şi a comisiilor paritare din cadrul autorităţilor şi instituţiilor publice, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 

757 din 29 octombrie 2003. 
Art. VIII.  - Procedura de organizare şi desfăşurare a concursurilor, procedura de numire a funcţionarilor publici şi procedura disciplinară, 

aflate în derulare la data intrării în vigoare a prezentei legi, se finalizează conform dispoziţiilor în vigoare la data iniţierii acestor proceduri. 

Art. IX. - Calificativele «excepţional» şi «foarte bun» obţinute de funcţionarii publici la evaluarea performanţelor profesionale individuale 

până la data intrării în vigoare a prezentei legi se asimilează cu calificativul «foarte bine», iar calificativul «bun» se echivalează cu 

calificativul «bine». 

Art. X. - Prevederile art. 49^3 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici, republicată, cu modificările ulterioare, precum 

şi cu modificările şi completările aduse prin prezenta lege******),  nu se aplică pentru cheltuielile deja angajate la data intrării în vigoare a 

prezentei legi. 

Art. XI. - Condiţiile de vechime prevăzute la art. 57 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici, republicată, cu 

modificările ulterioare, precum şi cu modificările şi completările aduse prin prezenta lege*******),  nu se aplică în cazul funcţionarilor 

publici care au îndeplinit condiţiile prevăzute de lege la data numirii în funcţia publică. 

Art. XII.  - (1) În anul 2006, promovarea într-o funcţie publică superioară vacantă se face prin concurs sau examen. 

(2) Pentru a participa la concursul pentru promovarea într-o funcţie publică de execuţie din gradul profesional principal, funcţionarii publici 

trebuie să îndeplinească următoarele condiţii minime: 

a) sŁ aibŁ o vechime minimŁ de 2 ani ´n funcŞiile publice de execuŞie din gradul profesional asistent, ´n clasa 
corespunzŁtoare studiilor absolvite;  

b) sŁ fi obŞinut, la evaluarea performanŞelor profesionale individuale din ultimii 2 ani, cel puŞin calificativul 
çfoarte bunè; 
c) sŁ ´ndeplineascŁ cerinŞele specifice prevŁzute ´n fiĸa postului. 

(3) Pentru a participa la concursul pentru promovarea într-o funcţie publică de execuţie din gradul profesional superior, funcţionarii publici 

trebuie să îndeplinească următoarele condiţii minime: 

a) sŁ aibŁ o vechime minimŁ de 2 ani ´n funcŞiile publice de execuŞie din gradul profesional principal sau 4 
ani ´n funcŞiile publice de execuŞie din gradul profesional asistent, ´n clasa corespunzŁtoare studiilor 
absolvite;  
b) sŁ fi obŞinut, la evaluarea performanŞelor profesionale individuale din ultimii 2 ani, cel puŞin calificativul 
çfoarte bunè; 
c) sŁ ´ndeplineascŁ cerinŞele specifice prevŁzute ´n fiĸa postului. 

Art. XIII.  - Prezenta lege intră în vigoare la 15 zile de la data publicării în Monitorul Oficial al României, Partea I, cu excepţia prevederilor 

art. 29, 56, 57, 58^1 şi ale art. 60^1 alin. (1) lit.  b) din Legea nr. 188/1999, republicată, cu modificările ulterioare, precum şi cu modificările 

şi completările aduse prin prezenta lege********),  care intră în vigoare la 1 ianuarie 2007*). 

Notă CTCE Prin  DECIZIA CURŢII CONSTITUŢIONALE nr. 185 din 12 februarie 2009,  publicatŁ ´n 

MONITORUL  OFICIAL  nr.  187  din  25  martie  2009,  a fost  admisŁ excepŞia de 
neconstituŞionalitate a dispoziŞiilor art. XIII  din Legea nr. 251/2006 pentru  modificarea  ĸi comp letarea  

Legii nr. 188/1999 privind  Statutul  funcŞionarilor publici,  referitoare  la intrarea  ´n vigoare  "la  1 
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ianuarie  2007  a prevederilor  art. 29 din Legea nr. 188/1999,  republicatŁ, cu modificŁrile ulterioare,  

precum  ĸi cu modificŁrile ĸi completŁrile aduse  prin  Legea nr. 251/2006",  const at©ndu-se cŁ 

acestea  sunt  neconstituŞionale. 

Conform art. 147 alin. (1) din CONSTITUŝIA ROMĄNIEI republicatŁ ´n MONITORUL OFICIAL 

nr. 767 din 31 octombrie 2003 dispoziŞiile din legile ĸi ordonanŞele ´n vigoare, precum ĸi cele 

din regulamente, constatate ca  fiind neconstituŞionale, ´ĸi ´nceteazŁ efectele juridice la 45 de 

zile de la publicarea deciziei CurŞii ConstituŞionale dacŁ, ´n acest interval, Parlamentul sau 

Guvernul, dupŁ caz, nu pun de acord prevederile neconstituŞionale cu dispoziŞiile 

ConstituŞiei. Pe durata acestui termen, dispoziŞiile constatate ca fiind neconstituŞionale sunt 

suspendate de drept.  

Ċn concluzie, ´n intervalul 25 martie 2009-9 mai 2009 dispoziŞiile de mai sus au fost 

suspendate de drept, ´ncet©ndu-ĸi efectele juridice ´ncep©nd cu data de 10 mai 2009, 

´ntruc©t legiuitorul nu a intervenit pentru modificarea prevederilor atacate. 

NotŁ  

Art. XIV.  - La data intrării în vigoare a prezentei legi, dispoziţiile art. XV alin. (2) şi (3), art. XVI  alin. (4)-(6), precum şi ale art. XX din 

Legea nr. 161/2003 privind unele măsuri pentru asigurarea transparenţei în exercitarea demnităţilor publice, a funcţiilor publice şi în mediul 

de afaceri, prevenirea şi sancţionarea corupţiei, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 279 din 21 aprilie 2003, cu 

modificările şi completările ulterioare, precum şi orice alte dispoziţii contrare se abrogă." 

----------  

*)  A se vedea  ĸi prevederile  art.  XV alin.  (1),  art.  XVI  alin.  (1) - (3),  art.  XVII -XIX,  art.  XXI  ĸi art. 

XXII  ale Legii nr. 161/2003 privind  unele  mŁsuri pentru  asigurarea  transparenŞei ´n exercitarea  

demnitŁŞilor publice,  a funcŞiilor publice  ĸi ´n mediul  de afaceri,  prevenirea  ĸi sancŞionarea 
corupŞiei, cuprinse  ´n Nota  finalŁ din  prima  formŁ republicatŁ a Legii nr. 188/1999,  publicatŁ ´n 

Monitorul  Oficial  al  Rom©niei, Partea  I,  nr.  251  din  22  martie  2004.  

**)  Art. 15 alin. (2) lit.  a)-c) a devenit, în urma renumerotării, art.  16  alin.  (2)  lit.  a) -c) . 

***)  Art. 17 alin. (3) a devenit, în urma renumerotării, art.  18  alin.  (3) . 

****)  Art. 15 alin. (2) lit.  d) a devenit, în urma renumerotării, art.  16  alin.  (2)  lit.  d) . 

*****)  Art. 51^1 alin. (7) a devenit, în urma renumerotării, art.  57  alin.  (7) . 

******)  Art. 49^3 a devenit, în urma renumerotării, art.  52 . 

*******)  Art. 57 a devenit, în urma renumerotării, art.  65 . 

********)  Art. 29 a devenit, în urma renumerotării, art.  31 ; art. 56 a devenit, în urma renumerotării, art.  64 ; art. 57 a devenit, în urma 

renumerotării, art.  65 ; art. 58^1 a devenit, în urma renumerotării, art.  67 , iar art. 60^1 alin. (1) lit.  b) a devenit, în urma renumerotării, 

art.  70  alin.  (1)  lit.  b) . 

Notă CTCE Art. III  şi IV din ORDONANŢA DE URGENŢĂ nr. 37 din 22 aprilie 2009,  publicatŁ ´n 

MONITORUL  OFICIAL  nr.  264  din  22  aprilie  2009  prevŁd:Articolul III  

(1) FuncŞiile publice, funcŞiile publice specifice ĸi posturile ´ncadrate ´n regim 

contractual, care conferŁ calitatea de conducŁtor al serviciilor publice deconcentrate ale 

ministerelor ĸi ale celorlalte organe ale administraŞiei publice centrale din unitŁŞile 

administrativ -teritoriale prevŁzute ´n anexa la prezenta ordonanŞŁ de urgenŞŁ, care face 

parte integrantŁ din aceasta, precum ĸi adjuncŞii acestuia se desfiinŞeazŁ ´n termen de 

32 de zile de la data intrŁrii ´n vigoare a prezentei ordonanŞe de urgenŞŁ. 
(2) FuncŞiile publice cu statut special, altele dec©t cele stabilite ´n cadrul serviciilor 

publice deconcentrate prevŁzute ´n anexa la prezenta ordonanŞŁ de urgenŞŁ ĸi funcŞiile 

publice de prefect ĸi subprefect se excepteazŁ de la prevederile alin. (1). 

(3) La expirarea termenului prevŁzut la alin. (1) din prezenta ordonanŞŁ de urgenŞŁ, 

serviciile publice deconcentrate ale ministerelor ĸi ale celorlalte organe ale administraŞiei 

publice centrale din unitŁŞile administrativ-teritoriale prevŁzute ´n anexa la prezenta 

ordonanŞŁ de urgenŞŁ vor fi conduse de un director coordonator al serviciului public 

deconcentrat. Directorul coordonator este ajutat de unul sau mai mulŞi adjuncŞi, ´n limita 

numŁrului de posturi care se desfiinŞeazŁ. 

(4) Persoanele care urmeazŁ sŁ ocupe funcŞii dintre cele prevŁzute la alin. (3) sunt 

numite prin act administrativ al ordonatorului principal de credite ´n subordinea, ´n 

coordonarea sau sub autoritate a cŁruia funcŞioneazŁ serviciul public deconcentrat 
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respectiv, ´n urma evaluŁrii cunoĸtinŞelor ĸi abilitŁŞilor manageriale, ´n condiŞiile art. IV 

din prezenta ordonanŞŁ de urgenŞŁ. 

(5)  Poate  ocupa  o funcŞie dintre  cele  prevŁzute la alin.  (3)  persoana  care  ´ndeplineĸte 

cumulativ  urmŁtoarele condiŞii: 

a) are cetŁŞenia rom©nŁ; 
b) cunoaĸte limba rom©nŁ, scris ĸi vorbit; 

c) are capacitate deplinŁ de exerciŞiu; 

d) are o stare de sŁnŁtate corespunzŁtoare, atestatŁ pe bazŁ de examen medical de 

specialitate;  

e) are studii universitare de licenŞŁ, respectiv studii superioare de lungŁ duratŁ, 

absolvite cu diplomŁ; 

f) nu a fost condamnatŁ pentru sŁv©rĸirea unei infracŞiuni contra umanitŁŞii, contra 

statului sau contra autoritŁŞii, de serviciu sau ´n legŁturŁ cu serviciul, care ´mpiedicŁ 

´nfŁptuirea justiŞiei, de fals ori a unor fapte de corupŞie sau a unei infracŞiuni sŁv©rĸite 

cu intenŞie, cu excepŞia situaŞiei ´n care a intervenit reabilitarea; 

g) nu a desfŁĸurat activitate de poliŞie politicŁ, astfel cum este definitŁ prin lege;  

h) ´ndeplineĸte ĸi alte criterii specifice stabilite de ordonatorul principal de credite ´n 

subordinea, ´n coordonarea sau sub autoritatea cŁruia funcŞioneazŁ serviciul public 

deconcentrat respectiv.  

(6) FuncŞiile prevŁzute la alin. (3) se exercitŁ ´n baza unui contract de management 

´ncheiat cu ordonatorul principal de credite ´n subordinea, ´n coordonarea sau sub 

autoritatea cŁruia funcŞioneazŁ serviciul public deconcentrat respectiv, pe o perioadŁ de 

maximum 4 ani, ´n conŞinutul cŁruia sunt prevŁzuŞi indicatorii specifici de performanŞŁ, 

obiectivele, clauzele contractuale care reglementeazŁ drepturile ĸi obligaŞiile pŁrŞilor, 

precum ĸi condiŞiile de ´ncetare ĸi reziliere a acestuia. 

(7) Contractul de management este asimilat contractului indiv idual de muncŁ ĸi conferŁ 

titularului vechime ´n muncŁ ĸi ´n specialitate. 

(8) Remunerarea ĸi celelalte drepturi ale persoanelor care ocupŁ funcŞii dintre cele 

prevŁzute la alin. (3) se stabilesc prin contractul de management, la nivelul maxim al 

salariulu i pentru funcŞia de consilier gradul IA din cadrul ministerelor ĸi al altor organe 

centrale de specialitate, la care se adaugŁ toate drepturile prevŁzute de lege pentru 

funcŞiile de conducere de director, respectiv director adjunct. Persoanele care ocupŁ 

funcŞii dintre cele prevŁzute la alin. (3) beneficiazŁ de sporul de vechime ĸi de celelalte 

sporuri, ´n condiŞiile prevŁzute de legislaŞia muncii ĸi de legislaŞia aplicabilŁ autoritŁŞii 

sau instituŞiei publice. 

(9) Pe perioada executŁrii contractului de management, persoanelor care ocupŁ funcŞii 

dintre cele prevŁzute la alin. (3) li se aplicŁ prevederile art. 70, 71, 79, 94-98 ĸi 111-

114 din cartea I, titlul IV din Legea nr. 161/2003privind unele mŁsuri pentru asigurarea 

transparenŞei ´n exercitarea demnitŁŞilor publice, a funcŞiilor publice ĸi ´n mediul de 

afaceri, prevenirea ĸi sancŞionarea corupŞiei, cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare. 

(10) Modelul -cadru al contractului de management prevŁzut la alin. (6) va fi stabilit prin 

hotŁr©re a Guvernului. 

(11) Ċncep©nd cu data intrŁrii ´n vigoare a prezentei ordonanŞe de urgenŞŁ, 

funcŞionarilor publici ĸi personalului ´ncadrat ´n regim contractual, care ocupŁ posturi 

dintre cele prevŁzute la alin. (1), li se vor aplica ´n mod corespunzŁtor dispoziŞiile legale 

cu privire la ´ncetarea raporturilor de serviciu, respectiv a raporturilor de muncŁ 

prevŁzute ´n Legea nr. 188/1999privind Statutul funcŞionarilor publici, republicatŁ, cu 

modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare, respectiv ´n Legea nr. 53/2003- Codul mu ncii, cu 

modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare. 

(12) FuncŞionarilor publici ĸi personalului ´ncadrat ´n regim contractual ´n sistemul 

public, care vor fi numiŞi ´n condiŞiile alin. (4), li se suspendŁ de drept raporturile de 

serviciu, respectiv raporturi le de muncŁ avute anterior numirii, pe durata executŁrii 

contractului de management.  

Articolul  IV  

(1) Evaluarea cunoĸtinŞelor ĸi aptitudinilor manageriale pe baza unor proiecte de 

management se organizeazŁ de ordonatorii principali de credite ´n subordinea, ´n 
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coordonarea sau sub autoritatea cŁrora funcŞioneazŁ serviciile publice deconcentrate 

respective, ´n termen de maximum 32 de zile de la data intrŁrii ´n vigoare a prezentei 

ordonanŞe de urgenŞŁ. 
(2) Data desfŁĸurŁrii evaluŁrii ´n condiŞiile alin. (1) se aduce la cunoĸtinŞŁ publicŁ prin 

grija ordonatorului principal de credite, prin afiĸare la sediul ĸi pe pagina de internet a 

autoritŁŞii sau instituŞiei publice. 

(3)  CandidaŞii depun  proiectul  de management  ĸi un  dosar  care  sŁ conŞinŁ urmŁtoarele 

documen te:  

a) copie de pe cartea de identitate;  
b) adeverinŞŁ medicalŁ care sŁ ateste starea de sŁnŁtate; 

c) copie legalizatŁ de pe diploma de studii; 

d) cazier judiciar;  

e) declaraŞie pe propria rŁspundere cŁ nu a desfŁĸurat activitate de poliŞie politicŁ, 

astfel cum este definitŁ prin lege. 

(4)  Proiectele  de management  prezentate  de candidaŞi sunt  elaborate  pentru  o perioadŁ 

de maximum  4 ani  ĸi vor  cuprinde  cel  puŞin urmŁtoarele: 

a) identificarea problemelor existente ´n domeniul de activitate al serviciului public 

deconcentrat;  
b) obiective ĸi direcŞii de acŞiune pentru eficientizarea domeniului de activitate al 

instituŞiei ĸi pentru ´mbunŁtŁŞirea actului managerial; 

c) dezvoltarea competenŞelor profesionale ale personalului din subordine; 

d) apli carea principiilor de eficienŞŁ, eficacitate ĸi economie ´n gestionarea mijloacelor 

financiare ĸi a resurselor umane ĸi materiale ale instituŞiei respective; 

e) propuneri de ´mbunŁtŁŞire a colaborŁrii instituŞionale. 

(5) Evaluarea candidaŞilor ĸi a proiectelor de management prezentate de aceĸtia se face 

de comisii constituite la nivelul ordonatorului principal de credite ´n subordinea, ´n 

coordonarea sau sub autoritatea cŁruia funcŞioneazŁ serviciile publice deconcentrate 

respective, formate din specialiĸti ´n domeniul de activitate. Din aceste comisii face 

parte ´n mod obligatoriu ĸi un reprezentant al instituŞiei prefectului din judeŞul respectiv. 

----------  
ORDONANŢA DE URGENŢĂ nr. 37 din 22 aprilie 2009,  publicatŁ ´n MONITORUL  OFICIAL  nr.  264  

din  22  aprilie  2009  a fost  abrogatŁ de alin.  (1)  al  art. XIV  din ORDONANŢA DE URGENŢĂ nr. 

105 din 6 octombrie 2009,  publi catŁ ´n MONITORUL  OFICIAL  nr.  668  din  6 octombrie  2009.  

ORDONANŢA DE URGENŢĂ nr. 37 din 22 aprilie 2009,  publicatŁ ´n MONITORUL  OFICIAL  nr.  264  

din  22  aprilie  2009  a fost  respinsŁ de LEGEA nr. 41 din 12 martie 2010,  publicatŁ ´n MONITORUL  

OFICIAL  nr.  170  din  16  martie  2010. Art. IV-VIII  din ORDONANŢA DE URGENŢĂ nr. 105 din 6 

octombrie 2009,  publicatŁ ´n MONITORUL  OFICIAL  nr.  668  din  6 octombrie  2009,  

prevŁd:Articolul IV*)  

(1) FuncŞiile publice, funcŞiile publice specifice ĸi posturile ´ncadrate ´n regim 

contractual, care conferŁ calitatea de conducŁtor al serviciilor publice deconcentrate ale 

ministerelor ĸi ale celorlalte organe ale administraŞiei publice centrale din unitŁŞile 

administrativ -teritoriale, precum ĸi al celorlalte servicii publice prevŁzute ´n anexa nr. 1, 

precum ĸi adjuncŞii acestuia, sunt ĸi rŁm©n desfiinŞate sau, dupŁ caz, se desfiinŞeazŁ. 
(2) FuncŞiile publice cu statut special, altele dec©t cele stabilite ´n cadrul serviciilor 

publice deconcentrate prevŁzute ´n anexa nr. 1, ĸi funcŞiile publice de prefect ĸi 

subprefect se exce pteazŁ de la prevederile alin. (1). 

(3) Serviciile publice deconcentrate ale ministerelor ĸi ale celorlalte organe ale 

administraŞiei publice centrale din unitŁŞile administrativ-teritoriale, precum ĸi celelalte 

servicii publice prevŁzute ´n anexa nr. 1 sunt conduse de un director coordonator al 

serviciului public deconcentrat, respectiv al celorlalte servicii publice. Directorul 

coordonator este ajutat de unul sau mai mulŞi adjuncŞi, ´n limita numŁrului de posturi 

care se desfiinŞeazŁ. 

(4) Persoanele care urmeazŁ sŁ ocupe funcŞii dintre cele prevŁzute la alin. (3) se 

numesc prin act administrativ al ordonatorului principal de credite ´n subordinea, ´n 

coordonarea sau sub autoritatea cŁruia funcŞioneazŁ serviciul public deconcentrat, 
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respectiv celelalte serv icii publice prevŁzute ´n anexa nr. 1, ´n urma evaluŁrii 

cunoĸtinŞelor ĸi abilitŁŞilor manageriale, ´n condiŞiile art. V. 

(5)  Poate  ocupa  o funcŞie dintre  cele  prevŁzute la alin.  (3)  persoana  care  ´ndeplineĸte 

cumulativ  urmŁtoarele condiŞii: 

a) are cetŁŞenia rom©nŁ; 
b) cunoaĸte limba rom©nŁ, scris ĸi vorbit; 

c) are capacitate deplinŁ de exerciŞiu; 

d) are o stare de sŁnŁtate corespunzŁtoare, atestatŁ pe bazŁ de examen medical de 

specialitate;  

e) are studii universitare de licenŞŁ, respectiv studii superioare de lungŁ duratŁ, 

absolvite cu diplomŁ; 

f) nu a fost condamnatŁ pentru sŁv©rĸirea unei infracŞiuni contra umanitŁŞii, contra 

statului sau contra autoritŁŞii, de serviciu sau ´n legŁturŁ cu serviciul, care ´mpiedicŁ 

´nfŁptuirea justiŞiei, de fals ori a unor fapte de corupŞie sau a unei infracŞiuni sŁv©rĸite 

cu intenŞie, cu excepŞia situaŞiei ´n care a intervenit reabilitarea; 

g) nu a desfŁĸurat activitate de poliŞie politicŁ, astfel cum este definitŁ prin lege; 

h) ´ndeplineĸte ĸi alte criterii specifice stabilite de ordonatorul principal de credite ´n 

subordinea, ´n coordonarea sau sub autoritatea cŁruia funcŞioneazŁ serviciul public 

deconcentrat, respectiv celelalte servicii publice prevŁzute ´n anexa nr. 1. 

(6) FuncŞiile prevŁzute la alin. (3) se exercitŁ ´n baza unui contract de management 

´ncheiat cu ordonatorul principal de credite ´n subordinea, ´n coordonarea sau sub 

autoritatea cŁruia funcŞioneazŁ serviciul public deconcentrat, respectiv celelalte servicii 

publice prevŁzute ´n anexa nr. 1, pe o perioadŁ de maximum 4 ani, ´n conŞinutul cŁruia 

sunt prevŁzuŞi indicatorii specifici de performanŞŁ, obiectivele, clauzele contractuale care 

reglementeazŁ drepturile ĸi obligaŞiile pŁrŞilor, precum ĸi condiŞiile de suspendare, 

´ncetare ĸi reziliere a acestuia. 

(7) Contractul de management este asimilat contractului individual de muncŁ ĸi conferŁ 

titularului vechime ´n muncŁ ĸi ´n specialitate. 

(8) Remunerarea ĸi celelalte drepturi ale persoanelor care ocupŁ funcŞii dintre cele 

prevŁzute la alin. (3) se stabilesc prin contractul de management, la nivelul maxim al 

salariului pentru funcŞia de consilier gradul IA din cadrul ministerelor ĸi al altor organe 

centrale de specialitate, la care se adaugŁ toate drepturile prevŁzute de lege pentru 

funcŞiile de conducere de director, respectiv director adjunct. Persoanele care ocupŁ 

funcŞii dintre cele prevŁzute la alin. (3) beneficiazŁ de sporul de vechime ĸi de celelalte 

sporuri, ´n condiŞiile prevŁzute de legislaŞia muncii ĸi de legislaŞia aplicabilŁ autoritŁŞii 

sau institu Şiei publice. 

(9) Pe perioada executŁrii contractului de management, persoanelor care ocupŁ funcŞii 

dintre cele prevŁzute la alin. (3) li se aplicŁ prevederile art. 70, 71, 79, art. 94-96 ĸi art. 

111 -114 din Legea nr. 161/2003privind unele mŁsuri pentru asigurarea transparenŞei ´n 

exercitarea demnitŁŞilor publice, a funcŞiilor publice ĸi ´n mediul de afaceri, prevenirea ĸi 

sancŞionarea corupŞiei, cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare. 

(10) Modelul -cadru al contractului de management prevŁzut la alin. (6) se stabileĸte 

prin hotŁr©re a Guvernului. 

(11) FuncŞionarilor publici ĸi personalului ´ncadrat ´n regim contractual, care ocupŁ 

posturi dintre cele prevŁzute la alin. (1), li se aplicŁ ´n mod corespunzŁtor dispoziŞiile 

legale cu privire la ´ncetarea raporturilor de serviciu, respectiv a raporturilor de muncŁ 

prevŁzute ´n Legea nr. 188/1999 privind Statutul funcŞionarilor publici, republicatŁ, cu 

modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare, respectiv ´n Legea nr. 53/2003- Codul muncii, cu 

modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare. 

(12) FuncŞionarilor publici ĸi personalului ´ncadrat ´n regim contractual ´n sistemul 

public, care se numesc ´n condiŞiile alin. (4), li se suspendŁ de drept raporturile de 

serviciu, respectiv raporturile de muncŁ avute anterior numirii, pe durata executŁrii 

contractului de management.  

Articolul  IV  

Abrogat.  
----------  
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Art. IV din ORDONANŢA DE URGENŢĂ nr. 105 din 6 octombrie 2009,  publicatŁ ´n MONITORUL  

OFICIAL  nr.  668  din  6 octombrie  2009  ĸi-a ´ncetat efectele  juridice  conform  DECIZIEI 

CURŢII CONSTITUŢIONALE nr. 1.629 din 3 decembrie 2009,  publicate  ´n MONITORUL  OFICIAL  nr.  

28  din  14  ianuarie  2010. Art. IV din ORDONANŢA DE URGENŢĂ nr. 105 din 6 octombrie 2009, 

publicatŁ ´n MONITORUL  OFICIAL  nr.  668  din  6 octombrie  2009  a fost  abrogat  de pct.  3 al  
art. unic din LEGEA nr. 264 din 22 decembrie 2010,  publicatŁ ´n MONITORUL  OFICIAL  nr.  872  din  

28  decembrie  2010.Articolul  V*)  

(1) Evaluarea cunoĸtinŞelor ĸi aptitudinilor manageriale pe baza unor proiecte de 

man agement se organizeazŁ de ordonatorii principali de credite ´n subordinea, ´n 

coordonarea sau sub autoritatea cŁrora funcŞioneazŁ serviciile publice deconcentrate 

respective, precum ĸi celelalte servicii publice prevŁzute ´n anexa nr. 1. 
(2) Data desfŁĸurŁrii evaluŁrii ´n condiŞiile alin. (1) se aduce la cunoĸtinŞa publicŁ prin 

grija ordonatorului principal de credite, prin afiĸare la sediul ĸi pe pagina de internet a 

autoritŁŞii sau instituŞiei publice. 

(3)  CandidaŞii depun  proiectul  de management  ĸi un  dosar  care  trebuie  sŁ conŞinŁ 

urmŁtoarele documente:  

a) copie de pe cartea de identitate;  
b) adeverinŞŁ medicalŁ care sŁ ateste starea de sŁnŁtate; 

c) copie legalizatŁ de pe diploma de studii; 

d) cazier judiciar;  

e) declaraŞie pe propria rŁspundere cŁ nu a desfŁĸurat activitate de poliŞie politicŁ, 

astfel cum este definitŁ prin lege. 

(4)  Proiectele  de management  prezentate  de candidaŞi sunt  elaborate  pentru  o perioadŁ 

de maximum  4 ani  ĸi vor  cuprinde  cel  puŞin urmŁtoarele: 

a) identificarea problemelor existe nte ´n domeniul de activitate al serviciului public 

deconcentrat;  
b) obiective ĸi direcŞii de acŞiune pentru eficientizarea domeniului de activitate al 

instituŞiei ĸi pentru ´mbunŁtŁŞirea actului managerial; 

c) dezvoltarea competenŞelor profesionale ale personalului din subordine;  

d) aplicarea principiilor de eficienŞŁ, eficacitate ĸi economie ´n gestionarea mijloacelor 

financiare ĸi a resurselor umane ĸi materiale ale instituŞiei respective; 

e) propuneri de ´mbunŁtŁŞire a colaborŁrii instituŞionale. 

(5) Evaluarea candidaŞilor ĸi a proiectelor de management prezentate de aceĸtia se face 

de comisii constituite la nivelul ordonatorului principal de credite ´n subordinea, ´n 

coordonarea sau sub autoritatea cŁruia funcŞioneazŁ serviciile publice deconcentrate, 

respectiv celelalte servicii publice prevŁzute ´n anexa nr. 1, formate din specialiĸti ´n 

domeniul de activitate. Din aceste comisii face parte ´n mod obligatoriu ĸi un 

reprezentant al instituŞiei prefectului din judeŞul respectiv. 

(6)  Ċn termen  de 45  de zile  de la intrarea  ´n vigoare  a prezentei  ordonanŞe de urgenŞŁ, 

prin  act  administrativ  al  ordonatorului  principal  de credite  ´n subordinea,  ´n coordonarea  

sau  sub  autoritatea  cŁruia funcŞioneazŁ serviciile  publice  deconcentrate,  respectiv  

celelalte  servic ii  publice  prevŁzute ´n anexa  nr.  1,  se aprobŁ: 

a) metodologia de evaluare a cunoĸtinŞelor ĸi aptitudinilor manageriale ale 

candidaŞilor pentru ocuparea posturilor ´n baza unui contract de management; 
b) metodologia de evaluare a performanŞelor profesionale anuale ale directorilor 

coordonatori ĸi ale directorilor coordonatori adjuncŞi. 

(7) Metodologiile prevŁzute la alin. (6) se publicŁ pe pagina de internet a autoritŁŞilor ĸi 

instituŞiilor publice. 

Articolul  V 

Abrogat.  
----------  
Art. V din ORDONANŢA DE URGENŢĂ nr. 105 din 6 octombrie 2009,  publicatŁ ´n MONITORUL  

OFICIAL  nr.  668  din  6 octombrie  2009  ĸi-a ´ncetat efectele  juridice  conform  DECIZIEI 

CURŢII CONSTITUŢIONALE nr. 1.629 din 3 decembrie 2009,  publicate  ´n MONITORUL  OFICIAL  

nr.  28  din  14  ianuarie  2010. Art. V din ORDONANŢA DE URGENŢĂ nr. 105 din 6 octombrie 2009,  

publicatŁ ´n MONITORUL  OFICIAL  nr.  668  din  6 octombrie  2009  a fost  abrogat  de pct.  3 
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al  art. unic din LEGEA nr. 264 din 22 decembrie 2010,  publicatŁ ´n MONITORUL  OFICIAL  nr.  872  

din  28  decembrie  2010. Articolul  VIP©nŁ la data  de 31  decembrie  2009  ocuparea  
funcŞiilor publice  corespunzŁtoare categoriei  ´nalŞilor funcŞionari publici  prevŁzute la art. 

12 lit.  b)-e) din Legea nr. 188/1999,  republicatŁ, cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare,  se 

face  ĸi prin  concurs,  organizat  cu respectarea  urmŁtoarelor condiŞii: 

a) autoritŁŞile ĸi instituŞiile publice ´n organigrama cŁrora se aflŁ postul scos la 

concurs au obligaŞia sŁ solicite avizul AgenŞiei NaŞionale a FuncŞionarilor Publici cu cel 

puŞin 13 zile ´nainte de data susŞinerii concursului; 
b) AgenŞia NaŞionalŁ a FuncŞionarilor Publici are obligaŞia sŁ emitŁ avizul prevŁzut la 

lit. a) ´n termen de douŁ zile de la data primirii solicitŁrii; 

c) AgenŞia NaŞionalŁ a FuncŞionarilor Publici are obligaŞia sŁ publice condiŞiile de 

desfŁĸurare a concursurilor ´n Monitorul Oficial al Rom©niei, Partea a III -a, cu cel 

puŞin 10 zile ´nainte de data desfŁĸurŁrii concursului; 

d) AgenŞia NaŞionalŁ a FuncŞionarilor Publici are obligaŞia de a afiĸa la sediul sŁu ĸi, 

dupŁ caz, de a publica ´n presŁ ĸi pe pagina de internet, cu cel puŞin 10 zile ´nainte de 

data sus Şinerii concursului, urmŁtoarele informaŞii: data organizŁrii concursului, 

numŁrul funcŞiilor publice vacante pentru care se organizeazŁ concursul ĸi datele de 

contact pentru obŞinerea de informaŞii suplimentare; 

e) candidaŞii depun la secretariatul comisiei de concurs pentru ´nalŞi funcŞionari publici 

dosarul de concurs ´n termen de 8 zile de la data publicŁrii anunŞului prevŁzut la lit. 

c);  

f) comisia de concurs pentru ´nalŞi funcŞionari publici are obligaŞia de a selecta 

dosarele de concurs pe baza ´ndeplinirii condiŞiilor de participare la concurs, ´n termen 

de maximum 24 de ore de la data expirŁrii termenului prevŁzut la lit. e). 

Articolul  VII  

(1) Ċn situaŞia ´n care membrii comisiei de concurs, respectiv de soluŞionare a 

contestaŞiilor pentru ´nalŞii funcŞionari publici nu se prezintŁ la douŁ ĸedinŞe consecutive, 

mandatul acestora ´nceteazŁ de drept. 
(2) Constatarea ´ncetŁrii de drept a mandatului acestora se face prin decizie a primului-

ministru, la propunerea preĸedintelui AgenŞiei NaŞionale a FuncŞionarilor Publici.  

(3) Pentru fiecare membru titular al comisiei de concurs, respectiv de soluŞionare a 

contestaŞiilor pentru ´nalŞii funcŞionari publici se desemneazŁ, ´n condiŞiile prevŁzute de 

HotŁr©rea Guvernului nr. 341/2007privind intrarea ´n categoria ´nalŞilor funcŞionari 

publici, managementul carierei ĸi mobilitatea ´nalŞilor funcŞionari publici, cu modificŁrile 

ĸi completŁrile ulterioare, c©te un membru supleant. Membrul supleant ´ĸi desfŁĸoarŁ 

activitatea ´n absenŞa membrului titular corespunzŁtor, ´n cazul suspendŁrii mandatului 

membrului titular corespunzŁtor, respectiv ´n cazul ´n care mandatul acestuia a ´ncetat 

´nainte de termen. 

Articolul  VII  

Abrogat.  
----------  

Art.  VII  a fost  abrogat  de art. V din LEGEA nr. 140 din 7 iulie 2010,  publicatŁ ´n MONITORUL  

OFICIAL  nr.  471  din  8 iulie  2010.Articolul  VIII*)  

Persoanele care ocupŁ funcŞiile prevŁzute la art. III ĸi art. IV alin. (3) ´ĸi pŁstreazŁ 

statutul ĸi celelalte drepturi prevŁzute de lege, iar contractele de management 

educaŞional, respectiv contractele de management ´ncheiate de acestea, aflate ´n 

derulare la data intrŁrii ´n vigoare a prezentei ordonanŞe de urgenŞŁ, ´ĸi produc efectele 

p©nŁ la expirarea termenului pentru care au fost ´ncheiate sau, dupŁ caz, p©nŁ la data 

la care intervine un motiv legal de ´ncetare sau reziliere a acestora. 
Articolul  VIII  

Abrogat.  
----------  

Art. VIII  din ORDONANŢA DE URGENŢĂ nr. 105 din 6 octombrie 2009,  publicatŁ ´n MONITORUL  OFICIAL  

nr.  668  din  6 octombrie  2009  ĸi-a ´ncetat efectele  juridice  conform  DECIZIEI CURŢII 

CONSTITUŢIONALE nr. 1.629 din 3 decembrie 2009,  publicate  ´n MONITORUL  OFICIAL  nr.  28  din  14  

ianuarie  2010. Art. VIII  din ORDONANŢA DE URGENŢĂ nr. 105 din 6 octombrie 2009,  publicatŁ ´n 
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MONITORUL  OFICIAL  nr.  668  din  6 octombrie  2009  a fost  abrogat  de pct.  3 al  art. unic din LEGEA 

nr. 264 din 22 decembrie 2010,  publicatŁ ´n MONITORUL  OFICIAL  nr.  872  din  28  decembrie  2010.Prin  

DECIZIA CURŢII CONSTITUŢIONALE nr. 1.629 din 3 decembrie 2009,  publicatŁ ´n MONITORUL  OFICIAL  

nr.  28  din  14  ianuarie  2010,  s-a admis  excepŞia de neconstituŞionalitate a dispoziŞiilor art.  I  
pct.  1-5 ĸi 26,  art.  III,  art.  IV,  art.  V,  art.  VIII  ĸi anexa  nr.  1 din  Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 

105/2009,  constat©ndu-se cŁ acestea  sunt  neconstituŞionale.Conform art. 147 alin. (1) din 

CONSTITUŢIA ROMÂNIEI republicată ´n MONITORUL  OFICIAL  nr.  767  din  31  octombrie  2003  

dispoziŞiile din  legile  ĸi ordonanŞele ´n vigoare,  precum  ĸi cele  din  regulamente,  con statate  ca 

fiind  neconstituŞionale, ´ĸi ´nceteazŁ efectele  juridice  la 45  de zile  de la publicarea  deciziei  CurŞii 

ConstituŞionale dacŁ, ´n acest  interval,  Parlamentul  sau  Guvernul,  dupŁ caz,  nu  pun  de acord  

prevederile  neconstituŞionale cu dispoziŞiile ConstituŞiei. Pe durata  acestui  termen,  dispoziŞiile 

constatate  ca fiind  neconstituŞionale sunt  suspendate  de drept.  

Ċn concluzie, ´n intervalul 14 ianuarie 2010-28 februarie 2010, dispoziŞiile invocate mai sus 

au fost suspendate de drept, ´ncet©ndu-ĸi efectele juridice ´n data de 1 martie 2010, ´ntruc©t 

legiuitorul nu a intervenit pentru modificarea prevederilor atacate.  

-------  
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